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Service macht stark

=

Es ist dies die bereits 7. Ausgabe von
»Daheim betreut®, die dsterreich-

weit erscheint, um lhnen, den in der
24-Stunden-Betreuung tatigen selbst-
standigen Personenbetreuerinnen, eine
Plattform sowie Informationen rund um
Ihre Tatigkeit zu bieten. Herausgegeben
vom Fachverband Personenberatung
und Personenbetreuung und mitge-
tragen von den Fachgruppen in den
Bundeslédndern ist dieses Magazin ein
Glied in einer ganzen Kette von Service-
leistungen, die in den vergangenen
Jahren zu lhrer Unterstiitzung ins Leben
gerufen wurden. Neben dem Magazin
»,Daheim betreut” stellt die 12-sprachige
Homepage www.daheimbetreut.at die
Homebase fiir eine Reihe von Service-
leistungen dar: Von dort ist etwa der
Online-Ratgeber (ebenfalls in 12 Spra-
chen) zu erreichen, auBerdem stehen
Mustervertrage und Formulare sowie
neuerdings auch ein Notfallplan zum
Download bereit. Alle diese Serviceleis-
tungen, aber auch Initiativen wie das
Agentur-Giitesiegel 0QZ 24 entspringen
einer starken beruflichen Interessen-
vertretung in der Wirtschaftskammer.
Tragen Sie mit lhrer Beteiligung an den
Wirtschaftskammerwahlen zur Starkung
Ihrer Interessen bei! Frohe Weihnachten
und ein gliickliches Jahr 2020.
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OBCITY>KBAHETO NMPABU CUITHU
ToBa e Be4ve 7-M0 nsgaHue Ha ,06-
rpvXBaHM BKbLUM®, KOETO Ce pas-
npocTpaHsiBa B Lusina ABCTpus, 3a aa
npepocTtaeu Ha Bac, paboTtewunTe B
cchepata Ha 24-4acoBOTO OGrpmKBaHe
caMOCTOATENHO 3aeTu nvua, nnatgop-
Ma 1 nHgopmaumsi oTHocHo Bawara
nevHocT. MagasaHo ot AcounauumsaTa
3a NTIMYHM KOHCYNTaLuM 1 NePCOHarHo
o6GrpmkBaHe 1 NOAKPENEHo OT cnewuma-
nn3npaHuTe rpynun BbB eaepanHute
NPOBMHLMM, TOBA CMCaHWe € eaHO

3BEHO B Lisna Bepura oT YCrnyru, KouTo
6s1xa naHcnpaHu BbB Balua nogkpena
npes nocnegHuTe roguHn. B gonbn-
HeHue kbM crnmcaHuneto ,,ObrpkeaHm
BKbLLUM“, Ha4YanHarta cTpaHuua Ha 12
e3nka www.daheimbetreut.at e ocHoB-
HaTa 6a3a 3a peauua ycnyru: ottam
HanpvMep e AOCTbMNEH OHMaWH CbBET-
HUKBLT (CbLLO Ha 12 e3nka), OCBEH TOBa
ca Hanu4HWU 3a U3TErnsiHe NPUMEpPHH
O0roBopun 1 hopMyrisipu, a OTCKOPO U
CbLLO NMaH 3a cneLwwHn crnyyan. Beuukm
Te3M YCrnyru, KakTo 1 UHUUMATUBU KaTo
neyat Ha ogobpeHue Ha areHumsiTa
OQZ 24, ca pesynTar oT cunHo npodoe-
CMOHAarHO NPeACTaBUTESNCTBO Ha WH-
Tepecu B CTonaHckaTa kamapa. [davite
CBOSs1 MPUHOC 3a yKpenBaHe Ha Bawwute
WHTEPECK C y4acTUeTo cu B n3bopute
3a CtonaHcka kamapa! Becena Konena
1 wactnuea 2020 roaunHa.
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PRIN SERVICIU DEVII MAI PUTERNIC
Aceasta este deja a 7-a editie ,.Ingrijit
la domiciliu”, care apare in intreaga
Austrie pentru a va oferi dvs., asistenti-
lor personali care desfasoard activitati
independente in ingrijirea de 24 de ore,
o platforma si informatii despre munca
dvs. Publicatd de Asociatia de Consi-
liere si ingrijire Personald si sustinuti
de grupurile profesionale din statele
federale, aceasta revista este o legatura
intr-un intreg lant de servicii lansat in
ultimii ani pentru a v3 ajuta in viata. in
afard de revista ,,ingrijit la domiciliu”,
va std la dispozitie si pagina principala
de internet, in 12 limbi, www.daheim-
betreut.at, pentru o serie de servicii:
de acolo, de exemplu, puteti accesa
ghidul online (de asemenea, in 12 lim-
bi), puteti gdsi modele de contracte si
formulare si recent, un plan de urgen-
ta pregdtit pentru descércare. Toate
aceste servicii, precum si initiative, cum
ar fi sigiliul 0QZ 24 de calitate al agen-
tiei, sunt rezultatul unei reprezentari

profesionale puternice in Camera de
Comert. (0QZ 24 este un certificat de
calitate austriac) Contribuiti la consoli-
darea intereselor dvs. prin participarea
la alegerile Camerei de Comert! Craciun
Fericit si An Nou Fericit n 2020.
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PORADENSKE SLUZBY VAS ROBIA
SILNYMI

Toto je uZ 7. vydanie ¢asopisu ,,Daheim
betreut®, ktory vychadza v celom Ra-
kasku s cielom poskytntt vdm, samo-
statne zarobkovo ¢innym osobam, ktoré
pbsobite v oblasti 24-hodinovej sta-
rostlivosti, profesiondlnu platformu a
informacie o vasej praci. Tento Casopis,
vydavany odbornym spolkom pre osob-
né poradenstvo a osobnu starostlivost a
podporovany odbornymi skupinami jed-
notlivych spolkovych krajin, je jednym

z ¢lankov v celom retazci sluZieb, ktoré
boli spustené v poslednych rokoch s
cielom pomoct vam. Okrem ¢asopisu
»Daheim betreut” predstavuje domov-
skd stranka v 12 jazykoch www.daheim-
betreut.at domovsku zakladnu pre cely
rad sluzieb: Méte tu napriklad k dispo-
zicii na stiahnutie online poradensku
prirucku (tiez v 12 jazykoch), vzorové
zmluvy a formuldre a aj nedavno zverej-
neny nddzovy plan. Vetky tieto sluzby
ale aj iniciativy, ako je pecat kvality 0QZ
24 pre agentdry, st vysledkom silného
zastupovania zaujmov tejto profesie v
Hospodarskej komore. Prispejte svojou
Gcastou vo volbach do Hospodarskej
komory k posilneniu vasich zaujmov!
Veselé Vianoce a Stastny rok 2020.

Mag. Dr. Viktoria Tischler
Fachgruppenobfrau

Mpencenaten Ha NpodecuoHanHuTe rpyni
Presedinta grupului profesional
Predsednicka odbornej skupiny
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Dokumentation:
Sicherheit und Vertrauen
flir beide Seiten

Die gesetzlich vorgeschriebenen Doku-
mentationspflichten machen Leistun-
gen und Handlungen nachvollziehbar
und kontrollierbar und garantieren
damit beiden Seiten, Betreuenden wie
Betreuten und deren Angehdrigen, ein
HochstmaB an Sicherheit.

Zu dokumentieren sind grundsdtzlich
alle erbrachten Leistungen und zwar
regelmaBig, umfassend und sprachlich
prazise. Empfohlen wird eine tégliche
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Dokumentation mit Zeitangaben. In der
Betreuungsdokumentation sind auch
Beobachtungen etwa liber Veranderun-
gen im Zustand der betreuten Person zu
vermerken.

Besonderes Augenmerk ist auf die
exakte Dokumentation jener pflegeri-
schen Hilfestellungen bzw. medizini-
schen Unterstiitzungen zu legen, deren
Erbringung Personenbetreuerinnen und
Personenbetreuern nur nach schrift-

licher Ubertragung (Delegation) und
Unterweisung durch pflegerische bzw.
medizinische Fachkréfte gestattet ist.

Achtung: Die Dokumentation ist Be-
treuten und deren Angehdrigen sowie
jenen Fachkraften, die in die Pflege
involviert sind, jederzeit zugénglich zu
machen.

In einem verpflichtend zu fiilhrenden
Haushaltsbuch sind dariiber hinaus alle

finanziellen Transaktionen zu doku-
mentieren: zum einen alle erhaltenen
Betrdge, zum anderen alle Ausgaben
fiir Einkdufe, Besorgungen oder andere
Aufwendungen. Haushaltbuch, Kas-
sabons und Belege sind (am besten
fortlaufend nummeriert) wenigstes zwei
Jahre aufzubewahren und der betreuten
Person bzw. deren Angehdrigen zugéang-
lich zu machen. Ein korrekt gefiihrtes
und vollstdndiges Haushaltsbuch dient
vor allem der rechtlichen und finanziel-
len Absicherung der selbststdndigen
Betreuerinnen!
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AOOKYMEHTALUA: CUTYPHOCT U
OOBEPUE U 3A IBETE CTPAHU

3aKoHOBUTE N3MCKBaHUS 3a AOKYMEHTa-
Unsi NpaBsAT NOCTUXKEHUSITA U AENCTBUSI-
Ta pa3bupaemMu 1 KOHTPONMpPyeMH, KaTo
Mo TO3W Ha4YWH rapaHTUpaT Han-BUCO-
KaTa CTEMEeH Ha CUrypHOCT KaKTo 3a
rpyxeLynTe ce nuua, Taka v 3a obrpux-
BaHUTE Nn1ua N TeXHUTE GNN3KK.

Mo NpUHLMN BCUYKM NpeaocTaBeHu
ycnyrv Tpsbea Aa 6baaT AOKYMeHTMpa-
HWU — @ UMEHHO PedOBHO, U34epnaTenHo
1 e31KoBo TOYHO. NMpenopbyBa ce exe-
[OHEBHa [JOKyMeHTaLusl ¢ NocoYBaHe

Ha BpeMe. [lJokymeHTauuaTa 3a rpyxa
TpsibBa CbLLO Aa BKIoYBa M Habnoge-
HMSI OTHOCHO NMPOMEHUTE B CbCTOSIHME-
TO Ha 0BrpXBaAHOTO NMLiE.

OcobeHo BHMMaHue TpsibBa aa ce
0o6pblya Ha ToYHaTa AOKyMeHTaLus 3a
NPEenoCTaBAHUTE TPVKU UM MeULLMH-
cka NnomoLl, NpeaocTaBsAHETO Ha KOUTO
€ paspeLLeHo Ha fvuaTta, nonara-

LM NEePCOHANHMN FpXxK, camo crneg,
MUCMEHO NPexBbLPIsSHe (aenervpaHe)
N MHCTPYKLUMM OT 0BYyYeHU 3a rpuxa
NpogecMoHanMcT! UM MeauLMHCKA
cneuuanucTtu.

BHumaHue: OOKyMeHTauunAaTa Tpﬂ6Ba
na 6bae gocTbnHA No BCSKO BpemMe 3a
06I'pM)KBaHI/ITe niua n TexHuTe bnunskuy,
KaKTo 1 3a cneumnanncTtute, y4acrteawim
B rpyxuTe.

B monbnHeHue, B 3aObIkuTenHa 3a
BOZIeHe JoMaKuHCKa kHura Tpabsa aa
ce AOKYMEHTMPAT U BCUYKN (PMHAHCOBU
TpaHcaKUMK: OT efHa cTpaHa BCuY-

K1 MOMny4YeHn cymu, oT Apyra cTpaHa
BCUYKU Pa3xoam 3a MOKYMKM, NOPBbYKM
Wnn apyru pasxoau. JomakuHckaTa
KHUra, kacoBuTe 6enexkun n pasnuckuTe
TpsbBa ga ce cbxpaHsBsar (3a npeano-
YyuTaHe nocriegoBaTeriHo HoMepupaHu)
3a Hal-Marko ABe roavHu 1 aa 6baat
JOCTBLMHU 33 06rpKBaAHOTO NULIE UMK
6nuskuTe My. MpaBunHO BogeHaTa U 13-
yepnartenHa AOMaKMHCKa KHUra Cryxu
npeamn BCUYKO Ha npaBHaTa U uHaH-
COBa CUrYPHOCT Ha CaMOCTOSITENHO
3aeTuTe nuua, nonaratum rpyxal

DOCUMENTARE: SECURITATE SI
iINCREDERE PENTRU AMBELE PARTI

Cerintele de documentare prevazute
de lege fac ca serviciile si actiunile sa
fie inteligibile si controlabile si astfel
garanteaza cel mai inalt grad de secu-
ritate pentru ambele parti, asistenti,
asistati si rudele acestora.

in principiu, toate serviciile furnizate
trebuie documentate in mod regulat,
cuprinzator si cu o exprimare clara din
punct de vedere lingvistic. Se reco-
manda o documentare zilnica pe ore.
Documentarea asistarii ar trebui sa
includa de asemenea observatii despre
modificarile stdrii persoanei asistate.

O atentie deosebitd trebuie acordata
documentarii exacte a asistentei per-
sonale sau medicale, a carei furnizare
este permisa asistentilor personali
doar dupa transferul scris (delegare) si
instruirea de cdtre personalul medical
calificat.

Atentie: documentarea trebuie sa fie
accesibild asistatilor si rudelor acesto-
ra, precum si profesionistilor implicati
n asistentd.

Toate tranzactiile financiare trebuie de
asemenea documentate intr-un caiet
de gospodarie obligatoriu: pe de o
parte toate sumele primite, pe de altd
parte toate cheltuielile pentru achizitii,
comisioane sau alte cheltuieli. Caietul
de gospodarie, bonurile si chitantele de
numerar trebuie pastrate (de preferintad
numerotate consecutiv) timp de cel
putin doi ani si trebuie s& fie accesibile
asistatilor sau rudelor acestora. Un

caiet de gospodarie pastrat corect si
complet serveste mai presus de toate
la asigurarea juridica si financiard a
asistentilor personali independenti!
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DOKUMENTACIA: ISTOTA A DOVERA
PRE OBE STRANY

Vdaka zakonom stanovenym poZiadav-
kam na dokumentéciu st opatrova-
telské sluzby a €innosti zaznamenané
a kontrolovatelné, ¢im je zarucena
najvysSia miera bezpelnosti pre obe
strany - opatrovatelov a opatrovatel-
ky, opatrované osoby a ich rodinnych
prislusnikov.

V zasade musia byt vSetky poskytnuté
sluzby zdokumentované a to pravi-
delne, komplexne a jazykovo presne.
Odporuca sa denna dokumentdcia

s uvedenim ¢asov. Dokumentécia o
starostlivosti by mala obsahovat aj
pozorovania 0 zmene stavu opatrovanej
osoby.

Osobitna pozornost by sa mala venovat
presnej dokumentdcii oSetrovatelskej
pomoci alebo lekarskej podpory, ktorej
poskytovanie je povolené iba na zékla-
de pisomného prenesenia (delegovania)
takychto ¢innosti na opatrovatela alebo
opatrovatelku a po pouceni oSetrovate-
lom alebo inym zdravotnickym pracov-
nikom.

Pozor: Dokumentacia musi byt kedykol-
vek pristupna opatrovanej osobe a jej
rodinnym prislusnikom, ako aj odbor-
nikom, ktori sa podielaju na starostli-
vosti.

V knihe domacnosti, ktorej vedenie

je povinné, musia byt zdokumento-
vané vietky finan¢né transakcie: na
jednej strane vietky prijaté sumy, na
druhej strane vSetky vydaje na nadkupy,
pochddzky alebo iné vydavky. Kniha
domdcnosti, pefiazné poukazky a iné
doklady sa musia uchovavat (pokial
mozno ocislované za sebou) najmene;j
dva roky a musia byt pristupné opatro-
vanej osobe alebo jej rodinnym prislus-
nikom. Spravne vedend a Uplna kniha
domdcnosti slizi predovSetkym ako
pravna a finan¢nd istota pre samostat-
ne zarobkovo ¢inné osoby!
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GroBe Feste wie das Weihnachtsfest gehen auch
durch den Magen. Geschmacker sind bekanntlich

verschieden und so zelebrieren Menschen und Familien

ganz unterschiedliche kulinarische Weihnachtsrituale:
Manche freuen sich liber Bratwiirstel mit Sauerkraut
und Kartoffeln, andere bevorzugen opulente kalte
Platten, wiederum andere feiern mit Fondue oder
Raclette. Einer der haufigsten Gaste auf zentral-
europdischen Weihnachtstafeln ist der Karpfen,

der klassische ,Weihnachtskarpfen®.

-
-

Karpfen ist gesund

Und das ist auch gut so. Denn gleich
vorweg: Seinem Ruf, besonders viel
Fett zu enthalten, ist der Karpfen langst
davongeschwommen. Der Karpfen gilt
als fettarm, das Fleisch ist zudem reich
an Proteinen. Es enthalt auBerdem
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viele Mineralstoffe wie Kalium, Mag-
nesium, Phosphor, Selen und Eisen,
aber auch EiweiB und Vitamine. Der
Geschmack ist dank moderner Zucht-
und Haltungsmethoden ungetriibt fein.
Generell sollten SiiBwasserfische aus
heimischen Teichen als besonders ge-
sunder Bestandteil unserer Erndhrung

durchaus 6fter auf den Tisch kommen -
nicht nur zu Weihnachten.

Weihnachtstradition

Dass der Karpfen gerade als Weih-
nachtsgericht so beliebt ist, hdngt
historisch damit zusammen, dass der
Heilige Abend als Hohe- und Schluss-
punkt des Advents noch als Fasttag ge-
feiert wurde und Fisch als Fastengericht
galt. Rund um diese Tradition haben
sich auch volksreligidse Vorstellungen
und Brauchtum gebildet. So sollte das
Aufbewahren von Karpfenschuppen
Geldsegen bringen.

Fiir die Verbreitung des Karpfens in

der Zucht sorgten im Mittelalter vor
allem die christlichen Kldster. Der
Karpfen wuchs relativ schnell, war sehr
fruchtbar und liberstand auch hértere
Winter. Als Fisch harmonierte er zudem
hervorragend mit den Fastenregeln der
Kloster.

Im siiddeutschen Raum, in Teilen
Osterreich sowie in Tschechien, der

Slowakei und Ungarn wird der Weih-
nachtskarpfen traditionellerweise zu-
meist in Filetstlicken paniert und in Fett
herausgebraten. Dazu werden Kartoffel-
salat, haufig mit Mayonnaise zubereitet,
Gurkensalat, Zitronenspalten, Salzkar-
toffeln oder Remoulade serviert. Weiter
nordlich ist die Zubereitung als Karpfen
blau mit Petersilien- oder Salzkartoffeln
und Meerrettichsauce (= Krensauce)
sehr beliebt. Ublich ist auch die Zu-
bereitung als gefiillter Karpfen. Die
Fiille besteht dabei aus verschiedenen
Gemiisesorten und/oder Kartoffeln. Der
Karpfen wird als Ganzes im Rohr gebra-
ten. Doch mittlerweile haben sich auch
fiir den Weihnachtskarpfen ganz unter-
schiedliche Zubereitungsarten etab-
liert. Jeder nach seinem Geschmack.

Schropfen

Eine besondere Kiichentechnik ist das
Schrépfen des Karpfens. Beim Schrép-
fen wird der ganze Fisch durch regel-
maBige Einschnitte in die Haut bis an
die Grate, das Filet durch Einschnitte im
Abstand von ca. 3 bis 4 mm in das Filet
bis an die Haut vorbereitet. Dadurch
werden die Graten gekiirzt und durch
Zitronenmarinade sowie Hitzeeinwir-
kung bei der Garung weich. Bei rich-
tigem Schropfen sind die Graten beim
Fischgenuss dann kaum noch spiirbar.

KONEOEH LWAPAH — MONYNAPHA
TPAOULIUA

BaxHuTe npasHuum kato Konepa
CblLO0 MMHaBaT npe3 ctomaxa. Ms-
BeCTHO e, Ye BKycoBeTe ca pas3fM4iHu
M 3aTOBa xopaTa U cemencTBarTa
YyecTBaT MHOIO Pa3nUYHN KyJIMHapHU
KONeA4HU pUTyanu: HAKou ce pagBaT
Ha KkonGacu ¢ Kucerso 3ene U KapTo-
¢dum, Apyru npeanovnTaT pas3KoLHU
cTyaeHu 6nioaa, a TpeTn npasHy-
BaT ¢ choHAal unu paknet. EquH ot
HaM-4eCTUTEe roCTU Ha LieHTpariHo-
eBpOoNencK1UTe KonegHu Tpanesm e
WwapaHbT, kKnacuyeckusaT ,,KoneaeH
wapaH*.

LWapaHbT e 3apaB

A TOBa e u xybaBo. Ha nbpBO MACTO,
LIapaHbT OTAaBHa oTnnyBsa ganey
OT craBaTa cu Aa CbAbpXa MHOro
Ma3HuHU. CunTa ce, Ye LWapaHbT e

S

C HMCKO CbAbpXXaHne Ha MasHUHW, a
OCBEH TOBa MeCOTO My e boraTto 1 Ha
npoTenHu. To cbabpXa U MHOFO MUHE-
panu, KaTo Kanun, marHesui, gocdop,
CereH U Xens3o, a CbLlo 1 6enTbunHU
1 BUTaMuHU. BKycbT € HenognpaBeHo
duH BrnarogapeHne Ha CbBpPeEMEHHUTE
MeToAM 3a pas3BbXaaHe U oTrnexaaHe.
KaTto usno cnagkoesogHaTa puba ot
MeCTHUTe BogoemMu TpsibBa Aa 6bae Ha
TpanesaTta [ocCTa YeCTo KaTo 0COBeHo
30paBOCIOBEH KOMMOHEHT OT HawaTa
aveta — He camo 3a Konepga.

KONEAHA TPAOULINA

PaKTbT, Ye WapaHbT e TonKoBa nony-
NAPEH MMEHHO KaTo KOMeaHo AcTue,

€ NCTOPUYECKM CBBbP3aH C hakTa, ve
BbaHW Bevep kaTo BpbxHa 1 Kpan-

Ha Toyka Ha KonegHuTe noctum ce e
npasHyBana c nocteHe, a pubara ce e
cunTana 3a noctHo sictue. Okono Tasu
Tpaguuusa ca ce opmmupanm Hapoa-
HO-PENUIMO3HN NOHATMSA 1 obuyam.
3aToBa ce BApBa, Ye 3ana3BaHeTo Ha
nocnuTe Ha WwapaHa Hocu bnarocno-
BWS 3@ Napw.

Mpe3 CpeaHOBEKOBMETO NPean BCUYKO
XPUCTUSIHCKUTE MaHacTMpu umar
3acnyrata 3a pa3npoCTpaHEHMETO Ha
pas3BbXxAaHeTo Ha wapaHa. lWapaHbT
pacTsan cpaBHUTENHO 6bP30, 61N MHOrO
NMoAOBUT U NPEXMBSBaN No-CypoBHU
3umun. Kato pmba Tol cbLyo nacean
naeanHo ¢ npasunata 3a nocTuTe Ha
MaHacTupuTe.

B OxHa MNepmanus, yactu ot ABcTpus,
KakTo 1 B Yexus, Cnoaknsi u YHrapus,
KONeaHUAT WapaH TpaauLMOHHO npe-
AVIMHO Ce naHupa HapssaH Ha dune

1 ce NbpXxu B Ma3HuHa. Cepsupa ce ¢
KapTodeHa canata, 4ecTo NpuroTeeHa
C ManoHesa, canarta oT KpacTaBuLm,
NIMMOHOBW pe3eHu, NOACONEHN Bape-
HW KapTodu nnu coc pemynag. o Ha
ceBep NoBUM Ha4YMH Ha NPUroTBSIHE €
KaTo LwapaH CbC CMH COC C MargaHos
UM NOACONEHN BapeHn kapTodu 1 coc
OT XpsiH. YecTo cpeluaHo e 1 npuroTss-
HETO KaTo NMbIHEH LWapaH. MNbnHexsT
Ce CbCTOW OT Pas3nnyHu 3eneHyyum u/
unu kaptodu. LapaHbT ce neve uan
BbLB (pypHa. Ho mexayBpeMeHHO 1 3a
KonegHus WwapaH ca ce Hanoxunm goc-
Ta pasnuyHn Ha4YnMHU Ha NPUroTBSIHE.
Bcekun no ceoi BKycC.

MAPWHOBAHE

CneumanHa TEXHUKa Ha roTBEHE e
HakncBaHeTo Ha LWapaHa. [pu mapu-
HoOBaHeTo usanara puba ce noaroTesi
Ype3 paBHOMEPHW pa3pesn B Koxara
[0 KocTTa, hnneTo Ypes pa3ps3BaHe
Ha pa3CcTosiHMe OoT okono 3 4o 4 mm
OT chuneTo go koxata. B pesynrtat Ha
TOBa KOCTUTE Ce CKbCABAT U OMEKBaT
OT NMMMOHOBAaTa MapuvHara, KakTo 1
OT TOMMMHaTa no BpemMe Ha roTBeHe.
Mpu npaBUNHO MapuHoOBaHe KOCTUTE
ca e[fiBa [OMNOBMMU, KOraTo BKYCUTE OT
pubaTa.

CRAPUL DE CRACIUN, O TRADITIE
INDRAGITA

Festivalurile mari precum Craciu-
nul trec si prin stomac. Gusturile
sunt cunoscute ca fiind diferite si
astfel sarbatoresc oamenii si fami-
liile Craciunul, cu ritualuri culinare
foarte diferite: unii sunt bucurosi
de carnati cu usturoi si cartofi, altii
prefera mancaruri reci opulente, altii
sarbatoresc cu fondue sau raclette.
Unul dintre cei mai obisnuiti invi-
tati pe masa de Craciun din Europa
Centrala este crapul, clasicul ,,Crap
de Craciun”.

Crapul este sanatos

Este un lucru bun. in primul rand:
zvonul cum cd ar contine multa gra-
sime a disparut de mult. Crapul este
considerat sdrac in grasimi, carnea este
de asemenea bogata in proteine. De
asemenea, contine multe minerale pre-
cum potasiu, magneziu, fosfor, seleniu
si fier, ca si proteine si vitamine. Gustul
este nemaipomenit, datorita metodelor
moderne de crestere si tinere. in gene-
ral, pestele de apa dulce din lacurile
locale ar trebui sa fie pe masa destul
de des ca o componentd deosebit de
sandtoasa a dietei noastre - nu doar de
Craciun.

Obiceiul de Craciun

Popularitatea crapului ca fel de man-
care de Crdciun este legata istoric de
faptul ca Ajunul Craciunului era sarba-
torit ca ultima si cea mai importanta

zi a Adventului; era insa zi de post si
pestele era considerat o masa de post.
Ideile si obiceiurile populare religioase
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s-au format in jurul acestei traditii. De
exemplu, pastrarea solzilor de crap ar
trebui sd aducd binecuvantari cu bani.

in Evul Mediu, manéstirile crestine erau
responsabile de raspandirea crapului
pentru reproducere. Crapul a crescut

si s-a raspandit relativ repede, a fost
foarte fertil si a supravietuit iernilor mai
grele. Ca peste, s-a armonizat perfect si
cu regulile de post ale manastirilor.

in sudul Germaniei, in anumite parti din
Austria, precum si in Republica Ceha,
Slovacia si Ungaria, crapul de Craciun
este in mod traditional impartit in fileuri
si prdjit in grasime. Se serveste cu sala-
ta de cartofi, adesea facutd cu maione-
zd, salatd de castraveti, felii de lamaie,
cartofi fierti sau sos remoulade. Mai la
nord, crapul se prepara cu patrunjel
sau cartofi fierti si sos de hrean si este
un fel de mancare foarte indragit. De
asemenea, se obisnuieste prepararea
sub forma de crap umplut. Umplutu-

ra consta din diferite legume si/sau
cartofi. Crapul este prdjit intreg intr-un
tub. Dar, intre timp, s-au Tmpdmante-
nit si alte diferite tipuri de preparare
pentru crapul de Craciun. Fiecare pe
gustul lui.

Crap crestat
O tehnica speciald de bucatarie este
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crestarea crapului. La crestare, intregul
peste este preparat prin taieri regulate
in piele pana la os, fileul prin incizii la
intervale de aproximativ 3 pand la 4 mm
in fileu, pana la piele. Drept urmare,
oasele sunt scurtate si inmuiate prin
marinata de lamaie si prin cédldura din
timpul gatitului. Cu crestare adecvata,
oasele de peste abia se observa.

©
VIANOCNY KAPOR AKO OBLUBENE
TRADICNE JEDLO

Velké sviatky ako su tie vianoéné
prechadzaju aj Zalidkom. Kolko
ludi, tol'ko chuti a preto st sviatky v
rodinach spojené s velmi odliSnymi
kulinarskymi vianoénymi ritualmi:
Niektori maju radi klobasy s kyslou
kapustou a zemiakmi, davaji pred-
nost bohatym studenym misam,
dalsi oslavuju s fondue alebo raclet-
te. Jednym z najbeznejsich jedal

na stredoeurépskych vianoénych
stoloch je kapor, klasicky ,,vianocny
kapor*.

Kapor je zdravy

Ato je dobre. V prvom rade sa kapor uz
davno zbavil svojej povesti, Ze obsahuje
vela tuku. Kapor obsahuje malo tuku a
maso je bohaté na bielkoviny. Obsa-

<

huje tieZ vela mineralov, ako je draslik,
hor¢ik, fosfor, selén a Zelezo, ako aj
bielkoviny a vitaminy. Chut je vdaka
modernym Slachtitelskym a chovatel-
skym metédam lahodnd. Vo vSeobec-
nosti by sladkovodné ryby z miestnych
rybnikov mali byt na stole ako velmi
zdrava sucast nasho jedalneho listka
ovela ¢astejSie - nielen na Vianoce.

Vianoc¢né tradicie

Skutoénost, Ze kapor je taky populdrny
ako viano¢né jedlo historicky suvisi s
tym, Ze Stedry vecer sa ako vrchol a
uzavretie adventu oslavoval este ako
postny den a ryby boli povazované za
postne jedlo. Okolo tejto tradicie sa
vytvorili ludovo-ndboZenské obrazy a
zvyky. Tak napriklad uchovanie Supiny
z viano¢ného kapra malo priniest vela
penazi.

V stredoveku sa o rozsirenie chovu
kapra starali najma krestanské klastory.
Kapor rastol pomerne rychlo, bol velmi
plodny a preZil aj chladnejSie zimy. Ako
ryba tiez dokonale harmonizoval s post-
nymi pravidlami klaStorov.

V juznom Nemecku, v niektorych
Eastiach Rakuska, ako aj v Ceskej re-
publike, na Slovensku a v Madarsku sa
viano&ny kapor tradi¢ne pripravuje ako
filety v trojobale a vypraZza sa v tuku.

K nemu sa poddva zemiakovy Salat,
¢asto s majonézou, uhorkovy Salét,
mesiadiky citréna, varené zemiaky
alebo tatarska omacka. Dalej na severe
je kapor obltibeny ako kapor na modro
s petrzlenovou viatou alebo varenymi
zemiakmi a chrenovou omackou. Bezna
je aj priprava plneného kapra. Plnka
pozostéva z rdznych druhov zeleniny a/
alebo zemiakov. Kapor sa pecie vcelku
v rire. Medzitym sa viak etablovali aj
iné spdsoby pripravy viano¢ného kapra.
Kazdému podla jeho chuti.

Filetovanie

Specidlna kuchynska technika je fileto-
vanie kapra. Pri filetovani sa najskor z
celej ryby odstrani chrbtova kost, fileta
sa pripravuje tak, Ze pravidelne kazdé 3
az 4 mm sa robia zarezy do koZe aZ po
rybie kosticky. Vysledkom je, Ze kosti sa
skratia a vdaka cintrénovej marinade a
pbésobenim tepla po¢as dusenia zmak-
nu. Pri spravnom filetovani rybie kosti
pri jedeni takmer necitite.

@)
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3ameuenu (uera oT mapaH — CbBCEM JIECHO
Fileuri de crap la cuptor — gatite simplu.
Pecené filety z kapra — vel'mi jednoduché.

ZUTATEN FUR 4 PERSONEN:

Ca. 800 g Karpfenfilet
Salz
Mehl
2 Eier
100 g Semmelbrosel
Fett zum Backen
1 Zitrone

ZUBEREITUNG:

Karpfenfilets in Stiicke von je ca. 200 g schneiden.
Von der Hautseite her 2- bis 3-mal einschneiden, salzen und
mit Zitronensaft ca. eine halbe Stunde kiihl marinieren.

Stiicke abtrocknen, in Mehl, den (evtl. mit etwas Milch)
verquirlten Eiern und Semmelbrosel panieren.

In Fett schwimmend, beginnend mit der Fleischseite nach
unten, goldgelb backen (an der dicksten Stelle muss man
mit einer Gabel leicht einstechen konnen).

Zum Beispiel mit Kartoffelsalat als Beilage servieren.

INGREDIENTE PENTRU 4 PERSOANE:

Un file de crap de aprox. 800 g
Sare
Féina
2 oud
100 g pesmet
Grasime pentru coacere
1 lamaie

PREPARARE:

Téiati fileul de crap in bucati de aproximativ 200 g
fiecare. Se taie de la piele, de 2 pana la 3 ori, se sareaza si
se marineaza cu zeama de lamaie timp de aproximativ
o0 jumatate de ora.

Uscati bucatile, inveliti-le 1n faina, oua si pesmet (eventual
cu putin lapte).

Plutind in grasime, incepand cu partea de dedesubt,
prajiti pana la auriu (in punctul cel mai gros trebuie sa
puteti strapunge cu usurinta cu o furculitd).

Serviti cu salata de cartofi ca garniturd, de exemplu.

NMPOAYKTU 3A 4 NMOPLNN:

[pubmuzurenso 8§00 g dhue or mapax
Con
Bpamro
2 gina
100 g ranmera
Ma3snuHa 3a neueHe
1 mumoH

NPUrOTBAHE:

Hapexere ¢uieto ot niapana Ha mapyera ot okojo 200 g
Besiko. HampaBete 2 — 3 pa3spesa OT cTpaHara Ha KoXKara,
0COJIETE ¥ MApHHOBANTE C JMMOHOB COK Ha CTY/ICHO 32
OKOJIO TTOJIOBUH Yac.

[Toncymiere mapyeTara u Ty aHUpalTe B OpamrHo, pa3onuTu
siara (eBEHTYaJIHO C MAJIKO MIISIKO) U TaJleTa.

Hapenere mapuerara Taka, 4e /ia ca IIOTOIIEHH B Ma3HUHA,
KaTo 3allouyHeTe C MECHaTa CTpaHa HaJloMy, U MedYeTe /10
3JIaTUCTO (B Hali-Aebenara Touka TpsOBa J1a MOXKETE JIECHO
Jla IpOOHETe C BUIIMIIA).

Cepsupaiime Hanpumep ¢ kapmogena carama 3a
2apHumypa.

INGREDIENCIE PRE 4 OSOBY:

cca 800 g filiet z kapra
sol’
muka
2 vajcia
100 g struhanky
tuk na pecenie
1 citron

PRIPRAVA:

Filety z kaprov nakréjajte na 200 g kusky.
Do koze urobte 2-3 zarezy, posol'te a nechajte marinovat’
v citronovej stave a v chlade asi pol hodiny.

Kusky vysuste, obal'te v trojobale — v muke, roz§'ahanych
vajickach (s trochou mlieka) a strahanke.

Kusky ryby ponorené v tuku, vyprazajte do zlatista, zacnite
masovou stranou nadol (najhrubsie miesta moézete zl'ahka
prepichnut’ vidlickou).

Ako prilohu podavajte napriklad zemiakovy Salat.




So kommt Ihr Foto
auf die e-card
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Die ,,e-card“ ist Ihr persénlicher Schliis-
sel zu Osterreichs Gesundheits-

system. Ab 1.1.2020 werden neue
e-cards nur mehr mit Foto ausgegeben.
Wie bisher kommt lhre neue e-card kurz
vor Ablauf der Europdischen
Krankenversicherungskarte (EKVK).

Besitzen Sie

1. einen Osterreichischen Reisepass
oder Osterreichischen Personal-
ausweis,

2.einen Osterreichischen Scheck-
kartenfiihrerschein oder

3. einen Ausweis im Gsterreichischen
Fremdenregister (Aufenthaltstitel,
Fremdenpass, Konventionsreisepass
etc.)?

Dann miissen Sie nichts tun. Ihre neue
e-card mit Foto kommt rechtzeitig, be-
vor die alte abl&uft.

Besitzen Sie keines dieser Doku-
mente? Die Fotoregistrierung ist ab
1.1.2020 moglich.

Bringen Sie bitte 3 bis 4 Monate, bevor
Ihre e-card ablduft (siehe blaue Riick-
seite der e-card), ein Foto zur zustandi-
gen Registrierungsstelle - oder sobald
Sie dazu aufgefordert werden.

» Das Foto muss den Passbildkriterien
entsprechen. Sie miissen es person-
lich abgeben und dabei Ihre e-card,
Ihren Ausweis und Ihren Staatsbiir-
gerschaftsnachweis vorzeigen.
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» Alle Registrierungsstellen finden Sie
auf www.chipkarte.at/foto

Wenn Sie in Osterreich zu arbeiten
beginnen, bringen Sie bitte sofort ein
Foto, damit eine e-card fiir Sie ausge-
stellt werden kann.

Personen, die im Jahr der Ausstellung
der neuen e-card 70 Jahre oder ilter
bzw. in Pflegestufe 4, 5, 6 oder 7 ein-
gestuft sind, sind nicht verpflichtet, ein
Foto abzugeben. Fiir diese Versicher-
ten gilt: Liegt ein Foto aus Reisepass,
Personalausweis, Scheckkartenfiihrer-
schein oder dem Fremdenregister vor,
kommt dieses auf die neue e-card. Liegt
kein Foto vor, wird eine e-card ohne
Foto ausgestellt. Personen, die von der
Fotopflicht ausgenommen sind, kénnen
freiwillig ab 1.1.2020 ein Foto fiir die
e-card zur zusténdigen Registrierungs-
stelle bringen. Ein freiwillig abgegebe-
nes Foto ost jedoch keinen vorzeitigen
Kartentausch aus.

Kinder unter 14 Jahren erhalten wei-
terhin in jedem Fall eine e-card ohne
Foto, unabhéngig davon, ob ein Foto
aus einem der Register verfiigbar ist. Es
ist auch nicht moglich, flir Kinder unter
14 Jahren freiwillig ein Foto zu bringen.
Fotos kdnnen fiir Jugendliche ab einem
Alter von 13 Jahren und 10 Monaten
registriert werden.

Alle Informationen finden Sie in vielen
Sprachen auf www.chipkarte.at/foto
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TAKA BALLATA CHUMKA NOBA HA
ENEKTPOHHATA KAPTA

~ENeKkTpoHHaTa kapTa“ e BawwuaT nu-
YeH Koy KbM 34paBHaTa cucteMa Ha
AscTtpusi. Ot 1.1.2020 r. we 6baar

n3gaBaHN HOBU €MEKTPOHHU KapTw,
TO3U MbT M CbC CHUMKA. KakTo u foce-
ra, HoBaTta Bu enekTpoHHa kapTa Lie
NPUCTUTHE Marnko Npeamn N3TUYaHeTo
Ha EBponeiickaTa 3gpaBHoOCUTypUTEN-
Ha kapTa (EKVK).

MpuTtexaBaTe nu

1.aBCTPMIACKM NacnopT nUnu aBcTpumncka
nn4yHa KapTa,

2.aBCTpUICKa WodbopcKa KHKKa BbB
dopmat Ha baHkoBa kapTa Wnu

3. macnopT B aBCTPUNCKUSA TypUCTUYe-
CKV perucTsp (paspeLueHue 3a npe-
6uBaBaHe, Yy nacnopt, nacnopT
32 KOHBEHLUSA U T.H.)?

ToraBa He e Hy>XHO [ja MpaBUTe HULLO.
Hoeata Bu enekTpoHHa KapTa cbC
CHUMKa LLie Joviie HaBpeme, npeaun aa
n3teye ctapara.

He nputexxaBaTe HMKOW OT Te3n
AOKyMeHTU? Pernctpaumsara cbeC
CHUMKa e Bb3MoOXHa oT 1.1.2020 r.

3 [0 4 meceua, npean ga nsteye
Baluarta enekTpoHHa kapTa (BuxTe
3agHaTa CTpaHa Ha kapTara), 3aHeceTe
e[jHa CHMMKa B KOMNeTeHTHaTa cnyxba
3a perucTpauus unv BegHara cnep,
KaTo ObaeTe NOMONeHN 3a ToBa.

» CHumMmKaTa TpsbBa ga oTroBapsi Ha
M3nckBaHuATa 3a CHUMKa 3a [OKY-
MEHT 3a caMonM4HoCT. Tpsibea aa
BPBbYNTE CHMMKATa NMYHO U Npu ToBa
Oa nokaxeTe Balwata enekTpoHHa
Kapta, Bawara nuyHa kapta n Bawwe-
TO YAOCTOBEpEHME 3a rpaXaaHCTBO.

» Benukm Cnyx6m 3a peructpauumsa
MOXeTe Ja HaMmepuTe Ha WWWw.
chipkarte.at/foto

Ako 3ano4Bate aa paboTtute B AB-
CTpus, HOCETe BeAHara CHMMKa, 3a aa
Moxe aa Bu 6bae nspgageHa enekTpoH-

Ha kapTa. JluuaTa, KOUTO B rognHaTta
Ha M3gaBaHe Ha HoBaTa eNfiekTPOHHAa
KapTa umat HaBbpLueHn 70 roguHu
Wnun noBe4vye nnu ca Npu4YnUCNeHn B
rpyna 3a Heo6Xo4MMOCT OT OGIpUXK-
BaHe 4, 5, 6 unun 7, He ca 3aQbIHKEHN
[a npefocTaBdAT CHMMKA. 3a Te3n
3acTpaxoBaHu NnnLa BaXu: ako uma
CHMMKa OT nacnopT, Nn4Ha KapTa,
WwodpbopcKa KHWDKKA UINN PErncTbP Ha
yyxaeHum, To T we 6bae BbBeaeHa B
HOBaTa enekTpoHHa kapTta. AKO HsIMa
Hann4yHa CHMMKa, ce n3agaBa enek-
TpoHHa kapTa 6e3 TakaBa. Jluuara,
KOMTO ca 0CBOOOAEHM OT 3aabike-
HMETO 3a CHMMKa, morat oT 1.1.2020

r. LOGPOBONHO Aa AoHecaT CHMMKa 3a
eNeKTpOoHHAaTa KapTa B KOMMNeTeHTHaTa
cnyx6a 3a perncrpaums. [lobposornHo
npegoctaBeHaTa CHUMKa obaye He
BOOW [0 NpexaeBpemMeHHa CMAHa Ha
KapTuTe.

Oeuata noa 14 roguHu e npoabr-
aBaT BbB BCUYKM Criydaun aa rnony-
YyaBarT eneKkTpoHHa kapTa 6e3 CHUMKa,
He3aBUCKMMO Jarnu e HanuyHa CHUMKa
OT eauH oT perucTpuTe. CbLUO Taka He
€ Bb3MOXHO J0O6POBOMHO Aa ce BHeCe
CHMMKa 3a geua nog 14 roguHu. Morat
Aa 6baaTt pernctpmpaHn CHUMKM 3a
nogpacTsalyu ot Bb3pacT 13 roguHn n
10 meceua.

Lisnata nidopmaumsa e gocTbnHa Ha
MHoro e3vum Ha www.chipkarte.at/foto

ASA APARE FOTOGRAFIA DVS.
PE CARDUL ELECTRONIC

»Cardul electronic” este cheia dvs. per-
sonald pentru sistemul de sanatate din
Austria. De la 1.1.2020 se vor emite
carduri electronice noi doar cu foto-
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grafie. Ca si pana acum, noul dvs. card

electronic va ajunge cu putin Tnainte de
expirarea Cardului European de Asigu-

rari de Sanatate (EKVK).

Detineti

1. un pasaport austriac sau o carte de
identitate austriaca,

9. permis de conducere cu un card de
cecuri austriac sau

3. un act de identitate Tn registrul
strdinilor austriac (permis de sedere,
pasaport strdin, pasaport de conven-
tie etc.)?

Atunci nu trebuie sa faceti nimic. Noul
dvs. card electronic cu fotografie vine la
timp, Tnainte de expirarea celui vechi.

Nu detineti niciunul dintre aces-

te documente? inregistrarea foto
este posibild incepand cu data de
1.1.2020. V& rugam sd aduceticu 3 - 4
luni Tnainte de expirarea cardului dvs.
electronic (consultati verso-ul albastru
al cardului electronic), o fotografie la
biroul de evidenta responsabil - sau
imediat ce vi se cere acest lucru.

» Fotografia trebuie sd corespunda cri-
teriilor de fotografie de pasaport.
Trebuie sa o predati personal si sa
prezentati cardul electronic, cartea
de identitate si dovada cetateniei .

» Toate birourile de evidenta pot fi
gdsite pe www.chipkarte.at/foto

Daca incepeti sd lucrati in Austria, va
rugdm sa aduceti imediat o fotografie
pentru a va putea emite un card elec-
tronic. Persoanele care, in anul emiterii
noului card electronic au implinit 70
de ani sau mai mult sau sunt clasi-
ficate la nivelul de asistenta 4, 5, 6
sau 7 nu sunt obligate sd depund o fo-
tografie. Urmatoarele se aplicd acestor
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persoane asigurate: dacd aveti o foto-
grafie de pasaport, carte de identitate,
permis de conducere cu card de cecuri
sau registrul strdinilor, aceasta se va
afla si pe noul card electronic. Daca

nu este disponibild o fotografie, se va
emite un card electronic fard fotogra-
fie. Persoanele scutite de la obligatia
fotografiei pot aduce in mod voluntar
o fotografie pentru cardul electronic,
la biroul de evidentd responsabil de la
1.1.2020. Cu toate acestea, o fotografie
voluntara nu declanseaza o schimbare
prematura a cardului.

Copiii sub 14 ani primesc in orice caz
n continuare un card electronic fara
fotografie, indiferent daca este dis-
ponibila o fotografie de la unul dintre
registre. De asemenea, nu este posibil
sd se aduca voluntar o fotografie pentru
copiii sub 14 ani. Fotografiile pot fi in-
registrate pentru adolescentii cu varsta
de peste 13 ani si 10 luni.

Toate informatiile sunt disponibile in
mai multe limbi www.chipkarte.at/
foto
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TAKTO SA VASA FOTOGRAFIA
DOSTANE NA E-CARD

»E-card” je vas osobny klGc¢ k rakuiske-
mu systému zdravotnej starostlivosti.
0d 1. 1. 2020 sa budi vydavat

nové e-card uz s fotografiou. Tak ako
predtym, vasa nova e-card dorazi krat-
ko pred uplynutim eurépskeho preuka-
zu zdravotného poistenia (EKVK).

Vlastnite

1. rakusky cestovny pas alebo rakuisky
obciansky preukaz,

9. rakusky vodi¢sky preukaz alebo

3. preukaz z raktskeho cudzineckého
registra (povolenie na pobyt, cudzi-
necky pas, preukaz utecenca atd.)?

Potom nemusite robit ni¢. Vasa nova
e-card s fotografiou pride v¢as, skor
ako vyprsi platnost tej stare;j.

Nevlastnite Ziaden z tychto doku-
mentov? Registracia fotografii bude
mozna od 1. 1. 2020. 3 aZ 4 mesiace
pred uplynutim platnosti vasej e-card
(pozrite modru zadnu stranu e-card)
- alebo ihned'ako vas k tomu vyzvd,
zaneste svoju fotografiu na prislusné
registraéné miesto.

» Fotografia musi zodpovedat krité-
riam fotografie do pasu. Musite ju
odovzdat osobne a pritom predlozit
svojue-card, preukaz totoZnosti a
doklad o statnej prislusnosti.

» V8etky registraéné miesta nijdete na
stranke www.chipkarte.at/foto

Ak zacinate pracovat v Rakulsku, prines-
te si fotografiu hned, aby vdm mohla
byt vydand e-card. Osoby, ktoré dovrSia
v roku vydania novej e-card 70 rokov a
viac alebo, ktoré dostavajui prispevok
na opatrovanie na zaklade stupia
postihnutia 4, 5, 6 alebo 7, nie st
povinné odovzdat fotografiu. Pre tychto
poistencov plati: Ak existuje fotogra-

fia z cestovného pasu, obcianskeho
preukazu, vodi¢ského preukazu alebo
cudzineckého registra, bude pouzita

na novej e-card. Ak nie je k dispozicii
Ziadna fotografia, e-card bude vydana
bez fotografie. Osoby, ktoré su oslobo-
dené od povinnosti odovzdat fotografiu,
mozu od 1. 1. 2020 dobrovolne priniest
fotografiu pre e-card na prislusné regis-
tracné miesto. Dobrovolne odovzdana
fotografia vS§ak neznamend, Ze pride k
predéasnej vymene karty.

Deti do 14 rokov dostanu v kazdom pri-
pade e-card bez fotografie, nezavisle na
tom, &i je nejaka fotografia z niektorého
registra k dispozicii. Nie je mozné dob-
rovolne priniest fotografiu pre deti do
14 rokov. Fotografie je mozné registro-
vat pre mladistvych vo veku od 13 rokov
a 10 mesiacov.

VSetky informacie najdete v niekolkych
jazykoch na stranke www.chipkarte.
at/foto

Verhaltensanderungen
im Alter

Was tun, wenn Betreute misstrauisch, aggressiv, vielleicht sogar

boshaft werden oder sich immer mehr zuriickziehen?

A
- de, vor besondere Herausforderungen

Statistisch gesehen sind Menschen in stellen: Sie ziehen sich zuriick, werden
héherem Alter, insbesondere nach dem - scheinbar grundlos - misstrauisch,
Wechsel in den Ruhestand, durch- aggressiv, bisweilen auch boshaft oder
schnittlich sogar zufriedener als Jiinge-  duBern sogar Wahnvorstellungen.

re, die etwa noch im Berufsleben ste-
hen. Doch kommt es gerade bei dlteren
Menschen nicht selten auch zu ,,nega-
tiven“ Verhaltensdanderungen, die ihre
Umgebung, Angehdrige wie Betreuen-

Nicht unbedingt Demenz

In vielen Fillen mdgen diese Verhal-
tensdnderungen Hinweise auf eine
(beginnende) Demenzerkrankung sein,

doch kénnen sie auch andere Ursachen
haben. Also: Nicht alle an Demenz Er-
krankten neigen zu aggressivem Verhal-
ten, umgekehrt sind solche Verhaltens-
verdnderungen nicht unbedingt auf eine
Demenzerkrankung zuriickzufiihren. Es
kdnnen Schmerzen oder Angste ebenso
dahinterstecken wie Gefiihle der Hilf-
losigkeit, des Verlusts, der Trauer, der
Enttduschung, der Einsamkeit oder der
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Abhéngigkeit - gerade bei Menschen,
die der Pflege bzw. Betreuung bediirfen.
Méglicherweise haben diese Menschen
das Gefiihl, jemandem zur Last zu fal-
len, unniitz und iiberflissig zu sein.

Typische Verhaltensdnderungen

sind z. B.: Riickzug von Freunden und
Bekannten, depressive Verstimmungen
bzw. Altersdepression, Niedergeschla-
genheit, ndchtliches Umherwandern,
Unruhe und Angst, verbale bzw.
kdrperliche Aggressivitdt, Misstrauen,
Feindseligkeit, Norgeln und Grant sowie
Wahnvorstellungen, Sinnestauschungen
und Halluzinationen.

Hinweis: Bei signifikanten Verhaltens-
verdnderungen sollte unbedingt ein
Arzt bzw. eine Arztin konsultiert wer-
den. Nur sie kdnnen die dahinterliegen-
den Ursachen abkldren und geeignete
therapeutische MaBnahmen einleiten.

Kommunikation, Anteilnahme, Zuwen-
dung und Verstandnis kénnen sich auf
alle Falle positiv auswirken. Wichtig ist
es auch, betreute Menschen nicht zu
entmiindigen, sondern ihnen, wo immer
es moglich ist, die Entscheidung liber
ihre Angelegenheiten selbst zu lber-
lassen. Hilfreich ist es auch, aggressives
Verhalten nicht persénlich zu nehmen,
sondern als Symptom fiir dahinterlie-
gende Ursachen zu werten.

Es gibt eine Reihe von Verhaltenswei-
sen, die im Umgang mit dlteren betreu-
ungsbediirftigen Menschen Positives
bewirken kénnen, zum Beispiel:

» Einfach, langsam, deutlich und ver-
standlich sprechen, bei Bedarf Aus-
sagen auch geduldig wiederholen.

» Geduld und Gelassenheit ausstrah-
len und den Betreuten Zeit geben, zu
antworten bzw. zu reagieren.

» Miteinbeziehen, mit Aufgaben betrau-
en, die fordern, aber nicht iiberfor-
dern, Lob aussprechen und Anteil-
nahme zeigen.

» Selbststandigkeit belassen und er-
moglichen

» Intimsphére respektieren.

» Wertschatzung zeigen.

» Hektische, larmende Situationen und
Gedrdnge vermeiden.

» Fir RegelmaBigkeit und fixe Rituale
und Gewohnheiten, einen strukturier-
ten Tagesablauf sorgen.

| DAHEIM BETREUT

» Keine Verdanderungen in der Wohnum-
gebung ohne Einverstandnis vorneh-
men, etwaige notwendige Verdnde-
rungen moglichst langsam und unter
Einbeziehung des oder der Betreuten
vornehmen.

» Im Rahmen des Mdglichen zu Bewe-
gung animieren.

Bei Verhaltensdnderungen:

» Angehdrige und medizinisches Fach-
personal informieren.

» Verbale und koérperliche Konfrontatio-
nen vermeiden.

» Ablenken, beschéftigen, besanftigen,
beruhigen

@
NOBEAEHYECKW NPOMEHM C
HAMNPEOBAHE HA Bb3PACTTA

KakBo na HanpaBuTe, ako Xopara, 3a
KOWUTO ce rpuxuTe, cTaHaT Nogo3pu-
TenHU, arpecuBHU, MoXxe 6u gopum
3rI0HaMepeHn UK ce 3aTBapsAT B
cebe cu Bce noBe4e U noBeye?

CTtaTucTuyecku nornegHaTo xopata B
HanpegHana Bb3pacT, ocobeHo crea
npemMuHaBaHeTO B NEHCUs, CpedHo ca
[0pU NO-A0BOSHM OT Mo-MnaauTe Xopa,
KOMTO HanpumMep ca Bce olle B pabo-
TocrnocobHa Bb3pacT. Ho He ca peaku
cnyyauTe, Korato no-eb3pacTHuTe xopa
rokaseaT U ,HeraTMBHM“ NPOMEHN B
NMoBeaeHMETO, KOUTO NMOCTaBAT TAXHOTO
0OKpbXXeHWe, poAHVHUTE 1 0BrpuKBa-
WwmMTe M nuua npeg ocobeHo rornemm
npeausBukaTtencTea: Te ce OTTernaT B
cebe cu, cTaBat — Ha NpbB norne 6es-
MPUYMHHO — NOAO3PUTENHMU, arpECUBHMU,
MOHsIKOra 3foHaMepPeHn v nspasssat
[0pU XantouuHauun.

He e 3agbmxutenHo geMeHuumA

B mMHoro crnyyan Tean npomeHu B
rMoBeAeHMETO MOXe [a ca NpusHaum 3a
(HacTbMNBaLLa) AEMEHLUS, HO MOXe Aa
uma n gpyrm npudunu. U Taka: He Bcuy-
KW cTpagalim oT AeMeHLUS ca CKITOHHU
KbM arpecvBHO NoBeAeHne, a obpaTHo-
TO, TaknBa NpoMeHn B NnoBeaeHNETO He
ce AbJrKaT HeNMpeMeHHO Ha ToBa 3abo-
nsieaHe. 3ag ToBa MOXe a CTOSIT CbLLO
Taka u 6onka unm TPEBOXHOCT, KaTo
HanpvMep 4yBCTBO Ha GE3MOMOLLIHOCT,
Ha 3aryba, Ha ckpbb, pa3odyapoBaHue,
camoTa UM 3aBMCMMOCT — 0COBEHO

npn Xopa, KOUTO Ce HYXOaAT OT rpmxa
unu obenyxxeaHe. BeposiTHO Te3u xopa
n3nuTBaT YyBCTBOTO, Y€ Ca B TEXECT 3a
HSIKOTO, Ye ca 6e3nonesHn N UNULLIHN.

TUNnyHN npoMeHu B noBegeHNeTo
Ca Hanp.: oTgpbnBaHe OT npuAaTenu

1 no3HaTu, genpecnBHU CbCTOAHUA
nnn genpecuna Ha Bb3pacTTa, NnoTUC-
HAaTOCT, HOLWHO nyTaHe, 6e3nokoncTBo
1 cTpax, CroBecHa unu gpuanyecka
arpecuBHOCT, HeJoBepue, Bpaxaeo-
HOCT, 3as4/IMBOCT U HerogyBaHe, KakTo
1 BUAEHUS, 3abnyaa Ha ceTmBaTa u
XxanwunHauyun.

3ab6enexka: 3a 3HauYMTENHM NPOMEHMU
B noBefeHneTo TpsibBa HenmpeMeHHo fa
ce koHcynTMpa nekap. Camo nekapute
Morart a U3sICHAT CTosILLMTeE 3af noBe-
OEHVETO NPUYUHU 1 Aa npeanpuemar
noaxoasiLum TepanesTUYHN MEPKW.

BbB BCekU criyyam KOoMyHuKauusTa,
CbnNpuMYyacTHOCTTa, oTAadeHoCTTa U
pa3bupaHeTo MoraT Aa okaar rnoso-
XuteneH edekT. BaxHo e CbLuLo Taka
[Ja He ce oTHeMa NpaBoOTO Ha B3eMaHe
Ha pelleHus Ha obrpmxBaHnUTe xopa, a
[JOKOIKOTO € Bb3MOXHO [1a Ce OCTaBAT
[a peluaBaTt OTHOCHO cOGCTBEHUTE CU
aena. CblUo Taka e NnonesHo ga He
npuemare arpecuMBHOTO NoBeaeHue
NINYHO, @ Aa ro cmsATaTe 3a CUMNTOM Ha
CTOSILLM 327 HEro MPUYMHMU.

ChblecTByBaT peauua Ha4MHU Ha
noBeAeHue, KOMTO MOXe fa nmat
nonoxuTeneH edekT Bbpxy o6LLyBaHe-
TO C Bb3pacTHMW X0pa, Hy)aaeLuu ce ot
o6rpmxBaHe, Hanpumep:

» FoBopeTe nNpocTo, 6aBHO, SICHO U
pa3bupaemo, noBTopeTe pasute un
TbPNEnuBo, ako € HeobxoanMo.

» anbyBanTe TbprneHmne 1 CroKon-
CTBME W JanTe BpeME Ha 0Brpux-
BaHWTE N1ua Aa OTroBOpAT unu aa
pearvpar.

» [NpuBneyeTe YoBeKa, Bb3NOXETE
My 3aJia4u, KOUTO TOBAPSAT, HO He
npeToBapBar, n3ka3BanTe noxsanu u
nokasBamnKu CbMNPUYaCTHOCT.

» [lonyckanTe 1 no3sonsiBavTe ca-
MOCTOSATENHOCT

» YBakaBanTe UHTUMHATa coepa.

» MNokasBanTe NPU3HATENHOCT.

» N3bsreaiite 3abbp3aHnTe, LWYMHU
cuTyaummn v Tbnnu.

» 3a nocnegoBaTenHoCT U ycTaHoBe-

HW pUTYyanu 1 HaBuLW Noacuryperte
CTPYKTYpPUpaHO NpoTUYaHe Ha AEHS.
He npaBeTe HMKaKBM NPOMEHU B XW-
Tenckata cpefa 6e3 cobrnacue, npeg-
npuemainTe eBeHTyarnHn HanoxuTen-
HW NPOMEHV Bb3MOXHO Han-6aBHO 1
npu cbbeceaBaHe ¢ OOrpMKBaHOTO
nvue.

B pamknTe Ha Bb3MOXHOTO NooLps-
BalTe KbM ABWXKEHME.

»

>

»

v

Mpu npomeHn B NnoBeAEHUNETO:

» NHdopmMmpaiiTe 6nmMskiTe 1 3apaBHU-
Te cneunanucTu.

» N3bsrearite cnoBecHu u pmanyecku
KOH(pOHTaLmK.

» OTBMMYanTe BHUMaHNETO, 3aHUMa-
BalTe, MOMMPSABaNTE, yCNokosiBanTe

SCHIMBARI DE COMPORTAMENT LA
BATRANETE

Ce facem cand persoanele asistate
devin suspicioase, agresive, poate
chiar rauvoitoare sau se retrag din
ce in ce mai mult?

Statistic, persoanele in varsta, in
special cele care s-au pensionat, sunt
in medie chiar mai fericite decat tinerii
care inca lucreaza. Dar nu este neobis-

nuit ca la persoanele in varsta sa apara
si schimbari de comportament ,,ne-
gative” care fac ca mediul lor, rudele

si asistentii personali sa se gaseasca
intr-o pozitie delicata: se retrag, devin -
aparent fara temei - suspiciosi, agresivi,
uneori rauvoitori sau prezinta uneori
chiar halucinatii.

Nu neaparat dementa

in multe cazuri, aceste schimbari de
comportament pot fi indicatori ai
dementei (in debut), dar pot avea si
alte cauze. Deci, nu toti pacientii cu
dementa tind sa aiba un comportament
agresiv, in schimb, astfel de schimbari
de comportament nu sunt neaparat
datorate dementei. Pot apdrea dureri
sau anxietate, precum si sentimente de
neputintd, pierdere, tristete, dezama-
gire, singuratate sau dependenta - in
special la persoanele care au nevoie de
ngrijiri si consiliere medicale. Acesti
oameni pot simti ca sunt o povara pen-
tru cineva, sunt inutili si de prisos.

Schimbarile tipice de comporta-
ment sunt, de exemplu: insingurare

de prieteni si cunoscuti, stari de spirit
depresive sau depresie la varsta a treia,
deznddejde, preumblari nocturne,
neliniste si anxietate, agresivitate ver-
bald sau fizica, neincredere, ostilitate,

insistenta si pesimism, precum si iluzii
si halucinatii.

Nota: la modificari semnificative de
comportament, este important sa con-
sultati un medic. Numai ei pot clarifica
ce cauzeazd schimbadrile si initiaza
masuri terapeutice adecvate. Comu-
nicarea, compasiunea, afectiunea si
intelegerea pot avea un efect pozitiv in
orice caz. De asemenea, este important
sa nu incapacitam persoanele asistate,
ci sd le lasam, acolo unde este posibil,
sa decida asupra propriilor situatii. De
asemenea, este util sa nu priviti ca un
atac personal comportamentul agresiv,
ci sa il evaluati ca un simptom.

Existd un set de comportamente care
poate avea un efect pozitiv asupra
relationdrii cu persoanele in varsta care
au nevoie de ingrijire, de exemplu:

» Vorbiti simplu, lent, clar si de inteles,
repetati cu rabdare, daca este
necesar.

» Dati dovada de rabdare si calm si
acordati timp asistatilor.

» Implicati-i, incredintati-le sarcini care
sa-i solicite, dar fara sa-i copleseas-
ca, laudati-i si manifestati intelegere.

» Respectati-le independenta si

» spatiul personal.

» Dati dovada de apreciere.
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» Evitati situatiile agitate, zgomotoase
si multimile.

» Pentru regularitate si ritualuri si obi-
ceiuri fixe, asigurati-le o rutina zilnica
structuratd.

» Nu faceti nicio schimbare Th mediul
de viatd fard consimtamant, faceti
modificarile necesare cat mai lent si
cu implicarea persoanei asistate.

» Antrenati-i in masura posibilitatilor
pentru a face miscare.

n cazul schimbdirilor de comporta-
ment:

» Informati rudele si cadrele medicale.
» Evitati confruntdrile verbale si fizice.
» Distrageti, angajati, linistiti, calmati

o

ZMENY SPRAVANIA V STAROBE

€o robit, ked'je opatrovana osoba
nedoverciva, agresivna, niekedy do-
konca zlomyselha alebo sa stale viac
vyhyba spolo¢nosti?

Podla Statistik st ludia v starSom veku,
najma ti, ktori odisli do déchodku, v
priemere dokonca $tastnej$i nez mladi
ludia, ktori stdle pracuju. Nie je vSak
neobvyklé, Ze prave u starSich ludi
prichadza aj k ,,negativnym® zmenam
spravania, ktoré ich okolie, pribuznych

DAHEIM BETREUT

a opatrovatelov stavia pred mimoriadnu
vyzvu: Uzatvoria sa do seba, stavaju

sa - zjavne neopodstatnene - podozrie-
vavi, agresivni, niekedy aj zlomyselni
alebo maju bludné predstavy.

Nemusi to byt nevyhnutne demencia
V mnohych pripadoch méZu tieto zmeny
spravania naznacovat (zacinajlcu)
demenciu, ale m6zu mat aj iné priciny.
TakZe: Nie vSetci pacienti s demenciou
maju sklon k agresivnemu spravaniu,

a naopak, takéto zmeny spravania nie
sU nevyhnutne spdsobené demenciou.
MbzZe to byt bolest alebo lzkost, ako

aj pocity bezmocnosti, straty, smutku,
sklamania, osamelosti alebo zavislosti
- najma u ludi, ktori potrebuju oSetro-
vatelsku starostlivost a opateru. Tito
ludia méZu mat pocit, Ze st nieckomu na
pritaz, Ze su nepotrebni a zbyto¢ni.

Typické zmeny spravania su napr.
vyhybanie sa priatelom a zndmym,
depresivne ndlady alebo starecka
depresia, pesimizmus, sklicenost, noc¢-
né chodenie sem a tam, nepokoj a Uz-
kost, verbalna alebo fyzickd agresivita,
neddvera, nepriatelstvo, hundranie ako
aj bludné predstavy, zmyslové klamy a
halucinécie.

Upozornenie: Pri vyznamnych zme-
nach spravania je dblezité poradit sa s

lekdrom. Iba on méZe objasnit zakladné
priciny a iniciovat vhodné terapeutické
opatrenia.

Komunikéacia, sucit, ndklonnost a poro-
zumenie mozu mat v kazdom pripade
pozitivny vplyv. Je tiez doleZité nezba-
vovat opatrovanych ludi svojpravnosti,
ale nechat ich, kdekolvek je to mozné,
rozhodovat o svojich vlastnych zaleZi-
tostiach. Pomaha aj to, ked nebudete
brat agresivne spravanie osobne, ale
budete ho povaZovat za symptém pri-
¢in, ktoré sa za nim ukryvaju.

Existuje cely rad spdsobov sprava-
nia, ktoré mozu mat pozitivny vplyv na
zaobchadzanie so starsimi ludmi, ktori
potrebuju starostlivost, napriklad:

» Hovorte jednoducho, pomaly, jasne
a zrozumitelne a v pripade potreby
vyjadrenia trpezlivo opakujte.

» Ukazte trpezlivost a pokoj, doprajte
opatrovanej osobe ¢as na to, aby vdm
mohla odpovedat alebo zareagovat.

» Zapdjajte ju do roznych &innosti, zver-
te jej ulohy, ktoré su pre fu vyzvou,
ale nepretazuju ju. Pochvdlte ju a
prejavte sucit.

» Nechajte ju a umoznite jej konat
samostatne.

» ReSpektujte jej sukromie.

» Prejavte ocenenie.

» Vyhnite sa hektickym, hlu¢nym situd-
cidm a tlacenici.

» Postarajte sa o pravidelnost a pevné
ritudly a navyky, zabezpedte Struktu-
rovany denny rezim.

» Nerobte Ziadne zmeny v obytnom pro-
stredi bez suhlasu, potrebné zmeny
vykondvajte podla moznosti pomaly a
zapojte aj opatrovani osobu.

» V rdmci moZnosti animujte pohyb.

Pri zmenach spravania:

» Informujte pribuznych a zdravotnic-
kych pracovnikov.

» Vyhnite sa verbalnym a fyzickym kon-
frontaciam.

» Odvrétte pozornost, opatrovani oso-
bu zamestnajte, upokojte.

=

Was tun, wenn plétzlich ein medizini-
scher Notfall eintritt? Jetzt ist rasches
Handeln gefragt. Am besten, wir haben
die wichtigsten Verhaltensregeln und
Telefonnummern im Kopf. Aber was,
wenn wir uns in der Hektik und in der
Aufregung plotzlich nicht mehr hun-
dertprozentig sicher sind?

Dafiir gibt es jetzt einen Notfallplan
mit allen wichtigen Verhaltensregeln,
Schritt fiir Schritt, sowie den Telefon-
nummern von Rettung, Polizei und
Feuerwehr. Alles libersichtlich auf
einem Blatt.

Der Notfallplan steht unter
https://www.daheimbetreut.at/de/
download in 12 Sprachen zum Down-
loaden bereit. Am besten sofort down-
loaden, ausdrucken und im Zimmer
aufhdngen. So sind Sie immer fiir einen
etwaigen Notfall geriistet!

MNAH 3A CNELIHU CNTYYAU HA
12 E3NKA 3A U3TEIMMAHE

KakBo ga HanpaBuTte, ako M3Bep-

HBbX Bb3HUKHE MEAMLIMHCKN CreLleH
cnyyan? Cera e HeobxogmMmo 6bp30
pencteue. Han-gobpe ga noMHUM
HaM3yCT Han-BaXkHUTE NpaBuria 3a
nosefeHne n TenegoHHM Homepa. Ho
KakBO Aa npaBuM, ako B Gbp3vHaTta u
HanpeXeHWeTo U3BEeOHBX BEYE HE CMEe
HaMmbJIHO CUTYPHN?

3aTtoBa Beye MMa NiaH 3a CreLLHu
CUTYyaLMK C BCUYKU BaXkHW MpaBuria 3a
NoBedeHVE, CTBIKA MO CTbIKA, KaKTo U
TenegoHHUTE HoMepa Ha MpaxkaaHcka
3aLmTa, NoNMLMS U MPOTMBOMOXKAapHA OX-
paHa. Bcyyko NpernegHo Ha eauH NNCT.

MnaHbT 3a cneLwHn cnyyam Ha
https://lwww.daheimbetreut.at/de/
download e rotoB 3a uaternsHe Ha 12

e3uka. Han-gobpe e ga ro usrernute
BefHara, ja ro otnevarare u ga ro
3aKkauyuTe B cTadTa cu. Taka 4ye BUHa-
1 CTe rotToBU 3a BCAKAKBU CMeLUHA
cnyyau!

()

PLAN DE URGENTA iN 12 LIMBI
PENTRU DESCARCARE

Ce trebuie sa faceti daca apare brusc
o urgenta medicala? Acum trebuie

sa actionati. Cel mai bine invatam pe
dinafara cele mai importante reguli

de conduita si numere de telefon. Dar
daca nu mai suntem brusc suta la suta
sigur in momentul de agitatie?

Exista acum un plan de urgenta cu
toate regulile importante de conduita,
pas cu pas, si numerele de telefon de
la salvare, politie si pompieri. Totul clar
pe o foaie.

Planul de urgenta poate fi gasit la
https://www.daheimbetreut.at/de/
download gata de descarcare in 12
limbi. Cel mai bine este sa il descarcati
imediat, sa il imprimati si sa il agatati in
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NUDZOVY PLAN NA STIAHNUTIE V
12 JAZYKOCH

Co robit, ak ndhle nastane nidzova
situdcia, ktora vyzaduje lekara? V takom
pripade je potrebné konat rychlo. Naj-
lepsie je, ak mame na pamati najdole-
ZitejSie pravidla spravania a telefénne
¢isla. Ale o ked'si zrazu v tom zhone

a rozruchu uz nebudeme stopercentne
isti?

Na tento ucel existuje nudzovy plan so
vSetkymi déleZitymi pravidlami spra-
vania, krok za krokom, a s telefénnymi
¢islami zachranky, policie a hasiov.
VSetko prehladné na jednom liste.

Nudzovy plan je k dispozicii na stiahnu-
tie na stranke https://www.daheim-
betreut.at/de/download v 12 jazy-
koch. NajlepsSie bude, ak si ho okamzite
stiahnete, vytlalite a zavesite niekde

v izbe. Tak budete vzdy pripraveni na
nudzové situacie!

Wichtige Kontakte:
Angehorige:

Hausarzt/-drztin: /

jttlungsagentur: .
Ve tag bis Freitag von__Uhr P —
.00 - 24.00 Unr:

Informationsﬂichten. .
des Zustandes-
) _ massive Verschlechterung sundes,
5 "O_ﬂa‘! »"“:‘5:;: starke Ubelkeit, 0“"}‘{“?;&’( e
Be‘ﬂt’\‘e\:l;nz:n Koampfe, Schmerzen im Het
erscheit ,

fen
1. Rettung anrul
ehérige anrufen
] -arztin anrufen
: nikheit.

g Krar
B) Verschlechteruns des Zustandes oder.

eharige anrufen
L e arzt/-arztin anrufen

) in.
) Wechsel des/der. personenbetreuer

] tindigen
1. Angehorige VErstERiEc ieren achfolgende
2. Vermi(l\l{ﬂgszl%:'r“ﬁué;u“dheiulustand an den/die 1

3. \nformatior

Personenbe(reuﬂ\“

In.
D) Ausfall des/der personenbetreuert In.

Vermittl entur informier e binnen 3 T rsatz
3 Tagen Ersal

mittlungsagentur informieren: die binne

ert
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Im Gesprach mit Ildiko Pall, selbststdndige
Personenbetreuerin in Kdrnten und der Steiermark.

Wir treffen Frau Ildiké Pall in den
Raumen der Agentur, mit der sie zu-
sammenarbeitet, seit sie vor bald fiinf
Jahren als selbststéndige Personen-
betreuerin in Osterreich zu arbei-

ten begonnen hat. Ihren Sitz hat die
Agentur in einer Nachbargemeinde der
steirischen Landeshauptstadt Graz. In
Kiirze wird Frau Pall nach Klagenfurt
gebracht, wo sie - im Monatsrhythmus
abwechselnd mit einer Kollegin - be-
reits seit einiger Zeit eine dltere Dame
betreut, die an Demenz erkrankt ist

- in einem noch recht friihen Stadium.
»,Meine Kundin lebt allein®, erzahlt Frau
Pall, ,,sie kann eigentlich noch fast
alles selbst machen, wir begleiten und
unterstiitzen sie.“ Die beiden Kinder der
Dame wiirden nicht mehr in Klagenfurt
leben, kdmen jedoch regelmaBig zu
Besuch.

Frau Pall stammt aus Petrosani.
Zwischen ihrer rumédnischen Heimat-
stadt und Graz liegen beachtliche 852
StraBenkilometer, die Anreisezeit im
Auto betragt ohne Pausen um die neun
Stunden. Da sind die 140 Kilometer
nach Klagenfurt nur mehr ein Klacks.
Um von Petrosani nach Osterreich zu
kommen, durchquert Frau Pall ganz
Ungarn. Verstandigungsprobleme hat
sie dort nicht, denn ihre Mutterspra-
che ist Ungarisch. Frau Pall und ihre
Familie - sie ist verheiratet und hat zwei
Tochter - zdhlen sich zur ungarischen
Volksgruppe in Rumanien.

| DAHEIM BETREUT

Petrosani mit seinen offiziell 37.000
Einwohnern, erzdhlt Frau PAll, sei als
,»Stadt der Kohle“ bekannt und Mit-
telpunkt eines Bergbaureviers. Die
meisten Menschen wiirden direkt oder
indirekt von der Kohleférderung leben.
Doch mit der Zeit seien immer mehr
Minen geschlossen worden und es sei
immer schwieriger geworden Arbeit zu
finden. Immer mehr Bewohner Petro-
sanis hdtten sich an anderen Orten

in Rumanien, das ja seit 2007 der EU
angehort, oder gleich im Ausland Arbeit
suchen missen. Irgendwann habe sich
auch fiir sie die Frage gestellt, blickt
Frau Pall zuriick. Sie selbst habe ihre
einstige Arbeitsstelle aufgeben miis-
sen. Und auch ihr Mann, der in einem
Lebensmittelerzeugungsbetrieb als
Fahrer in der Auslieferung beschéftigt
war, sah sich plotzlich mit der Situation
konfrontiert, dass sein Arbeitsplatz be-
droht war.

Gleichzeitig, blickt Frau Pall zuriick, sei-
en die Lebenshaltungskosten nicht ge-
rade geringer geworden, im Gegenteil.
,»Sich das Né&tigste, Wohnung, Heizung,
Strom, Lebensmittel, leisten zu kdnnen,
wurde immer schwieriger. Wir wollten
ja auch unseren beiden Téchtern eine
gute Ausbildung ermdglichen.” So habe
sie sich in Absprache mit ihrer Fami-

lie entschlossen, als selbststandige
Personenbetreuerin nach Osterreich zu
gehen. Die jlingere Tochter war damals
16, die dltere immerhin schon 18.

Den Tipp habe sie von einer Bekannten
gekommen. Ein paar Brocken Deutsch
konnte sie noch aus ihrer Schulzeit.
,Doch die lag schon ein bisschen zu-
riick®, lachelt sie. ,,Aber ich hab mich
hingesetzt und zu lernen begonnen.
Im Selbststudium und liberwiegend
online im Internet. Einen Kurs fiir Be-
treuerinnen hat Frau P4ll auch besucht
und so die Grundbegriffe fiir Pflege und
Betreuung erworben - soweit sie sie
nicht ohnehin aus ihrer Lebenserfah-
rung heraus schon beherrscht hatte.
Alternativen, einen entsprechenden
Arbeitsplatz in ihrer Heimat zu finden,
hatte es kaum gegeben. Ihrer Tatigkeit
als Betreuerin gehe sie gerne und mit
viel Leidenschaft und Hingabe sowie
hochster Professionalitat nach, schil-
dert sie. ,,Mir ist auch die menschliche
Komponente sehr wichtig, von beiden
Seiten: der Kontakt, das gemeinsame
Lachen, die Gesprache und Beriihrun-
gen.“ Ihre Kundinnen seien ihr ans Herz
gewachsen und selbstverstandlich gebe
sie ihr Bestes, um sie so gut wie mog-
lich zu betreuen und fiir sie da zu sein.
Das Verhdltnis zwischen ihr und der
Dame, die sie derzeit betreut, sei wie
das zwischen zwei Freundinnen.

Nur einmal habe die Chemie nicht
gepasst, als die Gattin eines von ihr Be-
treuten von Anfang an eifersiichtig auf
sie reagiert habe - und zwar so ziemlich
auf alles, was sie getan oder eben auch
nicht getan habe. ,,Das wire auf Dauer

nicht gut gegangen. Und wenn es abso-
lut nicht funktioniert, ist es am besten,
das Betreuungsverhaltnis zu beenden®,
ist sie liberzeugt. ,,Generell finde ich

es extrem wichtig, Dinge die nicht so
passen, gleich anzusprechen, um mog-
lichst rasch eine fiir beide Seiten gute
Lésung finden zu kdnnen.*

Bei all der Leidenschaft und Gewissen-
haftigkeit, mit der sie ihrer Tatigkeit in
Osterreich nachgeht, gibt Frau Pall auch
zu, dass sie ihre Heimat nicht verlassen
hétte, wenn es die finanziellen Umstén-
de nicht erforderlich gemacht hétten.
Und so hat sie auch die Absicht, friiher
oder spater wieder zurlickzugehen -
»hicht erst, wenn ich in Pension gehe®.
Ihr Mann hat mittlerweile Arbeit in der
Nahe von Wien gefunden. Wenn er frei
hat, besucht er sie. Die altere Tochter
lebe mit ihrem Partner in Belgien und
sei in einem Schokoladenerzeugungs-
betrieb beschiftigt. Die jiingere studie-
re in Rumdnien und mache nebenbei -
eigentlich als Hobby, aber sie verdiene
damit bereits Geld - Torten. ,Wir haben
immer Ziele gehabt®, spannt sie den
Bogen aus der Vergangenheit in die Zu-

kunft. ,,Nach ein paar

Monaten haben wir

uns von meinem

Einkommen ein

gebrauchtes

Auto gekauft.

Wir kénnen

uns jetzt von

Zeit zu Zeit

auch einen

Urlaub leisten,

einmal im Jahr.

Und das nachste

Ziel ist es, uns in

Rumanien ein Grund-

stiick zu kaufen und darauf ein
kleines Haus zu bauen.” Und vielleicht
werde sie dann in ein paar Jahren
zurilickkehren, im Garten Gemiise an-
bauen und einen Teil davon auf dem
Markt verkaufen.

‘
»BUHATU CbM UMATA LUENN“
B pasrosop ¢ Unguko MNan, ca-

MOCTOSITESTHO 3aeTO OGrpuXKBaLLo
nuue B KapuHtusa mn Wnpus.

Cpeluame r-xa Mingumko
Man B nomeLlleHnsTa
Ha areHuusiTa, ¢
KOSITO CbTPYAHMWYM,
OTKaKTO 3amnoyHa-
na pabota kato
CaMOCTOSITENHO
3aeTo o6rpux-
BaLLO NnLe B
ABCTpuS npeamn
noyTW NeT roan-
HU. AreHuusaTa e
6asnpaHa B cbcegHa
0o0LWKMHa Ha NPOBUH-
umanHara ctonmua Ha
LWnpwus Mpau. Mxa Man ckopo
we 6bae gosegeHa B KnareHdypr,
KbAETO TS — CMEHSIKN Ce BCEKM MeceL|
C Apyra Konexka — Be4ye OT U3BeCTHO
BPEME Ce IpuXiu 3a Bb3pacTHa Aama,
cTpagalla OT AeMEHLMS — Ha BCe OLe
[ocTa paHeH etan. ,KnveHTkata mu
XunBee cama“, paskasea r-xa an, ,Ta
BCBLUHOCT BCE OLLie MOXe Aa Hanpasu
NoYTM BCMYKO Cama, HO Hue S Npuapy-
»XaBame U s nogkpensme”. [lete geua
Ha Aamara He xwuBeenu B KnareHdypr,
HO S nocellaBan pegoBHoO.
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-xa NMan e ot MNeTpocaHn. Mexay
poaHusa n rpag B PymbHuA n Mpau ca
BHYyLUMTENHUTE 852 KnnomeTpa nbr,
BPEMETO 3a NPUCTUraHe ¢ Kora € oKomo
neset Yyaca 6e3 noymsku. 3atosa 140-
Te kunometpa Ao KnareHdypt ca camo
nonbx. 3a ga cturHe ot NeTpocaHn

0o AecTpus, rocnoxa lMan npekocssa
uana YHrapus. Tam 19 HaMa npobnemm
C KOMYHMKaUUATA, 3a0TO MaNYNHUAT
1 e3uK e yHrapcku. [-xa NMan n ce-
MENCTBOTO N — T9 € OMbXXeHa 1 uma
OBe Obluepu — ca 4acT OT yHrapckara
eTHMYecka rpyna B PymbHus.

MeTpocaHu, ¢ HeroBute odumumanHo
37 000 »xuTenu, kassa r-xa Nan, e
M3BECTEH KaTo ,[pagbT Ha Bbrmmwara“
M LUEHTBP HAa MMHBOPCKM pernoH. MNo-
BEYEeTOo Xopa buxa XvBeenv nNpsiko unu
KOCBEHO OT Aobuea Ha Bbrmuwa. Ho ¢
TEeYeHne Ha BPEMETO BCE NOBEYE MUHU
Ce 3aTBapsinu 1 cTasarno Bce no-Tpya-
HO Aa ce Hamepwu paboTta. Bce noeeye
xuTenu Ha lNMetpocaHu e Tpsabeano aa
TbpcAT paboTta gpyrage B PymbHus,
kosTo ot 2007 r. Hacam ce NPUCHLEANHN
kbMm EC, nnu Hanpaso B vyx6uHa. Mo
HSIKOE BpeMe BbMNpPOCHT Bb3HWKHar

1 3a Hesl, CNOMHS cu rocnoxa Man.
Camara 14 TpsibBano ga ce HanycHe
ToraBalLHaTa cu pabota. A 1 cbnpyrbT
1, KOWTO paboTmn kaTo Wwodbop Ha
[OCTaBKW B 3aBOJ, 3@ MPOM3BOACTBO Ha
XpaHu, CbLUO BHe3anHo ce conbekan
CbC cuUTyaumsaTa, 4e paboTHOTO My MSsIC-
TO e 61no 3acTpalleHo.

B cbLLoTO Bpeme, nornexaa r-xa

Man Ha3agd, pa3xoauTe 3a XMBOT He
Hamanenu, a HanpoTus. ,Jla moxew aa
CVY NO3BONULL MUHUMATHOTO, XUNn-
e, oTonneHune, ToK, XxpaHa, craBalle
BCe Mo-TpygHo. ckaxme cbLuo 1 aa
nanem nobpo obpasoBaHue Ha aBeTe
cn abluepn.” Taka CbC CbrnacueTo Ha
CEMENCTBOTO CU TS peLlaBa Aa 3amMmuHe
3a ABCTpMS KaTO CaMOCTOATENHO 3aeT0
obrpwxsaluo nuue. No oHoBa Bpeme
no-marnkarta gbliepsi buna Ha 16 rogu-
HW, No-ronsimata — Beye Ha 18.

Hayunna 3a Tasn Bb3MOXHOCT OT CBOW
nosHat. Owle 3Haena HAKOMKO AyMU Ha
HEMCKM OT YYUNULLHWUTE cn aHu. ,Ho
ToBa Gelle gocTa oTAaBHa“, ycMuxea
ce T4. ,Ho a3 cegHax n 3ano4Hax ga
yya.“ CamoobyyeHne 1 Han-Beve OH-
nawviH B nHTepHer. [-xa MNan cbuwo no-
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celyaBarna Kypc 3a obrpvxealum nuua
W Taka Hay4yuna OCHOBHUTE NOHATUSA

3a rpuxa n obenyxBaHe — JOKOMNKOTO
T8 1 6e3 gpyro He ru 6una yceouna ot
Xutenckns cu onut. Easa nu nmano
anTepHaTVBK 32 HAMUPaHe Ha NOAXo-
nswa pabota B poanHata . Bvpuun
paboTaTta cu KaTo obrpmxBeaLlo nuue
CbC CTpPacT U BCEOTAANHOCT, KaKTO U Ha
Hal-BMCOKOTO HMBO Ha npodhecrnoHanu-
3bM, 00sicHsIBa TS. ,YOBELLKUSAT KOMMO-
HEHT CbLLIO € MHOro BaXkeH 3a MeH, OT
[OBeTe CTpaHU: KOHTaKTbT, CNIoAeNeHuaT
CMSIX, pa3roBopuTe 1 gokocBaHuaTa.”
KnneHTkuTe n nmat CBOETO MSACTO

B CbpLETO I 1 eCTeCTBEHO T AaBa
BCWYKO OT cebe cu, 3a ga rv obecnyxea
no Han-goGpust Bb3AMOXEH Ha4MH U aa
e TyKk 3a Tsx. Bpb3kaTta mexay Hes 1
[amara, 3a KosiITo B MOMEHTa Ce Ipuxu,
€ TakaBa KaTo Mexay ABe NPUSITENKM.

Camo BegHbX Marusita ce passanuna,
KoraTto cbnpyraTta Ha euH roCnoAuH,
3a KOroTo ce rpmxena, oT camoTo
Ha4ano ce Abpana peBHMUBO KbM
Hesl — 1 TO NOYTU Ha BCUYKO, KOETO
npaeena unu gopv He npasena. ,C
BPEMETO HsIMalle a cBbpLun aobpe.
M ako cbBceM He ce nony4yasa, € Hai-
nobpe aa ce npekpaTaT OTHOLEHUsTa
3a obrpmxBaHe®, ybeneHa e 14. ,Kato
LSO 32 MEH € U3KITFYMTENTHO BaXKHO
[a croMeHa BegHara Hewata, KouTo
He BbpBSAT KakTo TpsibBa, 3a Aa MoXxe
[a ce HaMepu Bb3MOXXHO Hal-0bp30
[obpo pelLeHne 1 3a ABETe CTpaHW.”

C usnata cu cTpacT U
CbBECTHOCT, C KOATO
TS ynpaxHsiBa
[JenHocTTa c1 B
ABCTpUS, r-xa
[Man npusHaea
CblUO, Ye He
O HanycHana
poavHara cwm,
ako puHaHco-
BUTE 06CTOSA-
TencTea He ro
nanckeaxa. M 3atoesa

TS CbLLO Bb3HaMepsi-

Ba [ja Ce BbpHE paHO uIu
KbCHO — ,,HO HE [JOKaTO He Ce NeHcu-
oHupam®. CbnpyrbT 1 cera e Hamepun
pabota 6rnm3o go BueHa. Korato e
cBobopeH, Ton A nocewlasa. [Mo-rons-
MaTa Obluepst XUBee C NpUSTeEns cu B

Benrusa n pabotu B 3aBof 3a Npou3Bos-
CTBO Ha wokonag. MNo-mankaTa cneaea
B PyMbHMA 1 B cCBOBOOHOTO CU Bpeme
NPUroTBs TOPTU — BCBLUHOCT KaTo Xobu,
HO BeYe n3kapsa u napu ot ToBa. ,,Bu-
Harm cme MManu uenu®, T npexsbprs
NNHMATA OT MUHaNOoTO B GbaeLleTo.
»Crnep HAKOMKoO Meceua Kynuxme
ynoTpebsiBaHa kona OT MOUTE JOXOAN.
Moxem ga cv No3BONMM M NoymBKa oT
BpeMe Ha Bpeme, BeOHBbX rOAMNLLHO.

W cnegeawata uen e ga Kynum napye
3emMs1 B PyMbHUS 1 J@ NOCTPOUM Marnka
Kbllia BbpXY Hero.“ I moxe 6u Toraea
TS LWe ce BbpHE cnep HAKOMKO roanHu,
OTrMNeXAanky 3eneHdyun B rpagnHaTa m
npoAaBariku YacT OT TAX Ha nasapa.

»INTOTDEAUNA AM AVUT
OBIECTIVE”

Discutie cu Ildiké Pall, asistenta
personald independenta in Carintia
si Stiria.

O intalnim pe doamna Ildiké Pall la
sediul agentiei cu care a colaborat de
cand a inceput sa lucreze ca asistent
personal independent in Austria, in
urma cu aproape cinci ani. Agentia isi
are sediul intr-o municipalitate vecina
capitalei provinciei Stiria, Graz. Doam-
na Pall va veni in curand la Klagenfurt,
unde asista - alternand cu o colegd in
fiecare lund - o doamnd in varstd care
suferd de dementd intr-o etapd inca
foarte timpurie. ,,Clienta mea

trdieste singurd”, spune

doamna Pall, ,poate
face aproape totul
singurd, noi o inso-
tim si o sustinem”.
Cei doi copii ai
doamnei nu mai
locuiesc in Klagen-
furt, dar o viziteaza
regulat.

Doamna PAall vine

...... 2 de la Petrogani. intre

orasul ei romanesc si Graz

sunt 852 km considerabili de
drum, timpul de céldtorie cu masina
este, fara pauze, in jur de noud ore. Tn
comparatie, cei 140 de kilometri pana
la Klagenfurt sunt doar o adiere. Pentru
a ajunge de la Petrosani in Austria,

doamna Pall traverseaza toatd Ungaria.
Nu are probleme de comunicare acolo,
deoarece limba ei maternd este ma-
ghiara. Doamna Pall si familia ei - este
casdtoritd si are doud fiice - fac parte
din grupul etnic maghiar din Romania.

Petrosani, cu cei 37.000 de locuitori
oficiali, spune doamna Pall, este cu-
noscut sub numele de ,,Orasul carbu-
nelui” si este centrul unei zone miniere.
Majoritatea oamenilor trdiesc direct
sau indirect din exploatarea carbunelui.
Dar, de-a lungul timpului, tot mai multe
mine au fost inchise si a devenit din ce
n ce mai dificil sa gdsesti de lucru. Din
ce in ce mai multi rezidenti ai Petrosa-
niului sunt nevoiti sd caute de lucru in
alte parti din Romania, membru al UE
din 2007, sau chiar in strainatate. La un
moment dat, intrebarea s-a pus si pen-
tru ea, priveste doamna Pall in trecut.
Ea insdsi a trebuit s renunte la fosta
slujbd. Si sotul ei, care a lucrat ca sofer
de livrdri intr-o fabrica de productie

de alimente, s-a confruntat brusc cu
situatia in care locul sdu de munca era
amenintat.

Tn acelasi timp, povesteste doamna
Pall, costul vietii nu s-a micsorat, ci
dimpotriva. ,,A devenit din ce in ce mai
dificil sd ne permitem minimul nece-
sar, locuinta, incdlzirea, electricitatea,
alimentele. Tn plus, am vrut s le oferim
celor doua fiice o educatie bun.” In
acord cu familia, a decis s plece in
Austria ca asistent personal indepen-
dent. Fiica mai mica avea atunci 16 ani,
cea mai mare avea deja 18 ani.

Sfatul venise de la un prieten. Mai stia
cateva cuvinte in germana din zilele ei
de scoald. ,,Dar eram nitel in urma”,
zadmbegte. ,,insd m-am pus pe treab si
am inceput sd fnvat.” Studiu individual
si mai ales online pe internet. Doamna
Pall a urmat si un curs pentru asistenti
personali si astfel si-a nsusit principiile
de baza pentru asistentd medicala si
ingrijire - in masura Tn care nu stia deja
din experienta ei proprie de viatd. Nu
prea existau alternative pentru a-si gasi
un loc de munca in tara de origine. Ea
isi caracterizeaza munca de asistent
personal cu pasiune si daruire, precum
si cu cel mai Tnalt nivel de profesio-
nalism. ,Componenta umana este, de
asemenea, foarte importanta pentru

mine, de ambele parti: contactul, rasul
Tmpartasit, conversatiile si atingerea.”
Clientele ii sunt dragi si, bineinteles,
face tot posibilul sd le asiste cat mai
bine si sa fie acolo pentru ele. Relatia
dintre ea si doamna de care are grija

n prezent este ca aceea dintre doi
prieteni.

Doar o datd nu a functionat relatia,
cand sotia unuia dintre asistatii sai a
fost geloasd de la Tnceput - cam la tot,
indiferent de ce ficea sau nu. ,Nu ar

fi mers bine pe termen lung. Si daca

nu merge deloc, cel mai bine este sa
nchei relatia de asistentd”, spune ea
cu convingere. ,.in general, consider ci
este extrem de important sa abordam
lucrurile care nu merg atat de bine, ast-
fel incat sa putem gdsi o solutie optima
pentru ambele parti cat mai rapid.”

Cu toatd pasiunea si

constiinciozita-
tea cu care Tsi
desfasoara
activitatea

in Austria,
doamna

Pall recu-
noaste,

insd, ca

nu si-ar fi
parasit tara
natald daca
circumstan-
tele financiare
nu ar fi fortat-o. Si

tot asa intentioneaza sa

se Tntoarcd mai devreme sau mai tarziu
- ,insd abia cand méa pensionez”. Sotul
ei si-a gasit acum loc de munca langa
Viena. Cand este liber, o viziteaza.
Fiica mai mare locuieste cu partenerul
ei in Belgia si lucreaza la o fabrica de
ciocolatd. Fiica cea mai tanara studiaza
fn Romania si face pldcinte, ca serviciu
secundar - de fapt ca hobby, dar cas-
tiga deja bani. ,,Am avut intotdeauna
obiective”, intinde ea arcul din trecut
in viitor. ,,Dupa cateva luni, am cumpa-
rat din venitul meu o masina la méana

a doua. Ne putem permite acum o
vacantd din cand in cand, o data pe an.
Si urmatorul obiectiv este sa cumpa-
rdm o bucata de teren in Romania si

sa construim o cdsutd.” Si poate o sa
se Tntoarca peste cativa ani, sa cultive
legume in gradina si sd vanda o parte
la piata.
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,»VZDY SOM MALA CIELE®

Rozhovor s Ildiké Pall, nezavislou
opatrovatelkou v Korutansku a Sta-
jersku.

S pani Ildiko Pall sa stretdvam v priesto-
roch agentury, s ktorou spolupracuje,
odkedy zacala pred piatimi rokmi
pracovat ako nezdvisla opatrovatelka v
Rakusku. Agentura sidli v susednej obci
Stajerského hlavného mesta Graz. Pani
Pall pdjde Coskoro do Klagenfurtu, kde
sa uz nejaky Cas stara o starsiu pani
trpiacu demenciou eSte v po€iato¢nom
Stadiu - a to spolu so svojou kolegy-
nou, s ktorou sa striedaju v mesacénych
turnusoch. ,Moja klientka Zije sama,”
hovori pani Pall, ,m6Ze sama robit
takmer vSetko, my ju sprevadzame a

pomahame jej.“ Ani jedno z dvoch
deti tejto damy uz nezije v Kla-
genfurte, ale pravidelne ju
navstevuju.

Pani Pall pochadza z
Petrosani. Vzdialenost
medzi jej rumunskym
rodnym mestom a
Grazom je Uctyhod-
nych 852 km, cesta

autom trva bez pre-

stavok asi devét hodin.
TakZe 140 kilometrov do
Klagenfurtu je ni¢. Aby sa

pani Pall dostala z Petrosani do
Rakuska, prechadza cez celé Madarsko.
Nema ziadne problémy s komunika-
ciou, pretozZe jej materinskym jazykom
je madarcina. Pani Pall a jej rodina - je
vydata a ma dve dcéry - su prislusnik-
mi madarskej narodnostnej mensiny v
Rumunsku.

Obec Petrosani, ktord ma oficialne 37
000 obyvatelov, je znama ako ,,mesto
uhlia“ a centrum taZobnej oblasti, ho-
vori pani Pall. Vaésina ludi Zila priamo
alebo nepriamo z tazby uhlia. Postu-
pom Casu sa vSak stdle viac a viac bani
zatvaralo a bolo ¢oraz tazSie ndjst si
pracu. Stdle viac obyvatelov Petrosani
muselo odist za pracou do inych miest
v Rumunsku, ktoré je od roku 2007
&lenskou krajinou EU, alebo dokonca
priamo do zahranicia. V ur¢itom oka-
mihu stéla pred touto otazkou aj ona,
spomina pani Pall. Sama sa musela
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vzdat svojej predchadzajicej prace. A
jej manzel, ktory pracoval ako vodi¢
dodavky v tovarni na vyrobu potravin,
bol tiez zrazu konfrontovany so situa-
ciou, ked'bolo jeho pracovné miesto
ohrozené.

Zivotné néaklady sa pritom neznizovali,
ale prave naopak, spomina pani Pall.
»Bolo Coraz tazsie ngjst financie, aby
sme si mohli dovolit len to najnevy-
hnutnejSie, byvanie, kdrenie, elektrinu.
Nasim dvom dcéram sme tiez chceli
dopriat dobré vzdelanie.“ Po dohode

so svojou rodinou sa rozhodla odist do
Rakuska pracovat ako nezavisla opatro-
vatelka. MladSia dcéra mala v tom Case
16 rokov, starSia uz mala 18.

Tip dostala od zndmeho. ESte zo Skoly
vedela zopar slov po nemecky. ,,Bolo
to v8ak davno,” smeje sa. ,,Ale sadla
som si ku knihdm a zacala sa ucit.”
Samostudiom a vacSinou online na
internete. Pani Pall tieZ navstevovala
kurz pre opatrovatelky a osvojila si tam
zdkladné pojmy pre oSetrovatelstvo a
opatrovanie - ak ich uz neovladala na

__ w
L

| DAHEIM BETREUT

zaklade svojich Zivotnych skisenosti.
Sotva existovali alternativy na najdenie
zamestnania v jej rodnej krajine. Vyroz-
prava mi, Ze svoju pracu opatrovatelky
vykonava rada, s vasfou a odhodlanim,
ako aj s najvysSou Uroviiou profesio-
nality. ,,Pre mna je velmi dblezitd aj
ludskost na oboch stranach: kontakt,
spoloény smiech, rozhovory a dotyky.“
Klientky jej prirastli k srdcu a samozrej-
me sa snazi davat im to najlepsie, starat
sa 0 ne ¢o najlepsie a byt tu pre ne.
Vztah medzi fiou a ddmou, o ktorti sa v
stucasnosti stard, je ako medzi dvoma
priatelkami.

Chémia zlyhala iba raz, ked' manzelka
jedného z opatrovanych na fiu od za-
Ciatku Ziarlila a zle reagovala - skoro na
vSetko, o urobila alebo neurobila. ,,To
by z dlhodobého hladiska nebolo v po-
riadku. A ak to absoludtne nefunguje, je
najlepsie ukoncit opatrovatelsky vztah®,
je presvedéena. ,Vo vSeobecnosti pova-
Zujem za mimoriadne délezité ihned ho-
vorit o veciach, ktoré nam nesedia, aby
sa mohlo ¢o najrychlejSie ndjst riesenie,
ktoré bude dobré pre obe strany.”

Aj ked'svoju ¢innost v Rakuisku vy-
kondva s maximalnym nadSenim a
svedomitostou, tvrdi pani Pall aj to, Ze
by svoju domovsku krajinu neopusti-
la, ak by si to nevyZadovala finanéna
situdcia. A preto ma v imysle vratit sa
skor ¢i neskor spat - ,,nie az vtedy, ked'
pbjdem do dochodku®. Jej manzel si
medzi¢asom nasiel pracu pri Viedni.
Ked ma volno, navStevuje ju. Star-

Sia dcéra Zije so svojim partnerom v
Belgicku a pracuje vo firme na vyrobu
¢okolady. Mladsia Studuje v Rumunsku
a popritom pecie aj torty - vlastne ako
hobby, ale uz si tym zarobi nejaké pe-
niaze. ,Vzdy sme mali ciele,” prechadza
v rozpravani z minulosti do budicnos-
ti. ,,Po niekolkych mesiacoch sme si

z mdjho prijmu kupili ojazdené auto.
Teraz si mézeme z ¢asu na ¢as dovolit
aj dovolenku, tak raz za rok. Dal&im
cielom je kupit si pozemok v Rumunsku
a postavit si na iom maly domcek.” A
mozno sa tam o pdr rokov vrati, bude
pestovat zeleninu v zdhrade a ¢ast z
Urody predavat na trhu.

INRE STIMME ZANIT:
Wirtschaftskammer-
wahlen 2020

“‘

-w

Die Wirtschaftskammerwahlen fin-

den von 2. bis 5. Marz 2020 statt. An
diesen vier Tagen kann direkt in Wahl-
lokalen gewahlt werden. Zur Ausiibung
des Stimmrechtes kann aber auch eine
Wabhlkarte angefordert und ausgefiillt
und unterschrieben auf dem Postweg
retourniert werden.

WAHLKARTE ANFORDERN: Jede/r
Wabhlberechtigte hat einen Anspruch
auf Ausstellung einer Wahlkarte. An-
trage auf Ausstellung einer Wahlkarte
kdnnen bei der Geschiftsstelle der
Hauptwahlkommission bei der je-
weiligen Wirtschaftskammer wih-
rend der Biirozeiten bis 24. Februar
2020 (bei postalischer Zusendung der
Wabhlkarte), bei Abholung vor Ort bis
28. Februar 2020 gestellt werden. Bei
personlichen Antrdgen ist die Identitat
durch einen amtlichen Lichtbildausweis
nachzuweisen, bei schriftlichen An-
tragen durch personliche Unterschrift
oder firmenmaBige Fertigung glaubhaft
zu machen.

Unabhdngig davon kann ein Wahl-
kartenantrag auch unter https://wahl-
kartenantrag.wko.at/ unter Verwen-
dung einer digitalen Signatur gestellt
werden.

ABHOLUNG: Wahlkarten kdnnen nur
vom Inhaber des Einzelunternehmens
persdnlich und bei juristischen Perso-
nen und sonstigen Rechtstrdgern durch
den stimmberechtigten Bevollméchtig-
ten bis 28. Februar 2020 wihrend der
Biirozeiten in der Geschéftsstelle der
Hauptwahlkommission bei der Wirt-

schaftskammer des jeweiligen
Bundeslandes abgeholt werden.

ACHTUNG: Um beriicksichtigt zu
werden, miissen die Wahlkarten bis
spitestens 28. Februar 2020 (die
Uhrzeit ist noch nicht festgelegt) in der
Geschéftsstelle der Hauptwahlkommis-
sion der jeweiligen Wirtschaftskammer
eingelangt sein.

Wahlberechtigte, die eine Wahlkar-

te Ubermittelt bekommen haben, ihr
Wahlrecht mittels dieser jedoch nicht
ausgelibt haben, kdnnen die Stimmab-
gabe von 2. bis 5. Mdrz 2020 auch bei
der zustandigen Zweigwahlkommission
vornehmen.

Weitere Informationen und Listen der
Kandidatinnen:
https://www.wko.at/wahl

v

BALUUAT MNMAC MMA 3HAYEHME:
N350PU HA CTOMNAHCKA KAMAPA
2020T.

MN3b6opute Ha CTonaHcka kamapa Lue ce
nposegart oT 2 o 5 mapt 2020 r.. [pes
Te3n 4YeTMpu OHU MOXe [a ce rnacysa
OVPEKTHO B M3bmpaTtenHute cekuuu.

3a fga ynpaxHute nNpaBoTo CU Ha rnac,
MOXe [a 3aaBuTe n nsbuvparenHa
KapTa, KaTo s BbpHETE NOMbIIHEHA U
nognucaHa no nowiara.

3AABETE U3BBOPHA KAPTA: Bceku/
BCsIka u3bumparten/ka nma npaeo Ha
n3gaBaHeTo Ha usbuvparternHa kapTa.

3asBneHus 3a usgaesaHe Ha nsdupa-
TenHa kapTa MoXeTe [ia nogasare B
odmca Ha LleHTpanHara n3buparenHa
KoMucus B cboTBeTHaTa CTtonaHcka
Kamapa B paboTHO Bpeme fo 24
cbeBpyapm 2020 r. (Npy NoLLeHckKa
[ocTaBKa Ha usbuparernHara kapra),
a npuv nony4yaBaHe Ha MACTO — 10

28 cbespyapum 2020 r.. [1py nogasaHe
Ha NMYHO 3asiBNEHNE CaMONMYHOCTTa
TpsibBa oa 6bae AokasaHa yYpes odu-
umaneH JOKyMEHT 3a CaMOITUYHOCT CbC
CHUMKa, a Npv NofaBaHe Ha NNCMEHU
3asBMNeHUst — Ype3 NMYeH Noanuc unm
U3roTBeH OT hupMa 3aBepeH JOKYMEHT.

HesaBucumo oT ToBa 3asBrneHve
3a nsbuparternHa kapta Moxe Aa ce
nofdaze CblUo W Ha agpec hitps://

wahlkartenantrag.wko.at/ ypes nsnons-
BaHe Ha enekTPOHeH noamnuc.

MONMYYABAHE: N36bupaTenHute
KapTu MoraTt fia ce nonyyar JIM4HO OT
cobCTBEHMKA Ha €QHONUYHNSA ThProBeL,
n, B Cny4ai Ha opuanyecku nuua u
Opyrv npaBovMally nuua, oT YmbIHO-
MOLLEHMS NpeaCcTaBUTEN 3a rnacyBaHe
0o 28 cespyapu 2020 r. B paboTHO
Bpeme B ochuca Ha LleHTpanHaTa us-

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG
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Wirtschaftskammerwahlen 2020

im Bereich der Wirtschaftskammer Oberosterreich

W K ObX

WIRTSCHAFTSKAMMER WAHL 2020

Geschaftsstelle der Hauptwahlkommission
bei der Wirtschaftskammer Oberosterreich
Hessenplatz 3

4020 Linz

E wahlkarten@wkooe.at

F +43 (0)5 90909-3159

WAHLKARTENANTRAG

fiir Einzelunternehmen

PLZ und Ort

beantragt die Ausstellung einer WAHLKARTE fur die Ausibung
samtlicher Wahlrechte bei den WIRTSCHAFTSKAMMERWAHLEN 2020

(O Senden Sie mir die Wahlkarte per Post zu. Das Risiko des verspateten Einlangens trage ich. *)

(O Die Wahlkarte wird personlich abgeholt. Ein amtlicher Lichtbildausweis ist vorzulegen. *)

Unterschrift

*) Zutreffendes bitte ankreuzen!

Bitte nicht ausfiillen!

Wahlunterlagen versendet am .................... WK-Nr.

Wahlunterlagen personlich abgeholt am ....................

Unterschrift

X

6MpaTenHa Kommucus kbMm CTonaHckaTta
KamMmapa Ha CbOoTBEeTHATa NpPOBUHLNA.

BHUMAHME: 3a ga 6baat 3a4eteHu,
n3buparenHuTe KapTu TpAGBa Aa ca
nony4YeHu Han-KbCHO Ao 28 deB-
pyapwm 2020 r. (4acbT BCe OLLE He e
onpegeneH) B ocduca Ha LieHTpanHata
nsbmpartenHa KOMUCKS Ha CbOTBETHATa
CTtonaHcka kamapa.

M3bupatenuTe, KOUTO ca NOMy4Unun ns-
GupaTenHa kapTa, HO He ca ynpaxHunm
NpaBoOTO CW Ha rnac 4pes Hesl, MoraT aa
rnacysat oT 2 go 5 mapt 2020 r. n npeq
KOMMeTeHTHaTa kroHoBa u3bupaTenHa

KoMUCHS.

[JonbnHutenHa nigopmaums m
CNUCBUM C KaHaMAATU/KK:
https://www.wko.at/wahl

VOTUL DVS. CONTEAZA:
ALEGERILE PENTRU CAMERA DE
COMERT DIN ANUL 2020

Alegerile pentru Camera de Comert vor
avea loc in perioada 2 - 5 martie 2020.
Tn aceste patru zile se poate vota direct
la sectiile de votare. Pentru a exercita
dreptul de vot, se poate solicita, com-
pleta si semna un buletin de vot, care
se poate ulterior returna prin posta.

SOLICITATI UN BULETIN DE VOT: fie-
care alegator are dreptul la un buletin
de vot. Cererile pentru eliberarea unui
buletin de vot pot fi depuse la biroul
Comisiei Electorale Centrale a Camerei
de Comert respective, in timpul pro-
gramului de lucru, pana pe 24 februarie
2020 (in cazul trimiterii prin postd a
buletinului de vot), iar in cazul ridicarii
de la fata locului, pana pe 28 februarie
2020 . in cazul cererilor personale,
identitatea trebuie dovedita cu ajutorul
unui document de identitate oficial cu
fotografie; in cazul cererilor scrise, prin
semnaturd personald sau prin semnatu-
ra si stampila societatii.

Indiferent de cele de mai sus, o cerere
de buletin de vot poate fi depusa la
https://wahlkartenantrag.wko.at/ cu
ajutorul unei semnaturi digitale.
RIDICARE: buletinele de vot pot fi
ridicate doar personal de catre titularul

microintrerpinderii si, in cazul per-
soanelor juridice si al altor entitati, de
catre reprezentantul votant pana la 28
februarie 2020, in timpul programului
de lucru, la biroul Comisiei Electorale
Centrale a Camerei de Comert a statului
federal respectiv.

ATENTIE: pentru a fi luate Tn considera-
re, buletinele de vot trebuie sa ajun-
ga cel tarziu pe 28 februarie 2020
(ora exactd inca nu a fost stabilitd) la
biroul Comisiei Electorale Centrale a
Camerei de Comert respective.
Alegatorii care au primit un buletin de
vot, dar nu si-au exercitat dreptul de
vot prin acesta, pot incd vota in perioa-
da 2 - 5 martie 2020 la comisia electo-
rala zonald competenta.

Informatii suplimentare si liste de
candidati: https://www.wko.at/wahl

©

VAS HLAS SA POCITA:

VOLBY DO HOSPODARSKEJ KOMORY
V ROKU 2020

Volby do Hospodarskej komory sa

budu konat od 2. do 5. marca 2020.
Pocas tychto Styroch dni je mozné volit
priamo vo volebnych miestnostiach. Pre
uplatnenie hlasovacieho prava si vSak
mozno vyziadat volebny listok, vyplnit
ho, podpisat a poslat spat postou.

VYZIADANIE VOLEBNEHO LiSTKA:
Kazdy opravneny voli¢ ma narok na
vystavenie volebného listka. Ziadosti
o vydanie volebného listka je mozné
podat v kanceldrii Ustrednej voleb-
nej komisie prislusnej hospodarskej
komory v tiradnych hodinach do 24.
februara 2020 (v pripade dorucenia
volebného listka postou), pri osob-
nom vyzdvihnuti na mieste az do 28.
februara 2020. V pripade osobnych
Ziadosti musi byt totoZnost preukdzana
preukazom totoZnosti s fotografiou,

v pripade pisomnych Ziadosti vlast-
noru¢nym podpisom Ziadatela alebo
opravnenym zastupcom pravnického
subjektu.

Nezdvisle na tom je mozné podat Zia-
dost o volebny listok aj elektronicky na
stranke https://wahlkartenantrag.wko.
at/ s pouzitim digitalneho podpisu.

VYZDVIHNUTIE: Volebné listky si

moZe osobne vyzdvihnit iba samotny
podnikatel - fyzickd osoba a v pripade
pravnickych oséb a inych osob s prav-
nym titulom, opravneny zastupca do 28.
februdra 2020 pocas uradnych hodin v
kancelarii Ustrednej volebnej komisie
pri Hospodarskej komore prislusného
spolkového statu.

POZOR: Aby bolo mozné volebny listok
zohladnit musi do kancelarie Ustred-
nej volebnej komisie prislusnej hospo-
darskej komory dorazit najneskoér do 28.
februara 2020.

Volici, ktori dostali volebny listok, ale

nevyuzili prostrednictvom neho svoje

hlasovacie pravo, mézu hlasovat od 2.
do 5. marca 2020 aj osobne vo voleb-
nych miestnostiach prislusnych voleb-
nych komisii.

Dalsie informécie a zoznamy kandida-
tov: https://www.wko.at/wahl

Am besten gleich dieses
Formular ausfiillen und bei den
zustindigen Stellen den Antrag
auf eine Wahlkarte fiir die Wirt-
schaftskammerwahlen 2020
stellen! / Haii-gobpe nonbnHete
cera T03u chopmyrnsap v u3npa-
TETe 0O KOMMETEHTHUTE OpraHm
3asBrneHneTo 3a n3bvparenHa
kapTa 3a u3bopute 3a CtonaHcka
kamapa 2020! / Cel mai bine este
sd completati acest formular si
sa depuneti cererea pentru un
buletin de vot pentru alegerile
Camerei de Comert din 2020 la

autoritdtile competente! / Najlep-
Sie by bolo vyplnit tento formular
a podat na prislusnych miestach
Ziadost o voli¢sky listok pre volby
do Hospoddarskej komory 2020!

FRIST fiir Wahlkartenantrag:
bis 24.2.2020, 16.00 / KpaeH
CPOK 3a 3asiBsiBaHe Ha kapTta

3a macysaHe: [lo 24.2.2020,
16.00 r. / Termen limita pentru
solicitarea cartilor de alegator:
24.2.2020, 16.00 / Lehota pre
podanie Ziadosti o volebny listok:
Do 24.2.2020, 16.00




Interessenvertretung
starken!

o)

Die siebtgroBte und die achtgroBte Stadt
Osterreichs, Villach und Wels, kommen
jeweils auf rund 62.000 Einwohnerinnen
und Einwohner. Das nur zum Vergleich.
Denn es sind bereits deutlich liber 60.000
selbststéndige Personenbetreuerinnen
und Personenbetreuer, die dafiir sorgen,
dass (24-Stunden-)Betreuung zu Hause
fiir viele Tausend Osterreicherinnen und
Osterreicher moglich und leistbar ist. Sie
sind aus dem StraBenbild unserer Ge-
meinden nicht mehr wegzudenken - wenn
sie ihre ,Kundinnen® bzw. ,,Kunden“ beim
taglichen Spaziergang unterstiitzen, sie
zum Arzt bzw. zur Arztin begleiten oder
Besorgungen erledigen. Diesen Betreu-
ungspersonen, unseren Wirtschaftskam-
mer-Mitgliedern, gilt unsere Arbeit in der
Interessenvertretung und im Service. Im
zu Ende gehenden Jahr konnten wir mit
dem Giitesiegel OQZ 24 fiir Agenturen
wieder einen wesentlichen Schritt in der
Qualitatsentwicklung setzen. Die ersten
zertifizierten Agenturen finden Sie bereits
auf www.oeqz.at. Eine starke Interessen-
vertretung braucht den Riickhalt ihrer
Mitglieder. Ich appelliere daher an Sie:
Nehmen Sie an den Wirtschaftskammer-
wahlen Anfang Médrz 2020 teil, besorgen
Sie sich gleich eine Wahlkarte.

AbschlieBend wiinsche ich lhnen und Ihren
Familien ein frohes Weihnachtsfest und ein
gliickliches und erfolgreiches Jahr 2020.
Danke fiir Ihre Arbeit und lhr Engagement!

OA NMOOLPUM NPEACTABNABAHE-
TO HA UHTEPECMH!

CeOMusT 1 OCMUST MO ronemMuHa rpag
B ABcTpus, dunax n Yenc, Habposiat
okono 62 000 uTenu Bcekn. ToBa e
camo 3a cpaBHeHue. Tl KaTo Beye
3Ha4ymTenHo Hag 60 000 camocTos-
TENHO 3aeTu Nuua 3a obrpuxkBaHe
npaesaT (24-yacoBoT0) obrpnxBaHe B
JOMaLLHWN YCMOBUSI Bb3MOXHO M [0C-
TBMHO 32 MHOIO XUISiAN aBCTPUIALM U
aBCTpuiikun. Te ca HEM3MeHHa 4yacT oT
ynuyHaTa cleHa Ha HawmTe obLLHOCTU

DAHEIM BETREUT

— KOraTo NogKpensT CBOUTE ,KIMUEHTKN®
WIN ,KITMEHTU" MO BPEME Ha eXeOHEB-
HaTa UM pasxodka, Npuapy>asar v

Ha NeKapcku Npernes unm usnbiHsasar
nopbyku. B nonsa Ha Te3un obrpmkeaLiu
nuua, HawuTe yneHose Ha CtonaH-
ckaTa kamapa, e HallaTta paboTa 3a
NpeacTaBnsiBAHETO Ha MHTEPECU U B
ycnyrute. B kpas Ha Tekywiata roamHa
OTHOBO yCNsIXMe Aa NOCTUTHEM Cb-
LLeCTBEHA CTbIKa B Pa3BUTUETO Ha Ka-
YeCTBOTO C neyar 3a kadectso OQZ 24
3a areHuyuu. MNbpBUTe ceptndmumpaHm
areHuuu Beve morart aa 6bgat Hamepe-
HU Ha www.oeqz.at. CunHoTo npega-
CTaBMTENCTBO Ha MHTEPECU Ce HyXaae
OT NnoAkpenara Ha CBOWUTE YSeHOBE.
3artoBa Bu npu3oBaBam: yyacTtBante

B n3bopute 3a CtonaHcka kamapa B
Hayanoto Ha mapT 2020 r., cHabgeTe ce
cera ¢ usbuvparenHa kapTa.

W Hakpas, noxenasam Ha Bac n cemen-
ctBaTa Bu Becena Konega v wactnuea
n npocnepwupatya 2020 rogmHa. bnaro-
hapsi 3a paborara v otgageHocTtTa Bu!

0

SA CONSOLIDAM REPREZENTAREA
INTERESELOR!

Al saptelea cel mai mare si al optulea cel
mai mare oras din Austria, Villach si Wels,
au Tn jur de 62.000 de locuitori. Asta

doar pentru comparatie. Existd deja peste
60.000 de asistenti personali indepen-
denti care se asigura ca ingrijirea (de 24 de
ore) la domiciliu este posibild si accesibild
pentru multe mii de austrieci. Acestia
sunt o parte indispensabild a imaginii
comunitatilor noastre - indeiferent ca isi
sustin ,.clientii” in timpul plimbdrii zilnice,
fi insotesc la medic sau alearga cu alte
sarcini. Acesti asistenti personali, membri
ai Camerei noastre de Comert, sunt sensul
muncii noastre de reprezentare si scopul
serviciilor noastre. La sfarsitul acestui an
am reusit din nou sa facem un pas esential
n dezvoltarea calitdtii cu sigiliul de calita-
te OQZ 24 pentru agentii. Primele agentii
certificate pot fi gasite deja pe www.oeqz.

at. O reprezentare puternicd a intereselor
are nevoie de sustinerea membrilor sdi.
Prin urmare, va adresez un apel: parti-
cipati la alegerile Camerei de Comert la
inceputul lunii martie 2020, solicitati-va
buletinul de vot.

La final, va doresc voua si familiilor voastre
un Crdciun Fericit si un an fericit si prosper
n 2020. V& multumesc pentru munca si
pentru dedicare!

N

POSILNITE ZASTUPOVANIE VASICH
ZAUJMOV!

Siedme a 6sme najvacésie mesto v Rakusku,
Villach a Wels, maju kazdé okolo 62 coo
obyvatelov. To len pre porovnanie. Uz
existuje viac ako 60 000 samostatne za-
robkovo ¢innych os6b, ktoré zabezpeduju,
Ze (24-hodinovad) starostlivost vo vlastnej
domdcnosti je moznd a dostupna pre tisice
RakuSanov. S neoddelitelnou sti¢astou
pouli¢nej scenérie nasich obci - ked pocéas
kazdodennych prechadzok pomahaju svo-
jim ,,klientom®, sprevadzaju ich k lekarovi
alebo vybavuju rézne zaleZitosti. Pre tychto
opatrovatelov a opatrovatelky, ktoré st
¢lenmi nasej Hospodarskej komory vyko-
nédvame nasu pracu v oblasti zastupovania
ich zaujmov a poskytovania sluZieb. Na
konci roka sme opat mohli urobit zasadny
krok v rozvoji kvality vdaka pecati kvality
0QZ 24 pre agentlry. Prvé certifikované
agentury uz najdete na stranke www.oeqz.
at. Silné zastUpenie zaujmov si vyZaduje
podporu naSich ¢lenov. Preto na vas ape-
lujem: Zuc&astnite sa na volieb do Hospo-
darskej komory za¢iatkom marca 2020,
ihned'si zadovazte volebny listok.

Nakoniec vam a vasim rodindm prajem ve-
selé Vianoce a Stastny a lspesny rok 2020.
Dakujem za va$u préacu a va$e nasadenie!

lhr Andreas Herz
Fachverbandsobmann

AHpapeac Xepu, MarucTbp Ha HaykuTe
Presedintele asociatiei

Predseda odborného zdruzenia

BAHWMNOBW MONYMECELIM / CORNULETE CU VANILIE / VANILKOVE ROZKY

Das Vanillekipferl ist sozu-
sagen die weihnachtliche
Visitenkarte jeder dster-
reichischen Kiiche. Hier ein
Rezept des steirischen Koch-
schulpioniers und Starkochs
Willi Haider:

Zutaten fiir ca. 150 Stiick
» 300 g Mehl glatt
(Type 480 oder 700)
» 250 g Butter
» 100 g Staubzucker
» 160 g geriebene Walniisse
» Salz, Vanillezucker
» Staub- und Vanillezucker
zum Walzen

Zubereitung

Aus allen Zutaten einen Teig
bereiten und nicht zu kiihl
(nicht im Kihlschrank) einige
Stunden rasten lassen (am
besten {iber Nacht).

Kipferln formen und bei 160
°C ca. 15 Minuten backen,
noch warm mit Zucker-Vanil-
lezucker-Mischung besieben
und auf Papier schiitteln
oder darin walzen.

Pet's malee

VANILLEKIPFERL

BaHunoBute kypabuiiku,
odopMeHM KaTo nomymecel,
ca, Taka fja ce Kaxe, Ko-
nepHarta KapTuyka Ha Besika
aBcTpuiicka KyxHs. ETo egHa
peLienTa Ha NMOHepa Ha
rotTBapckarta wwkona B LLnpus
1 3Be3a€eH roteay Bunum
Xangep:

MpoaykTn 3a okono 150

6pos

» 300 g GpalLHo rmaako
(Tvin 480 nnm 700)

» 250 g macno

» 100 g nyapa 3axap

» 160 g HacTbpraHu opexu

» Con, BaHWMoOBa 3axap

» [lyapa 3axap v BaHWUmoBsa
3axap 3a oBanBaHe

MpuroTBsiHe

HanpaBeTte TecTo OT BCUYKU
CbCTaBKM W ro ocTaBeTe Aa
NpecTou Ha He MHOTo XNagHo
MSICTO (He B XriagurHuka)
HSIKOMKO Yaca (3a npegnoyu-
TaHe npes HowTa).

OdopmeTe nonymeceum u
neyete Ha 160°C 3a okono
15 MUHYTW, oLLe TOMMWU NOPb-
ceTe C BaHWNoBaTa 3axapHa
CMeC 1 U3TbpceTe BbPXY Xap-
TUSA MU T OBansanTe B Hesl.

Cornuletele cu vanilie sunt,
ca sa zicem asa, cartea de
vizitd de Crdciun a fiecdrei
bucatdrii austriece. latd o
retetd a pionierului scolii de
gatit din Stiria si bucatarul
celebritate Willi Haider:

Ingrediente pentru aproxi-

mativ 150 de cornulete

» 300 g fdina
(tip 480 sau 700)

» 250 g unt

» 100 g zahar

» 160 g de nuci pisate

» Sare, zahdr vanilat

» Zahar pudra si zahar
vanilat pentru acoperire

Mod de preparare

Pregdtiti aluatul din toate
ingredientele si ldsati-l sd se
odihneasca (nu la frigider)
cateva ore (de preferinta
peste noapte).

Se formeaza cornuletele si se
coc la 160 °C timp de aproxi-
mativ 15 minute, se presara
pe ele cat sunt calde inca
amestecul de zahdr vanilat si
se agita putin pe hartie.

It Gutes Gelingen!

www.willihaider.at

e

Vanilkové rozky su takpove-
diac viano€na vizitka kazdej
rakuskej kuchyne. Tu je
recept priekopnika Stajerskej
Skoly varenia a hviezdneho
Séfkuchara Williho Haidera:

Ingrediencie na cca 150

kusov

» 300 g hladkej muky
(typ 480 alebo 700)

» 250 g masla

» 100 g praskového cukru

» 160 g mletych vlasskych
orechov

» sol, vanilkovy cukor

» praskovy a vanilkovy cukor
na obalovanie

Priprava

Zo vSetkych ingrediencii
urobte cesto a nenechajte ho
niekolko hodin (pokial moz-
no cez noc) stat v nie prili$
chladnej miestnosti (nie v
chladnicke)

Vytvarujte rozteky a pecte

ich pri teplote 160 °C asi 15
minut, eSte teplé ich oba-

lujte v zmesi praskového a
vanilkového cukru.

Ycnex B npuroresiHeTo! / Mult succes! / Vela tspechov pri peceni!




Kontakt

KoHTaktn / Contact

BURGENLAND
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T 05/90907-3120

F 05/90907-3115

E alexander.kraill@wkbgld.at
http://wko.at/bgld

OBEROSTERREICH

Hessenplatz 3

4020 Linz

T 05/90909-4145

F 05/90909-4149

E pb@wkooe.at
wko.at/ooe/personenberatung_betreuung

TIROL

Wilhelm-Greil-StraBe 7

6020 Innsbruck

T 0590 90 5-1284

F 0590 90 5-51284

E personenbetreuung@wktirol.at
www.personenberatung-
personenbetreuung.at
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KARNTEN

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt am Worthersee

T 059090 4160

F 0590 904 164

E innungsgruppe7@wkk.or.at
http://wko.at/ktn/personenbetreuung

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Personen 9 & Personenbetreuung

SALZBURG
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

T 0662 8888 279

F 0662 8888 679279
E jhager@wks.at
wko.at/sbg/lsbundpb
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Personenberatung & Personent

VORARLBERG

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-279

F 05522/305-143

E Beratung@wkv.at
wko.at/branchen/vbg/gewerbe-
handwerk/personenberatung-
betreuung/start.html

W K O[]

NIEDEROSTERREICH
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St Polten

T +43 2742 851-19190

F +43 2742 851-19199

E dienstleister.gesundheit@wknoe.at
www.wko.at/noe/personenberatung-
personenbetreuung

STEIERMARK
Koérblergasse 111-113

8010 Graz

T 0316/601-530

F 0316/601-424

E dienstleister@wkstmk.at
www.betreuung-stmk.at

W]k
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STEIERMARK

WIEN

StraBe der Wiener Wirtschaft 1

1020 Wien

T +43 1514 50 2302

F 01514 50 92302

E personenberatung@wkw.at
www.wko.at/wien/personenberatung

WiK|O[ 4

www.daheimbetreut.at

Oberdsterreich



