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»Pflegerin mit Herz*: Osterreich sucht die
engagiertesten und herzlichsten Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer - jetzt
nominieren! / ,,Njegovatelji sa srcem™:
Austrija trazi najpredanije i najtoplije
njegovatelje - prijavite se odmah!

29,

,Infirmier cu inima”: Austria cauta cei mai
dedicati si mai inimosi asistenti si asistente
personale - nominalizati acum! / ,,Opatro-
vatel'ka so srdcom*: Rakusko hlada najan-
gazovanejSie a najsrdecnejsie opatrovatelky
a opatrovatelov - nominujte ich teraz!
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Fachgruppenobfrauen /
Fachgruppenobmanner

Njegovateljica/njegovatelj

Presedinte grupuri profesionale / Presedinti grupuri profesionale

Veduce/veduci odbornych sekcii
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Burgenland
Fachgruppenobmann
Ing. Mag. Harald Zumpf

Oberdsterreich
Fachgruppenobfrau
Mag. Dr. Viktoria Tischler

v

Kdrnten
Fachgruppenobfrau
Irene Mitterbacher

Salzburg
Fachgruppenobmann
DI Giinter Schwiefert

\

Niederosterreich
Fachgruppenobmann
Robert Pozdena

Steiermark
Fachgruppenobmann
Andreas Herz, MSc

Tirol
Fachgruppenobmann
Bernhard Moritz, MSc

Fotocredits:

Mag. Dr. Viktoria Tischler: ¢ Werner Harrer
Robert Pozdenda: cura domo

Mag. Harald Janisch: Michael Weinwurm

Vorarlberg
Fachgruppenobfrau
KommR Susanne Rauch-Zehetner

Wien
Fachgruppenobmann
Mag. Harald Janisch

Engagement,
Empathie & Energie

=

Es ist viel von Empathie und Engage-
ment die Rede, wenn es um pflegen-

de Berufe geht - und dazu zéhle ich

die Arbeit, die Sie als selbststdndige
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer leisten: die Betreuung von
Menschen, die ihren Alltag nicht mehr
auf sich allein gestellt bewdltigen
koénnen. In einer Gesellschaft, in der
die Menschen bei stagnierenden und
sinkenden Geburtenraten - erfreuli-
cherweise - immer &lter werden, steigt
auch der Bedarf nach Betreuungsleis-
tungen. Immer mehr Menschen, die
der Betreuung bediirfen, stehen immer
weniger Angehdrigen gegeniiber, die
diese Betreuung auch zu leisten ver-
mogen. Ohne professionelle Betreu-
ungsdienstleistungen kdnnte der Bedarf
schon jetzt nicht mehr gedeckt werden
- und die Entwicklung spitzt sich weiter
zu. Unsere Gesellschaft braucht Sie und
Ihre Leistungen - heute wie morgen.

Als Ihre Vertreter in der steirischen
Wirtschaft haben wir unsere Aufgabe
von Anfang an darin gesehen, Sie bei
Ihrer Aufgabe nach Kraften zu unter-
stiitzen: damit sie sich mit all lhrer
Energie, lhrem Engagement und Ihrer
Empathie der Betreuung lhrer Kunden
widmen kdnnen.
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Predanost, suosjec¢anje i energija
Kad je rije¢ o poslovima njege, puno se
spominju suosjeéanje i predanost i pod
time podrazumijevam i rad koji nudite
vi, samostalni pruzatelji skrbi: briga za
one osobe koje vise ne mogu samostal-
no nositi teret svakodnevnog Zivota.

U drustvu u kojemu ljudi postaju sve
stariji i stariji uz stagnaciju i smanjenje
stope nataliteta, sre¢om, potreba za
uslugama skrbi takoder je u porastu.

Sve vise i viSe ljudi kojima je potrebna
skrb suocavaju se s tim da je sve manje
i manje rodaka koji mogu pruZiti ovu
vrstu njege. Potrebe viSe nisu mogle
biti pokrivene bez profesionalne usluge
skrbi i rast je time nastavljen. Nase
drustvo treba vas i vase usluge, kako
danas, tako i sutra.

Kao vasi predstavnici u Stajerskom
gospodarstvu uvijek smo bili odluéni

u tomu da vam &to bolje pomognemo
kako biste radili ono Sto najbolje radite
da biste vi mogli posvetiti svu svoju
energiju, predanost i suosjeéanje brizi o
svojim klijentima.

O

Angajament, empatie si energie
Se vorbeste mult despre empatie si
angajament atunci cand vine vorba de

aici munca pe care o faceti in calitate
de asistent personal care desfasoa-

rd activitdti independente: ingrijirea
oamenilor care nu isi mai pot gestiona
singuri viata de zi cu zi. Din fericire,
ntr-o societate in care oamenii devin
mai Tn varstd si mai in varsta, cu rate

de natalitate Tn stagnare si in scadere,
creste si nevoia de servicii de ingrijire si
asistentd. Din ce in ce mai multi oameni
care au nevoie de ingrijire se confrunta
cu din ce in ce mai putini membri ai
familiei care pot oferi aceasta ingrijire.
Fara servicii de ingrijire si asistenta
profesionale, cererea nu mai putea fi
acoperita deja de acum - iar dezvol-
tarea devine din ce in ce mai dificila.
Societatea noastra are nevoie de dum-
neavoastra si de serviciile dumneavoas-
trd - azi si maine.

Ca reprezentanti ai dumneavoastra in
economia din Stiria, am considerat de
la Tnceput cd sarcina noastra este sd va

sprijinim cat mai bine posibil in activi-
tatea dumneavoastra: astfel incat sa va
puteti dedica cu toatd energia, anga-
jamentul si empatia ingrijirii clientilor
dumneavoastra.
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Odhodlanie, empatia & energia

Vela sa hovori o empatii a odhodlani,
pokial ide o profesie v oblasti opatro-
vania - a k tomu patri aj praca, ktord ro-
bite ako nezdvislé opatrovatelky alebo
nezdavisli opatrovatelia: starostlivost o
ludi, ktori uz nedokazu sami zvladnut
svoj kazdodenny Zivot. V spolo¢nosti,
kde sa ludia pri stagnujlcej a klesajlcej
miere pdrodnosti - nastastie - dozivaju
stdle vysSieho veku, rastie dopyt po
sluzbach starostlivosti. Stéle viac a viac
ludi, ktori potrebuju opateru, je v proti-
klade s €oraz mensim poctom pribuz-
nych, ktorf st schopni poskytntt im ta-
kuto starostlivost. Bez profesionalnych
sluzieb opatrovatelov a opatrovateliek
by uz nebolo mozné uspokojit dopyt -

a vyvoj sa ¢oraz viac vyhrocuje.

Nasa spoloénost potrebuje vas a vase
sluzby - dnes aj zajtra. Ako vasi zastup-
covia v Stajerskej ekonomike sme od
zaCiatku povazovali za svoju Ulohu pod-
porovat vas s maximalnym usilim: aby
ste mohli venovat vSetku vasu energiu,
odhodlanie a empatiu pri opatrovan{
svojim zakaznikom.

Andreas Herz, MSc
Fachgruppenobmann
Predsjednik strukovne udruge
Presedintele grupului profesional
Predseda odbornej skupiny
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Service und Unterstutzung
fiir unsere Mitglieder

Als Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

in der Fachgruppe ,,Personenberatung
und Personenbetreuung® in der Wirt-
schaftskammer Steiermark obliegt es
uns, lhre beruflichen Interessen auf
der Ebene unseres Bundeslandes, der
Steiermark, in der Sie als selbststandi-
ge Personenbetreuerinnen und Perso-
nenbetreuer tétig sind, zu vertreten. Zu
unseren Aufgaben zdhlt die klassische
Interessenvertretung ebenso wie stetige
Imagearbeit und Bewusstseinsbildung
fiir die gesellschaftliche Bedeutung und
die Vielfalt der Leistungen, die Sie in
unserem Bundesland erbringen, etwa
durch breite Medienprasenz.

Selbstverstédndlich bieten wie lhnen
aber auch ein breites Spektrum von
Informationsmoglichkeiten und Service-
leistungen. Sie bei Ihrer selbststandigen
beruflichen Tatigkeit zu unterstiitzen,

| DAHEIM BETREUT

betrachten wir als unser vorrangiges
Anliegen. Warum uns dieses Anliegen
so extrem wichtig ist und warum wir
alles daransetzen, es Tag fiir Tag so gut
wie moglich in die Praxis umzusetzen?
Ganz einfach: weil wir Ihnen damit den
Riicken so gut wie moglich fiir Ihre so
bedeutende Aufgabe freihalten wollen
- sich mit ihrem ganzen beruflichen
Know-how um die Menschen zu kiim-
mern, die lhnen zur Betreuung anver-
traut sind.

Gerne stehen wir unseren fast 16.000
Mitgliedern mit aktiver oder ruhender
Gewerbeberechtigung auch - person-
lich, telefonisch oder per E-Mail - fiir
berufliche Anliegen und Fragen zur
Verfligung. Wir erteilen auch rechtliche
Auskiinfte und wickeln Ruhend- und
Wiederbetriebsmeldungen ab. Regel-
maBig ist eine unserer Mitarbeiterin-
nen vor Ort in den Regionalstellen als

Ansprechpartnerin verfiigbar. Bera-
tungen kénnen in Deutsch, Englisch,
Rumdnisch, Slowakisch und Russisch in
Anspruch genommen werden.

-

Servisi i podrska nasim élanovima
Kao ¢lanovima osoblja Strukovne
udruge Skrb za osobe u Gospodarskoj
komori Stajerske na nama je da zastu-
pamo vase profesionalne interese na
razini nade savezne zemlje Stajerske, u
kojoj vi radite kao samostalni pruzatelj
usluga skrbi. Nasi zadaci uklju€uju kla-
si¢no zastupanje interesa, no i opseznu
medijsku prisutnost u cilju poboljSanja
imidza i podizanja svijesti o drustvenoj
vaznosti i viSestranosti usluga koje pru-
Zate u nasSoj saveznoj zemlji.

Naravno, nudimo vam i Sirok raspon
informacija i usluga. Nas je priori-

tet podrzati vas u obavljanju poslova
samostalnog pruzatelja usluga skrbi.
Zasto nam je taj cilj tako izuzetno vazan
i zasto se trudimo da to, Sto je mogude
bolje, uvedemo u na$ svakodnevni rad?
Vrlo jednostavno: zato $to vam Zelimo
biti od Sto vece koristi na vaSem tako
vaznom zadatku pruZanja skrbi ljudima
koji su vam povjereni da se o njima bri-
nete, u Sto vi ulaZete sva svoja stru¢na
znanja.

Drago nam je $to smo na raspolaga-
nju za gotovo 16.000 nasih ¢lanova s
aktivnom prijavom ili prijavom koja je
privremeno na mirovanju i odgovaramo
na njihova stru¢na i poslovna pita-

nja osobno, telefonom ili e-poStom.
Takoder pruzamo pravne informacije i
obradujemo prijave za nove djelatnosti
i za stavljanje postojecih u mirovanje.
Jedna od nasih kolegica redovito je
dostupna na licu mjesta, u podru¢nim
uredima, kao kontakt osoba. Savje-
tovanja su dostupna na njemackom,
engleskom, rumunjskom, slovackom i
ruskom jeziku.

Servicii si sprijin pentru membrii
nostri

Tn calitate de angajati ai grupului pro-
fesional ,,Consiliere persoane si ingrijire
si asistenta pentru persoane” in cadrul

Camerei de Comert din Stiria este dato-
ria noastra sa va reprezentdm interesele
profesionale la nivelul landului nostru
federal, Stiria, in care va desfasurati ac-
tivitatea ca asistent personal indepen-
dent. Sarcinile noastre includ reprezen-
tarea clasica a intereselor, precum si
munca de imagine continua si cresterea
constanta a gradului de constientiza-

re a importantei sociale si a varietatii
serviciilor pe care le furnizati in landul
nostru federal, cum ar fi prin prezenta
media larga.

Desigur, va oferim si o gama largad de
informatii si servicii. Prioritatea noastrad
de varf este sa va sprijinim in activi-
tatea dumneavoastrd independenta.

De ce este aceasta preocupare atat de
importantd pentru noi si de ce facem
toate eforturile pentru a o pune in
practica cat mai bine posibil in fiecare
zi? Destul de simplu: pentru ca dorim
sa va pastrati astfel cat mai mult posibil
pentru sarcina dumneavoastra atat

de importanta - sa aveti grija cu toata
experienta dumneavoastra profesionald
de persoanele care v-au fost incredinta-
te pentru ingrijire.

De asemenea, suntem cu placere la dis-
pozitia celor aproape 16.000 de mem-
bri care detin licenta comerciala activa
sau suspendata - personal, telefonic
sau prin e-mail - pentru preocupari si

intrebdri profesionale. De asemenea,
oferim informatii juridice si procesdm
comunicdrile de intrerupere si de re-
luare a activitdtii. Unul dintre angajatii
nostri este disponibil in mod regulat la
fata locului, in calitate de persoana de
contact in birourile regionale. Consul-
tatiile pot fi solicitate in limba germana,
englezd, romana, slovaca si rusa.
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Servis a podpora pre nasich ¢lenov
Ako zamestnankyne a zamestnanci
odbornej skupiny pre osobné poraden-
stvo a opatrovanie osdb v Hospodarskej
komore Stajerska povaZujeme za nasu
povinnost zastupovat vase profesij-

né zaujmy na drovni nasej spolkovej
krajiny, Stajerska, kde pracujete ako
samostatne zarobkovo €inné osoby. K
nasim tloham patri klasické zastupova-
nie zaujmov, ako aj nepretrzita praca na
vytvarani imidZu a zvySovani povedomia
0 socidlnom vyzname a rozmanitosti
sluZieb, ktoré poskytujete v nasej kraji-
ne, napriklad prostrednictvom Sirokého
medidlneho pokrytia.

Samozrejme, pontkame vam aj Siroké
spektrum informacii a sluzieb. Podpo-
rovat vas vo vadej nezavislej cinnosti
je naSou najvySSou prioritou. Preco je
nasa snaha takd dblezita a preco vyna-
kladame maximdlne usilie na to, aby
sme to denno denne ¢o najrychlejSie
uvadzali do praxe? Jednoducho preto,
lebo sme vam €o najlepSie kryli chrbat
pri tak déleZitej dlohe - pri poskytovani
opatery s profesionalnym know-how
ludom, ktori vdm boli zvereni do sta-
rostlivosti.

Sme radi, Ze mézeme byt nasim takmer
16 000 Elenom s aktivnou alebo poza-
stavenou zZivnostou k dispozicii aj osob-
ne, telefonicky alebo prostrednictvom
e-mailu - pre pripad otazok a pozia-
daviek ohladom vykonavanej profesie.
Poskytujeme tiez pravne informdcie a
vybavujeme pozastavenie a obnovenie
Zivnosti. Jeden z naSich zamestnan-
cov je pravidelne dostupny na mieste
ako kontaktna osoba v regionalnych
kancelaridch. Poradenstvo je poskyto-
vané v nemdine, angli¢tine, rumuncine,
slovencine a rustine.
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,,P.'Qt_egerinnen
und Pfleger mit

Herz* gesucht!

Bis 30. Oktober 2018
konnen ,herzliche“
selbststandige Perso-
nenbetreuerinnen und
Personenbetreuer

noch fiir die Kampagne
»Pflegerin mit Herz*
2018 nominiert werden.

(-

-

Uber 60.000 selbststindige Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer
sind zurzeit mit aktiver Gewerbeberech-
tigung in den neun &sterreichischen
Bundesléndern - vom Burgenland bis
nach Vorarlberg - tatig. Sie sorgen
dafiir, dass viele Tausend Osterrei-
cherinnen und Osterreicher, die ihren
Alltag nicht mehr auf sich allein gestellt
bewidltigen kdnnen, ihr Leben weiterhin

zu Hause in ihrer vertrauten Umgebung
verbringen diirfen. Sie sorgen auch
dafiir, dass Tausende Osterreicherinnen
und Osterreicher, die selbst nicht in der
Lage wdren, ihre betreuungsbeddirfti-
gen Angehdrigen rund um die Uhr zu
betreuen, etwa weil sie beruflich selbst
beinahe rund um die Uhr eingespannt
sind, ihre Lieben in den besten Handen
wissen.

Tatigkeit mit Herz

Sie gehen dieser besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeit mit viel Einsatz
und hoher Verldsslichkeit nach. Sie
bringen aber auch Leidenschaft und
Empathie ein, Einfiihlungsvermdégen
und Verstdndnis. Ja, sie gehen ihrer
Tatigkeit eben nicht bloB mit der gefor-
derten Professionalitdt nach, sondern
mit viel ,Herz*. Damit ,,schenken® sie
den von ihnen betreuten Menschen
etwas, was liber die vertraglich ver-
einbarte Leistung weit hinausgeht und
eine zutiefst menschliche Dimension
beriihrt: Herzlichkeit.

Als ,,Pflegerin mit Herz* 2018 schlage ich vor:

Um fiir dieses wertvolle ,Geschenk”
symbolisch Danke zu sagen und die
Menschen, die es erbringen, vor den
Vorhang zu holen, findet heuer, mit-
initilert vom Fachverband ,,Personen-
beratung und Personenbetreuung® der
WKO, bereits zum 7. Mal die Wahl zur
»Pflegerin bzw. zum Pfleger mit Herz*
statt. Von einer hochkaritig besetzten
Expertinnen-Jury wird in jedem Bun-
desland aus den Nominierungen aus
drei Kategorien jeweils eine ,,Pflegerin
bzw. ein Pfleger mit Herz* gekiirt, um
schlieBlich bei einer Veranstaltung
ausgezeichnet zu werden. Eine dieser
Kategorien gilt den selbststandigen
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuern.

Demografische Herausforderung
Ohne das Engagement dieser liber
60.000 selbststdndigen Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer
wdre eine Versorgung der dsterreichi-
schen Bevolkerung mit professionellen
und leistbaren Betreuungsangeboten

o X

Vor- und Nachname

StraBe und Hausnummer, Stiege, Stock

PLZ und Ort

Kontaktmdoglichkeit (Tel und/oder E-Mail-Adresse)

Begriindung:

Die Nominierung der Pflegerin/des Pflegers darf nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Pflegerin/des Pflegers erfolgen. Einsendeschluss: 30. Oktober 2018

Wie haben Sie von ,,Pflegerin mit Herz* erfahren?
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schlicht nicht mdéglich. Bald werden
knapp zwei Millionen Osterreicherinnen
und Osterreicher liber 65 Jahre alt sein.
Viele von ihnen werden irgendwann

in ihrem weiteren Leben wenigstens
teilweise auf Pflege und Betreuung
angewiesen sein. Diese Entwicklung,
einhergehend mit dem Wandel der
familidren Strukturen, wird das System
von Pflege und Betreuung in Osterreich
vor groBe Herausforderungen stellen.

Die Initiative ,,Pflegerin mit Herz* hat es
sich daher zum Ziel gesetzt, das o6ffent-
liche Bewusstsein fiir diese Entwicklung
zu scharfen und dabei speziell auch den
unverzichtbaren Beitrag selbststandiger
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer zu leistbarer Pflege und Be-
treuung ins Rampenlicht zu riicken.

So funktioniert die Nominierung:

Selbststdndige Personenbetreuerinnen
bzw. selbststdndige Personenbetreuer,

Absenderin

Vorname

Nachname

StraBe und Hausnummer / Stiege / Stock
PLZ und Ort

E-Mail-Adresse (falls vorhanden)
Telefonnummer

Unterschrift

zum Beispiel als 24-Stunden-Betreue-
rin, kdnnen fiir ,,Pflegerin mit Herz*
nominiert werden. Fiir eine Nominie-
rung ist die Zustimmung des oder der
Nominierten notwendig. Nominie-
rungen kdnnen (am besten mit dem
hier abgedruckten Formular) mit dem
Kennwort ,,Pflegerin mit Herz“ versehen
per Post an: Postfach 25000 /1011
Wien libermittelt werden. Die Nominie-
rung kann aber auch online unter www.
pflegerin-mit-herz.at erfolgen. Nomi-
nierungs- und Einsendeschluss ist der
30. Oktober 2018.

Was geschieht nach der Nominierung?
Eine Jury, bestehend aus Vertreterinnen
von Initiatoren und Forderern sowie der
groBten Osterreichischen NGOs im Pfle-
gebereich, wahlt in den drei Kategorien
,Pflege- & Betreuungsberufe®, ,,pflegen-
de Angehdrige® sowie ,,24-Stunden-Be-
treuung® pro Bundesland jeweils eine
Gewinnerin bzw. einen Gewinner aus.

Im Rahmen einer feierlichen Abschluss-
gala in Wien werden diese schlieBlich
ausgezeichnet. AuBerdem wird das
besondere Engagement der Siegerinnen
mit einem Geldpreis von je 3.000 Euro
gewiirdigt.

TraZe se ,,njegovateljica i
njegovatelj sa srcem”!

Do 30. listopada 2018. ljubazni
samozaposleni njegovateljice i
njegovatelji mogu se kandidirati za
kampanju ,,Njegovatelji sa srcem”
2018. godine.

U devet austrijskih saveznih zemalja -
od GradiSéa do Vorarlberga - trenutac-
no radi viSe od 60.000 njegovateljica

i njegovatelja s aktivnom dozvolom

za rad. Oni se brinu za to da tisuce

Postentgelt
zahlt der Verein
"Pflegerin
mit Herz"

ANTWORTSENDUNG

»Pflegerin mit Herz*
Postfach 25000
1011 Wien

Austrijanaca koji viSe ne mogu samo-
stalno voditi svakodnevni Zivot nastave
sa zivotom kod kuée, u poznatoj sredini.
Oni se takoder brinu za to da tisude
Austrijanaca koji se ne bi mogli brinuti
0 svojim bliznjima tijekom Citavog dana
i noci, primjerice, zato Sto su gotovo
neprestano zaposleni, svoje najblize
daju u najbolje ruke.

Rad sa srcem

Oni ovoj posebno odgovornoj zadaci
pristupaju s puno predanosti i s izuzet-
no su pouzdani. No, oni u svoj posao
takoder unose strast i suosjecanje te
intuiciju i razumijevanje. Da, oni ne pri-
stupaju svojoj djelatnosti samo profesi-
onalno nego i s puno ljubavi. Osim toga,
osobama za koje se brinu oni daruju
nesto Sto daleko prelazi granice svih
ugovorno dogovorenih usluga i snazno
dotiCe svakog Covjeka: toplinu.

Kako bi se simboli¢no zahvalilo ovom
vrijednom daru koji pruzaju te osobe

i kako bi se njihov rad predstavio Siroj
javnosti, ove godine strukovna udruga
»Personenberatung und Personenbetre-
uung®“ austrijske gospodarske komore
vec 7. put odrzava izbor za Njegovate-
liicu/njegovatelja sa srcem. U svakoj
saveznoj drzavi vrhunski strucni Ziri u
svakoj od triju kategorija odabrat ¢e
»hjegovateljicu odnosno njegovatelja sa
srcem” koje ¢e nagraditi na sveCanom
okupljanju. Jedna od ovih kategorija
odnosi se na samozaposlene njegovate-
liice i njegovatelje.

Demografski izazov

Bez predanosti ovih viSe od 60.000
samozaposlenih njegovateljica i njego-
vatelja jednostavno ne bi bilo mogudée
gradanima Austrije pruZiti profesional-
nu i pristupaénu skrb. Gotovo dva mili-
juna Austrijanaca uskoro ¢e dosegnuti
Zivotnu dob od viSe od 65 godina. Mnogi
od njih bit ¢e barem djelomi¢no ovisni o
skrbi i podrsci u nekom trenutku svoga
Zivota. Ovaj razvoj, s promjenama u
obiteljskim strukturama, predstavljat ¢e
velik izazov za sustav skrbi u Austriji.

Stoga je inicijativa ,,Njegovatelj sa
srcem” postavila cilj podizanja javne
svijesti o ovom razvoju, posebno nagla-
Savajuci neophodan doprinos samoza-
poslenih njegovateljica i njegovatelja
dostupnoj skrbi i podrsci.

Postupak kandidature:
Samozaposlene njegovateljice/njego-
vatelje, primjerice 24-satni njegova-
telje, moguce je prijaviti na natjecaj
»Njegovatelj sa srcem”. Za kandidaturu
je potrebno odobrenje kandidata.
Kandidature se mogu (najbolje uz
ovdje priloZen tiskani obrazac) slati
postom na: PO Box 25000 / 1011 Wien
s naznakom ,,Pflegerin mit Herz”.

Kandidature se takoder mogu prijaviti
internetskim putem na stranici www.
pflegerin-mit-herz.at. Rok za kandida-
turu i dostavu je 30. listopada 2018.
godine.

Sto se dogada nakon kandidature?
Ziri koji se sastoji od predstavnika po-
kretaca, sponzora i najvecih austrijskih
nevladinih organizacija u sektoru skrbi
odabire jednog pobjednika po save-
znoj zemlji u svakoj od triju kategorija
Profesije za njegu i skrb”, ,,Njegovate-
lji - ¢lanovi obitelji” i ,,24-satna skrb”.
Nagrade ce biti dodijeljene tijekom
gala svecanosti u BeCu. Uz to, poseban
angazman pobjednika nagraduje se
nov¢anim iznosom od 3000 eura.

]
Se cauta ,infirmieri si
infirmiere cu inima”!

Pana la 30 octombrie 2018, asistentii
personali ,,inimosi” care desfasoara
activitati independente pot fiin
continuare nominalizati pentru
campania ,Infirmier cu inima” 2018.

Peste 60.000 de asistenti personali
independenti lucreaza in prezent in
cele noud provincii austriece - din
Burgenland pana in Vorarlberg - cu
licenta profesionald activa. Ei se asi-
gurd ca multe mii de austrieci care nu
se mai pot ocupa singuri de viata lor
de zi cu zi pot continua sa Tsi traiasca
viata in continuare acasa, in mediul lor
familiar. Ei se asigurd, de asemenea,
cad mii de austrieci, care nu ar putea sa
aiba grija 24 de ore de membrii familiei
lor care necesitd ingrijire, de exemplu,
pentru ca ei insisi sunt aproape tot
timpul ocupati profesional, fi stiu pe
cei dragi in cele mai bune maini.

Activitate cu inima

Ei desfdsoarad aceasta activitate deose-
bit de responsabild cu multd dedicare
si seriozitate. Insi ei oferd, de ase-
menea, pasiune si empatie, simpatie
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si intelegere. Da, ei nu isi desfasoara
activitatea doar cu profesionalismul
necesar, ci si cu multa ,inima”. in
acest fel, ei ,daruiesc” oamenilor pe
care fi ingrijesc ceva care depdseste
performantele convenite contractual
si atinge o dimensiune profund uma-
nd: cordialitate.

Pentru a spune simbolic multumesc
pentru acest ,,dar” pretios si pentru
a aduce in prim-plan oamenii care il
oferd, in acest an are loc, la initiativa
asociatiei profesionale ,,Consilie-

re persoane si ingrijire si asistenta
pentru persoane” din cadrul Camerei
de Comert austriece, pentru a 7-a

DAHEIM BETREUT

Ll

oard, alegerea ,infirmierei, respectiv
a infirmierului cu inim&”. n fieca-

re land federal, un juriu format din
experti de mare valoare alege dintre
nominalizarile din trei categorii, cite
o0 ,infirmierd, respectiv un infirmier cu
inima”, pentru a fi, in cele din urma,
distingi la un eveniment. Una dintre
aceste categorii este cea a asistentilor
personali care desfasoara activitati
independente.

Provocari demografice

Fara angajamentul acestor peste
60.000 de asistenti personali in-
dependenti, pur si simplu nu ar fi posi-
bila oferirea unor servicii de ingrijire

si asistentd profesionale si accesibile
populatiei austriece. In curand, aproa-
pe doud milioane de austrieci vor
avea peste 65 de ani. Multi dintre ei
vor fi, cel putin partial, dependenti de
ngrijire si asistentd la un moment dat
fn viata lor viitoare. Aceasta evolutie,
impreund cu schimbarile Tn structuri-
le familiale, vor reprezenta provocari
majore pentru sistemul de ingrijire si
asistenta din Austria.

Initiativa ,,Infirmier cu inimd” si-a sta-
bilit, prin urmare, obiectivul de a spori
gradul de constientizare a publicului
cu privire la aceasta evolutie si, in mod
special, de a aduce totodata in centrul

atentiei contributia indispensabild a
asistentilor si asistentelor personale
care desfdsoara activitati independen-
te la serviciile de ingrijire si asistentd
accesibile.

Nominalizarea functioneaza astfel:
Asistentii personali care desfasoara
activitati independente, de exem-
plu, ca asistent 24 de ore pe zi, pot fi
nominalizati pentru titlul de ,,infirmier
cu inimd”. Pentru o nominalizare este
necesar acordul persoanei nominali-
zate. Nominalizarile pot fi (de pre-
ferat prin formularul pentru tipdrit
aici) trimise prin posta, specificand
cuvintele cheie "ingrijitor cu inima" la
adresa: Postfach 25000 / 1011 Wien.
De asemenea, nominalizarea poate

fi facutd si online, la adresa www.
pflegerin-mit-herz.at. Termenul limita
pentru nominalizare si trimitere este

30 octombrie 2018.

Ce se intampla dupa nominalizare?
Un juriu compus din reprezentanti ai
initiatorilor si sponsorilor, precum si ai
celor mai mari ONG-uri austriece din
sectorul serviciilor de Tngrijire aleg cate
un castigator per land federal, pentru
fiecare din cele trei categorii ,,Profesii
de Tngrijire si asistentd”, ,,Membri ai
familiei care ofera ingrijire” si ,.ingrijire
si asistentd pentru 24 de ore". Acestia
primesc, in cele din urmd, distinctii in
cadrul unei gale festive de Incheiere in
Viena. in plus, angajamentul special
al castigatorilor va fi recunoscut cu

un premiu in bani de 3.000 de euro
pentru fiecare.

-
Hladaju sa ,,opatrovatelky
a opatrovatelia so
srdcom®!

ESte do 30. oktdbra 2018 je mozné
nominovat ,,srdeéné*“ samostatne
zarobkovo ¢inné opatrovatelky a
»srdecnych® samostatne zarobkovo
¢innych opatrovatelov do kampane

»Opatrovatel/ka so srdcom* 2018.

V sucasnosti pracuje v deviatich
rakuskych spolkovych krajinach - od
Burgenlandu aZ po Vorarlberg - viac

ako 60 000 samostatne zdrobkovo
¢innych opatrovateliek a opatrovatelov
s aktivnym Zivnostenskym opravnenim.
Staraju sa o to, aby tisice RakuSanov

a RakudSaniek, ktori uz nedokazu sami
zvladat svoj kazdodenny Zivot, mohli
nadalej zit doma vo svojom déverne
znamom prostredi. Vdaka nim tisice
RakuSanov a RakuSaniek, ktori by ne-
boli schopni starat sa 24 hodin denne o
svojich rodinnych prislusnikov odka-
zanych na opateru, pretoze su sami
zamestnani na plny dvazok, vie, Ze ich
milovani blizki st v tych najlepSich
rukach.

Praca, ktori treba robit so srdcom
Tato mimoriadne zodpovednu pracu
vykondvaju s velkou oddanostou a ma-
ximdlnou spolahlivostou. Ale prinasaju
aj lasku a empatiu, toleranciu a pocho-
penie. Ano, nevykondvaju svoju pracu
len s pozadovanou profesionalitou, ale
s velkym ,,srdcom®. Ludom, o ktorych
sa staraju, pritom ,,poskytuju” nieco,
¢o daleko presahuje zmluvne dohod-
nuté vykony a ¢o sa hlboko dotyka
ludského rozmeru: srde¢nost.

Aby sme verejnosti predstavili ludi,
ktori ju poskytuju a symbolicky im
podakovali za ich vzacny ,,dar®, kond sa
v tomto roku s iniciativou odborného
zdruZenie pre osobné poradenstvo a
opatrovanie os6b Hospodarskej komo-
ry Rakuska (WKO) uz po 7. krat volba
,opatrovatelky alebo opatrovatela so
srdcom®. V kaZzdej spolkovej krajine
kvalifikovana porota zlozend z odbor-
nikov zvoli v troch kategoériach jednu/
jedného ,,opatrovatelku/opatrovatela
so srdcom®, ktori potom budu oceneni
na slavnostnom podujati. Jedna z tych-
to kategorii sa vztahuje aj na samostat-
ne zarobkovo €innych opatrovatelov/
opatrovatelky.

Demografické vyzvy

Bez angazovanosti tychto viac ako 60
000 samostatne zarobkovo ¢innych
opatrovateliek a opatrovatelov by
skratka nebolo mozné poskytnut
obyvatelom Rakuska profesionalnu a
cenovo dostupn starostlivost. Cosko-
ro budd takmer dva miliény obyvatelov
Rakuska starsich nez 65 rokov. Mnohi
z nich sa v uré¢itom okamihu svojho
Zivota stanu aspon Ciasto¢ne zavisli od
starostlivosti a podpory. Tento vyvoj,

spolu so zmenou rodinnych Struktur,
stavia systém starostlivosti a opatery v
Rakusku pred velké vyzvy.

Iniciativa ,,opatrovatel/ka so srd-
com*® si preto stanovila za ciel zvysit
povedomie verejnosti o tomto vyvoji
a pritom zaostrit pozornost Specidlne
aj na nenahraditelny prinos nezavis-
lych opatrovateliek a opatrovatelov k
dostupnej starostlivosti.

Nominacia funguje tymto spésobom:
Samostatne zarobkovo ¢inné opatrova-
telky a samostatne zarobkovo &innych
opatrovatelov je mozné nominovat na
ocenenie ,opatrovatel/ka so srd-
com® ako 24-hodinového opatrova-
tela/24-hodinovu opatrovatelku. Pre
nomindciu je potrebny sihlas nomi-
novanej osoby. Nomindcie je mozné
zaslat (najlepsie prostrednictvom tu
vytladeného formulara) s ozna¢enim
»Pflegerin mit Herz* poStou na adresu:
Postfach 25000 / 1011 Wien. Nomina-
ciu je vSak mozné vykonat aj online na
stranke www.pflegerin-mit-herz.at .
Uzdavierka nomindcie a zasielok je 30.
oktdbra 2018.

€o sa stane po nominacii?

Porota pozostdvajlca zo zastupcov/
zastupkyn inicidtorov a sponzorov ako
aj najvacsich rakdskych mimovlad-
nych organizécii v sektore starostli-
vosti vyberie jedného vitaza za kazdu
spolkovu krajinu v kazdej z troch
kategérii ,,opatrovatelské & oSetrova-
telské profesie, ,,rodinny prislusnici
poskytujuci opateru” a ,,24-hodinova
starostlivost®. Vitazi budl oceneni na
sldvnostnom zévere¢nom podujati

vo Viedni. Mimoriadna angaZovanost
vitazov/vitaziek bude navySe ocenend
pefiaznou odmenou 3 000 Eur.

2018

Pflegerin mit Herz
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Gewerbe anmelden -

wie funktioniert das?

Bianca C. will in Osterreich als selbst-
standige Personenbetreuerin tatig wer-
den. Von einer Freundin hat sie gehort,
dass dafiir ,,das Gewerbe® anzumelden
sei. ,Wie funktioniert das und was brau-
che ich dazu?“, will sie nun wissen.

Selbststandig ausgeiibte berufliche
Tatigkeiten fallen in Osterreich unter die
Gewerbeordnung. Die selbststandige
Personenbetreuung ist ein freies Ge-
werbe, das angemeldet werden muss,
bevor es ausgelibt werden darf.

Die Anmeldung erfolgt grundsatzlich
beim Magistrat bzw. bei der Bezirks-
hauptmannschaft. In einigen Bundes-
ldndern wird die Anmeldung in der
Wirtschaftskammer vorgenommen.
Informationen und Beratung erteilen
das Griinderservice der Wirtschafts-
kammer: www.gruenderservice.at

Voraussetzungen sind die Vollendung
des 18. Lebensjahres, eine EU- oder
EWR-Staatsangehdrigkeit und das
Nichtvorliegen bestimmter Ausschluss-
griinde wie zum Beispiel Finanzstrafde-
likte oder gerichtliche Verurteilungen.

Bei der Anmeldung sind folgende Doku-
mente (im Original oder in beglaubigter
Kopie) vorzulegen: giiltiger Reisepass
oder Personalausweis, Meldezettel,
Strafregisterbestdtigung im Original und
in beglaubigter Ubersetzung (nicht alter
als drei Monate, nur in Vorarlberg ist
keine Ubersetzung nétig). Die Strafre-
gisterbescheinigung muss von Personen
nicht vorgelegt werden, die wahrend
der letzten 5 Jahre durchgehend in
Osterreich gemeldet waren.

Kosten:

Ca. 60 Euro betragen die Kosten der
Gewerbeanmeldung. Bei erstmaliger
Gewerbeanmeldung werden diese Kos-
ten nach den Richtlinien des Neugriin-

| DAHEIM BETREUT

dungsforderungsgesetzes (NeuFoG)
gefdrdert. Dazu ist eine NeuF6G-Besta-
tigung vorzulegen, die bei persdnlicher
Vorsprache vom Griinderservice der
Wirtschaftskammer in der jeweiligen
Regional- oder Bezirksstelle ausge-
stellt wird.

Mit der Gewerbeanmeldung werden
auch Mitgliedsbeitrage der Wirtschafts-
kammer fallig, deren H6he abhangig
vom Bundesland ist.

Mehrsprachige Infos erhalten
Sie auch auf dem Online-Ratgeber des
Fachverbands: https://personenbetreu-
ung.wkoratgeber.at

WK o BN WKO Online Ratgeber

Personenbetreuung

Thema

Bei welchen Fragen diirfen wir Sie unterstiitzen?

-~

Kako se registrira samostalna
djelatnost?

Bianca C. Zeli raditi u Austriji kao samo-
stalni pruzatelj skrbi za osobe. Jedna pri-
jateljica rekla joj je da se za to mora prija-
viti ,djelatnost”. ,,Kako to ide i to moram
uciniti oko toga?”, Zeljela je doznati.

Za samozaposlene profesionalne djelat-
nosti u Austriji mjerodavan je Trgovacki
zakonik. Djelatnost samostalnog pruza-
nja skrbi za osobe slobodno je zanimanje
koje se mora prijaviti prije pocetka rada.

Registracija se u pravilu obavlja pred
magistratom ili pred Upravnim odjelom
kotara (Bezirkshauptmannschaft).

Ich michte in Osterreich als Personenbetreuerin titig werden - Grindung

Standort- oder Betriebsstattenwechsel
Vom Honorar zu den Einklinften [Rechner]

Sozialversicherung

Wer sein Gewerbe (tempo-
rar) nicht mehr ausiiben will, kann es
ruhend melden oder zur Ganze ab-
melden. Ruht das Gewerbe, sind keine
Sozialversicherungsbeitrdge zu entrich-
ten, die Kammerumlage ist jedoch auch
in dieser Zeit zu bezahlen. Allerdings
kann ein ,,ruhendes® Gewerbe jederzeit
wieder formlos ,,aktiviert” werden.

U nekim saveznim zemljama registracija
se provodi i u Gospodarskoj komori. In-
formacije i savjete pruzit ée vam Sluzba za
osnivace (Grilinderservice) Gospodarske
komore: www.gruenderservice.at

Preduvjeti su navrsenih 18 godina, dr-
Zavljanstvo EU-a ili EGP-a i nepostojanje
odredenih razloga za isklju¢ivanje, poput

financijskih kaznenih djela ili sudskih
presuda.

Prilikom registracije morate predoditi
sljedecée dokumente (izvornik ili ovjere-
na kopija): vazeca putovnica ili osobna
iskaznica, obrazac za registraciju, izvor-
nik potvrda o nekaznjavanju i ovjereni
prijevod (ne stariji od tri mjeseca, osim u
Vorarlbergu, gdje prijevod nije potre-
ban). Potvrdu o nekaznjavanju ne moraju
predociti osobe koje su bile prijavljene u
Austriji neprestance tijekom posljednjih
5 godina.

Troskovi:

TroSak registra-

cije djelatnosti

iznosi oko 60

eura. Prilikom

prve registracije

djelatnosti za te

je troskove predvi-

dena potpora u skladu

sa smjernicama Zakona o osnivanju
(Richtlinien des Neugriindungsférderun-
gsgesetzes - NeuF6G). U tu svrhu treba
predociti potvrdu u smislu NeuFG koja
se ishodi u osobnom posjetu Sluzbe za
osnivace odgovarajuéeg regionalnog ili
podruénog ureda Gospodarske komore.

Uz registraciju djelatnosti plada se i
¢lanarina u Gospodarskoj komori, a taj
iznos ovisi 0 saveznoj zemlji.

ViSejezi¢ne informacije moze-
te dobiti i na online vodi€u Strukovne
udruge: https://personenbetreuung.
wkoratgeber.at

Zelite li (privremeno) pre-
stati obavljati svoju djelatnost, moze je
staviti u mirovanje ili je potpuno odjaviti.
Ako je djelatnost u mirovanju, ne placaju
se doprinosi za socijalno osiguranje, no
pausalna naknada komori plada seiu
tom razdoblju. No djelatnost koja je u
mirovanju moZe se u svako doba ponovo
aktivirati bez posebne procedure.

inregistrarea meseriei -

cum functioneaza?

Bianca C. vrea sa lucreze in Austria ca
asistent personal independent. Ea a
auzit de la o prietena ca pentru acest
lucru, ,,meseria” trebuie Tnregistrata.

»Cum functioneaza si de ce am nevoie
pentru aceasta?”, doreste ea sa stie
acum.

Activitdtile profesionale exercitate

in mod independent in Austria intrd
sub incidenta regulamentului pen-

tru practicarea meseriilor. Serviciile
independente de ingrijire si asistenta
pentru persoane reprezintd o meserie
liberd, ce trebuie inregistrata inainte de
a putea fi practicata.

inregistrarea se face in principiu la
administratia municipala si/sau la auto-
ritatea administrativa a districtului.

n unele landuri federale, inregistra-
rea se face la Camera de Comert.
Serviciul pentru infiintari al Camerei
de Comert oferd informatii si consili-
ere: www.gruenderservice.at

Premisele sunt varsta de 18 ani, ceta-
tenie UE sau SEE si absenta anumitor
motive de excludere, cum ar fi, de
exemplu, infractiunile financiare sau
condamnadrile judecatoresti.

Urmatoarele documente (in original sau
copie legalizatd) trebuie prezentate in
momentul Tnregistrarii: pasaport sau
document de identitate valabil, formu-
lar de inregistrare, certificat de cazier
judiciar in original si traducere legali-
zata (nu mai vechi de trei luni, numai in
Vorarlberg nu este necesara traduce-
rea). Certificatul de cazier judiciar nu
trebuie prezentat de persoanele care
au fost Tnregistrate continuu in Austria
Tn ultimii 5 ani.

Costuri:

Costurile Tnregistrarii meseriei sunt

de aproximativ 60 de euro. in cazul
inregistrarii meseriei pentru prima
datd, aceste costuri sunt finantate n
conformitate cu liniile directoare ale
noii legi privind promovarea nfiintarii
de noi societiti (NeuFdG). Tn acest
scop, trebuie prezentatd o adeverinta
NeuF&G, care este emisa in cadrul unui
interviu personal de catre Serviciul
pentru infiintari al Camerei de Comert
din cadrul biroului districtual sau local
respectiv.

Odata cu inregistrarea meseriei, tre-
buie platite si contributiile de mem-
bru al Camerei de Comert, a caror

valoare variaza in functie de landul
federal.

De asemenea, puteti obtine infor-
matii in mai multe limbi din ghidul on-
line al asociatiei profesionale: https://
personenbetreuung.wkoratgeber.at

Cine nu mai doreste sa practice
meseria (temporar), poate comunica
suspendarea acesteia sau o poate ster-
ge complet din registru. in cazul in care
meseria este suspendata, nu trebuie
platite niciun fel de contributii la asigu-
rdrile sociale, insa cotizatia la Camerd
trebuie platita si in acest interval de
timp. Cu toate acestea, 0 meserie ,,sus-
pendatd” poate fi ,activatd” din nou,
informal, Tn orice moment.

9

Prihlasenie Zivnosti - ako to funguje?
Bianca C. chce pracovat v Rakusku ako
nezavisla opatrovatelka osdb. Od priatel-
ky pocula, Ze na to je potrebné prihla-
senie ,,Zivnosti“. ,,Ako to funguje a ¢o k
tomu potrebujem?, chce teraz vediet.

Cinnosti vykonavané ako samostatné
zarobkoveé Cinnosti spadaju v Rakusku
pod Zivnostensky zakon. Opatrovanie
0s0b ako samostatne zarobkovo ¢inna
osoba je volnd Zivnost, ktord sa musi
prihlasit este predtym, neZ sa zacne
vykonavat.

Prihlasenie sa v zasade uskutocfiuje na
magistrate alebo na okresnom uUrade
tzv. Bezirkshauptmannschaft.

V niektorych spolkovych krajinach sa
prihlasovanie uskutoénuje

v hospodarskej komore.

Informacie a poradenstvo

poskytuje zakladatelsky

servis hospodarskej

komory: www.gruender-

service.at

Predpokladom je dovrSenie

veku 18 rokov, Statna prislus-

nost v &lenskom tate EU alebo EHP a
absencia urcitych dévodov vylicenia,
ako su finan¢né trestné Ciny alebo sud-
ne odsudenia.

Pri registracii sa musia predloZit tieto

doklady (original alebo overena kopia):
platny cestovny pas alebo obcCiansky

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG
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preukaz, prihlaso-

vaci listok, original

a overeny preklad
potvrdenia z registra
trestov (nie starsi ako
tri mesiace, iba vo Vo-
rarlbergu sa nevyZaduje
Ziadny preklad). Vypis z
registra trestov nemusia pred-

kladat osoby, ktoré boli prihlasené k
pobytu v Rakusku bez preruSenia pocas
poslednych 5 rokov.

Naklady:
Naklady na prihlasenie Zivnosti su
priblizne 60 eur. Pri prvom prihlaseni

Zivnosti sa tieto naklady finan-
cuju podla ustanoveni zakona
o financovani novozalozenych
podnikov. Na tento tcel je
potrebné predlozit potvrde-
nie o prihlaseni novej Zivnosti

tzv. ,NeuFo6G-Bestatigung®,

ktoré pri osobnom pohovore vyda

zakladatelsky servis hospodarskej ko-
mory na prisluSnom regionalnom alebo
okresnom urade.

Pri prihlaseni Zivnosti je potrebné
zaplatit ¢lenské poplatky do hospodar-
skej komory, ktorych vyska zavisi od
spolkovej krajiny.

Tip: Viacjazyéné informdcie ziskate aj
v online-poradcovi odborného zdru-
Zenia: https://personenbetreuung.
wkoratgeber.at

Upozornenie: Ak niekto uz nechce
(docasne) vykondvat svoju Zivnost,
moZe ju pozastavit alebo odhlasit.

Ak je Zivnost pozastavend, nie je po-
trebné platit Ziadne odvody do socialnej
poistovne, poplatky do komory sa viak
musia platit aj pocas tejto doby. AvSak
»pozastavenu“ Zivnost je mozné
kedykolvek bez formalit ,,aktivovat®.

Wohnsitz in Osterreich:
An- und Abmeldung
nicht vergessen!

(-
-

~Wenn ich in Osterreich bei einer von
mir betreuten Person wohne - muss
ich mich dann anmelden?* Diese Frage
stellt Dana R. einer Kollegin, die bereits
oOfter als selbststandige Personenbe-
treuerin in Osterreich gearbeitet hat.

Diese antwortet: ,Wer in Osterreich
einen Wohnsitz bezieht oder seinen
Wohnsitz innerhalb Osterreichs verlegt,
ist verpflichtet, sich innerhalb von drei
Tagen nach Bezug des Wohnsitzes bei
der zustandigen Behdrde anzumelden.
Egal, ob es sich um einen Haupt- oder
Nebenwohnsitz handelt. Wer einen
Wohnsitz aufgibt, muss sich friihestens
drei Tagen vor und spatestens drei Ta-
gen nach dem Auszug abmelden.”

»HeiBt das, dass ich mich jedes Mal,
wenn ich meinen 14-tdgigen Betreu-
ungsturnus antrete, anmelden, und
jedes Mal, wenn ich wieder nach Hause
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fahre, abmelden muss?“, will Frau R.
weiter wissen.

,»Ja, so ist es”, antwortet ihre erfahrene
Kollegin. ,,An- und Abmeldung sind
tibrigens kostenlos.”

,Wie und wo kann ich mich an- bezie-
hungsweise abmelden?, will Dana R.
nun wissen.

,,Bei der zustdndigen Behorde®, antwor-
tet ihr die Kollegin, ,,also im jeweiligen
Gemeindeamt bzw. beim Magistrat.”

,Welche Unterlagen bendtige ich
dazu?*, fragt Frau R. weiter.

,Fiir die Anmeldung den Reisepass so-
wie das ausgefiillte Meldezettel-Formu-
lar mit der Unterschrift des Unterkunft-
gebers, also des Mieters bzw. Inhabers
der Wohnung, in der ich meinen Wohn-
sitz bezogen habe. Fiir die Abmeldung

das Meldezettelformular sowie einen
amtlichen Lichtbildausweis.*”

»Kann ich mich nur persénlich an- und
abmelden?* fragt Frau R. schlieBlich.
»Nein® antwortet ihre Kollegin, ,es geht
auch postalisch bzw. per Bote.”

Hinmeis: Meldezettel-Formulare sind
auch in Trafiken erhéltlich und kénnen
im Internet heruntergeladen werden.

: EU-/EWR-Biirgerinnen und
deren Angehdrige, die sich langer als
drei Monate in Osterreich aufhalten,
miissen binnen vier Monaten ab Ein-
reise nach Osterreich zusitzlich eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

: Sich nicht an- und abzu-
melden bedeutet eine Verwaltungs-
Ubertretung, die mit bis zu 726 Euro
(im Wiederholungsfall bis zu 2180 Euro)
bestraft werden kann.

-

PrebivaliSte u Austriji:

Ne zaboravite se prijaviti i odjaviti!
,»Ako Zivim u Austriji kod osobe za koju
se brinem - moram li se prijaviti u tom
slu¢aju?” Dana R. ovo je pitanje postavi-
la svojoj kolegici koja je veé Cesto radila
kao samostalna pruzateljica skrbi za
osobe u Austriji.

Ona joj je odgovorila: ,,Svaka osoba

koja ima prebivaliste u Austrijiili se u

nju doseli obvezna je prijaviti se kod
nadleznog tijela u roku od tri dana od da-
tuma doseljenja u novo prebivaliste. To
jednako vrijedi i za trajno prebivaliste i za
privremeno boraviste. Svatko tko napusti
svoje prebivaliste mora se odjaviti naj-
ranije tri dana prije, a najkasnije tri dana
nakon odseljenja.”

»Znaci li to da se moram prijaviti svaki
put kad zapoénem svoj ciklus skrbi od
14 dana i odjaviti se svaki put kad odem
kuéi?”, Zeljela je znati gda R. ,,Da, tako
je”, odgovara njezina iskusna kolegica.
»Uzgred, prijava i odjava su besplatne.”
»Kako i gdje se mogu prijaviti, odnosno
odjaviti?”, Zeljela je jo§ doznati Dana R.

—
_ —

,U nadleznom tijelu”, odgovara kolegica,
wtakoder i u odgovaraju¢em opcéinskom
uredu ili magistratu.”

,Koje dokumente trebam za to?”, nastav-
lja gda R. s pitanjima.

,»Za prijavu je potrebna putovnica i
popunjeni obrazac za prijavu s potpisom
stanodavca, odnosno najmodavatelja

ili vlasnika stana u kojemu je moje novo
prebivaliste. Za odjavu je potreban
obrazac za prijavu i sluzbena isprava s
fotografijom u boji.

»Moram li se osobno prijaviti i odjaviti?”
gda R. konacno pita. ,Ne”, odgovara
njezina kolegica, ,,takoder je moguce
postom ili kurirskom sluzbom.”

Napomena: Obrazac za prijavu takoder
je dostupan u kioscima i moZe se preuze-
ti s interneta.

Upozorenje: Gradani EU-a/EGP-a i nji-
hovi rodaci koji u Austriji borave dulje od
tri mjeseca moraju podnijeti zahtjev za
potvrdu o prijavi u roku od Cetiri mjeseca
od dolaska u Austriju.

kiirzt)
‘lockschrift). AKAD. GRAD (abge

emden laut Reisepass)

neschliefungd

~eachafl

pazite: Neprijavljivanje i neodjavljivanje
su upravni prekrsaji koji mogu biti ka-
Znjeni s do 726 eura (u slu¢aju ponav-
lianja prekrsaja, kazna moZze iznositi do
2180 eura).

0

Domiciliul in Austria: Nu uitati

de inregistrarea si stergerea din
registrul de evidenta a populatiei!
»Dacd locuiesc in Austria la o persoand
pe care o ingrijesc trebuie sa ma inre-
gistrez la evidenta populatiei?” Aceasta
intrebare este adresatd de Dana R.
unei colege care a lucrat deja deseori
ca asistent personal independent in
Austria.

Aceasta raspunde: ,,Orice persoand
care locuieste Tn Austria sau care isi
mutd domiciliul in Austria este obligata
sd se Tnregistreze la autoritatea com-
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petenta in termen de trei zile de la data
mutarii in noul domiciliu. Nu conteaza
daca este vorba despre o resedinta
principald sau secundara. Cine renunta
la domiciliu trebuie s& se stearga din
registru cel mai devreme cu trei zile
nainte si cel mai tarziu cu trei zile dupa
mutarea din domiciliu.”

»Adicd trebuie sa ma inregistrez de
fiecare data cand ncep rotatia de
ingrijire si asistentd de 14 zile si s ma
sterg din registru de fiecare datd cand
plec acasd?”, vrea sa stie in continuare
doamna R. ,,Da, asa este”, rdspunde
colega sa cu experientd. ,inregistrarea
si stergerea din registru sunt, de altfel,

gratuite.“ ,,Cum si unde ma pot inre-
gistra, respectiv sterge din registru?®,
doreste sa stie acum Dana R.

29966

»,La autoritatea competenta”™, ii ras-
punde colega, ,,deci, la oficiul mu-
nicipal sau, respectiv, administratia
municipald.”

»,De ce documente am nevoie pentru
acest lucru?, intreaba mai departe
doamna R.

»Pentru Tnregistrare, pasaportul si
formularul de Tnregistrare la evidenta
populatiei completat, cu semnéatura
furnizorului de cazare, adica a locatoru-
lui, respectiv a proprietarului locuintei
in care mi-am stabilit domiciliul. Pentru

| DAHEIM BETREUT

stergerea din registru, formularul de
inregistrare, precum si un document de
identitate oficial, cu fotografie.

»Pot sd ma inregistrez si sa ma sterg
din registru numai personal?” intreaba
doamna R. in final. ,,Nu”, raspunde
colega ei, ,.este posibil si prin posta
sau curier.”

Formularele de inregistrare sunt,
de asemenea, disponibile in tutungerii
si pot fi descdrcate de pe internet.

Cetatenii UE/SEE si membrii
familiilor acestora care se afld in Austria
timp de mai mult de trei luni trebuie sa

solicite un certificat de Tnregistrare la
evidenta populatiei in termen de patru
luni de la intrarea in Austria.

Omiterea inregistrarii
si stergerii din registru reprezintd o
infractiune administrativa care poate fi
sanctionatd cu pana la 726 de euro (in
cazul incalcarilor repetate cu pana la
2180 de euro).

Bydlisko v Rakiisku: Nezabudnite

na prihlasenie a odhlasenie!

Ak byvam v Rakusku u osoby, ktoru
opatrujem, musim sa prihldsit k poby-
tu?“ Tuto otdzku polozila Dana R. svojej
kolegyni, ktora uz viackrat pracovala

ako nezavisla opatrovatelka v Rakusku.
Ta odpoveda: ,,Ktokolvek, kto sa zdr-
Ziava alebo sa prestahuje do Rakuska

je povinny prihlasit sa do troch dni

odo dfa pobytu na prisluSnom udrade.
Nezalezi na tom, Ci ide o hlavné alebo
vedlajSie bydlisko. Ktokolvek, kto sa
vzda pobytu, musi sa minimalne tri dni
pred alebo najneskor tri dni po vystaho-
vani odhldsit.“

»Znamena to, Ze sa musim prihlasit
zakazdym, ked' zaénem svoj 14-dfiovy
cyklus starostlivosti a odhlasit vzdy,
ked'idem domov?“, chce vediet pani R.
»Ano, je to tak®, odpovedad jej skisend
kolegyna. ,Mimochodom, prihlasenie a
odhlasenie k pobytu je bezplatné.“ ,,Ako
a kde sa mozem prihlasit alebo odhla-
sit?“, chce este vediet Dana R.

»Na prisluSnom Urade,” odpoveda jej
kolegyna, ,.teda na prisluSnom obec-
nom Urade alebo magistrate.”

»Aké dokumenty k tomu potrebujem?*,
pyta sa pani R. dale;j.

»Pre prihlasenie cestovny pas a vypl-
neny prihlasovaci formuldr s podpisom
poskytovatela ubytovania, teda prena-
jimatela alebo majitela bytu, v ktorom
byvas. Pre odhlasenie prihlasovaci
listok a Uradny preukaz s fotografiou.”

»MbZem sa prihlasit a odhlasit len
osobne?” pyta sa pani R. nakoniec.
»Nie“, odpoveda jej kolegyna, ,,je to
mozné aj postou alebo kuriérom.”

Prihlasovacie formulare
st k dispozicii aj v trafikdch a dajd sa
stiahnut aj z internetu.

Obéania z krajin EU/EHP a ich
pribuzni, ktori sa v Rakusku zdrzia-
vaju dlhsie ako tri mesiace, musia do
Styroch mesiacov od pricestovania do
Rakuska navySe poZiadat o potvrdenie o
prihlaseni k pobytu.

Neprihlasenie a neodhla-
senie sa povaZzuje za spravny priestu-
pok, ktory méZe byt potrestany pokutou
az do vysky 726 EUR (v pripade opako-
vania az do 2180 EUR).

Steuern und Abgaben -
was Sie wissen miissen
im Uberblick

»Klar, Selbststandige sind fiir die Ent-
richtung der Steuern und Abgaben von
ihren Einkiinften selbst verantwort-
lich®, weiB llona M. ,,Umso wichtiger*,
schlieBt sie daraus folgerichtig, ,ist es
zu wissen, mit welchen Betrdgen man
rechnen muss. Nur so ist eine exakte
Kalkulation des Einkommens moglich.“

Selbststandige Personenbetreuerinnen
und Personenbetreuer, die ihr Gewer-
be in Osterreich ausiiben, miissen

1. die mit der Ausiibung eines Gewer-
bes verbundenen Mitgliedsbeitrage
zur Wirtschaftskammer, 2. Sozialver-
sicherungsbeitrdage und 3. Steuern
entrichten.

1. Wirtschaftskammer-Beitrige:
Aufgrund der Einkommensgrenzen, die
fiir die Bemessung der Wirtschaftskam-
mer-Beitrdge, der sogenannten ,,um-
lagen®, gelten, miissen selbststandige
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer in der Regel nur die ,,Grund-
umlage” entrichten. Die Grundumlage
wird von den Fachgruppe der jeweiligen
Bundesldnder-Wirtschaftskammern
autonom festgesetzt und betrégt je
nach Bundesland zwischen 40 und
knapp 100 Euro pro Jahr.

2. Steuer: Als Selbststdndige ent-
richten Personenbetreuerinnen und
Personenbetreuer Einkommenssteuer.
Das jahrliche steuerpflichtige Einkom-
men (der Gewinn) errechnet sich aus
der Summe der erhaltenen Werkléhne
(Honorare) inklusive Fahrtkostenersatz-
leistungen sowie Sachbeziigen. (Fiir die
Bereitstellung von Kost und Quartier ist
z. B. der Sachbezugswert fiir die volle
freie Station in Hohe von 196,20 Euro
pro Monat bzw. 98,10 Euro fiir einen
halben Monat bzw. 6,54 Euro téglich

hinzuzurechnen. Von diesen Einnah-
men werden dann die tatsachlichen
beruflichen Aufwendungen (z. B. die
tatsachliche Fahrtkosten zwischen dem
ausldndischen Wohnort und dem Ort
der Betreuungstdtigkeit) sowie die ent-
richteten Sozialversicherungsbeitrage
abgezogen. Der verbleibende Rest ist
der steuerpflichtige Gewinn. (Alternativ
zu den tatsdchlichen Kosten kann auch
eine sogenannte Basispauschalierung in
der Hohe von 12 Prozent der Einnahmen
abgezogen werden.)

Steuern sind zu entrichten, wenn das
steuerpflichtige Einkommen 11.000

Euro jahrlich Giberschreitet oder ein
selbststandiges Einkommen von liber
730 Euro jahrlich gemeinsam mit einem
Einkommen aus nicht selbststandiger
Tatigkeit 12.000 Euro jahrlich iiber-
schreitet.

Beispiel: Bei einem jdhrlichen steuer-
pflichtigen Einkommen von 17.000 Euro
werden 11.000 Euro nicht besteuert,
die 6.000 Euro unterliegen einem
Steuersatz von 25 Prozent.

3. Sozialversicherung: Die Versiche-
rung in der gewerblichen Sozialversi-
cherung ist verpflichtend, sie gliedert
sich in Kranken-, Pensions- und Unfall-
versicherung. Der Mindestgesamtbei-
trag monatlich betragt zurzeit 170,85
Euro. Ab einer jahrlichen Gewinnsumme
von € 5.256,60 Euro kommt es zu einer
sogenannten ,,Nachbemessung®, dann
steigen auch die Beitrége.

In den ersten drei Jahren der Selbst-
standigkeit werden - unabhangig
vom tatsdchlichen Gewinn - nur die
Mindestbeitrdge vorgeschrieben. Erst
danach erfolgt riickwirkend die Nach-
bemessung.

4. Haftpflichtversicherung: Neben
den verpflichtenden Beitragen zu Sozi-
alversicherung und Wirtschaftskammer
sowie den Steuerleistungen ist unbe-
dingt der Abschluss einer beruflichen
Haftpflichtversicherung zu empfehlen.

5. Umsatzsteuer: Bis zu einer jahr-
lichen Umsatzgrenze von 30.000 Euro
(enthélt samtliche Einnahmen) sind
Selbststindige in Osterreich durch die
sogenannte ,.Kleinunternehmerrege-
lung® von der Umsatzsteuer befreit.

A4

Porezi i doprinosi - kratak pregled
onoga Sto morate znati

»,Naravno, samostalne djelatnosti odgo-
vorne su za plac¢anje poreza i doprinosa
na svoj dohodak”, kaZe llona M. ,Sto je
jo$ vaznije”, zakljuéuje ona, ,mora znati
koje je iznose potrebno uzeti u obzir.
Samo je tako moguc tocan izraun
dohotka.”

Samostalni pruzatelji skrbi za osobe koji
rade u Austriji moraju placati 1. ¢lana-
rinu Gospodarskoj komori na temelju
obavljanja djelatnosti, 2. doprinose za
socijalno osiguranje i 3. porez.

1. Pladanja gospodarskoj komori:
prema razredima dohotka na temelju
kojih se obracunavaju ¢lanarine Gospo-
darskoj komori, takozvane ,Umlagen”,
samostalni pruzatelj skrbi za osobe
plaéa nacelno samo osnovnu ¢lanarinu
(»Grundumlage™). Osnovnu ¢lanarinu
samostalno odreduju strukovne udruge
odgovarajucih komora saveznih zemalja
i, ovisno o saveznoj zemlji, iznose izme-
du 40 ido 100 eura.

2. Porez: kao osobe koje obavljaju
samostalnu djelatnost, pruzatelji skrbi
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za osobe pladéaju porez na dohodak.
Godisnji oporezivi prihod (dobit)
izraCunava se kao zbroj primljenih
plaéa (naknada), uklju€ujuéi naknade
putnih troskova i naknade u natu-

ri. (Za osiguranje hrane i smjeStaja
potrebno je, primjerice, obracunati
procijenjeni iznos za cijeli slobodan
smjestaj od 196,20 EUR mjesecno, ili
98,10 EUR za pola mjeseca ili 6,54 EUR
dnevno. Taj se prihod tada koristi za
odbijanje stvarnih poslovnih troskova
(npr. stvarnih putnih troSkova izmedu
stranog mjesta prebivaliSta i mjesta

i EER
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pruzanja skrbi), kao i za obustave

za doprinose za socijalno osigura-
nje. Ostatak je oporeziva dobit. (Kao
alternativa obracunu na stvarnim
troskovima moze se odbijati i takozva-
na osnovna fiksna stopa od 12 posto
prihoda.)

| DAHEIM BETREUT

I

Porezi se placaju ako oporezivi doho-
dak prelazi 11.000 eura godisnje ili kad
prihod od samostalne djelatnosti bude
veci od 730 eura godiSnje, a s priho-
dima od nesamostalnog rada skupa
prelazi 12.000 eura godiSnje.

Primjer: u sluc¢aju da godisnji oporezivi
prihod iznosi 17.000 eura, 11.000 eura
Se ne oporezuje, a 6000 eura podlijeze
poreznoj stopi od 25 posto.

3. Socijalno osiguranje: osiguranje
pri socijalnom osiguranju za poduzet-

-

nike je obvezno, a ono se sastoji od
zdravstvenog, mirovinskog i osiguranja
protiv nezgode. Najmanji ukupni mje-
secni doprinos trenutno iznosi 170,85
eura. Nakon Sto prekoracite godisSnju
dobit od 5.256,60 EUR, pokrece se tzv.
»ponovna procjena”, nakon ¢ega se
doprinosi povecdaju.

U prve tri godine samostalne djelatno-
sti, neovisno o stvarnoj dobiti, propi-
sani su samo minimalni doprinosi. Tek
se tada retroaktivno provodi ponovna
procjena.

4. Osiguranje od odgovornosti: osim
obveznih doprinosa za socijalno osigu-
ranje i Gospodarsku komoru i poreze,
preporucuje se zaklju€ivanje osigura-
nja od odgovornosti.

5. Porez na dodanu vrijednost: do
godiSnjeg prometa od 30.000 eura
(uklju€uje sve dohotke) samostalni
pruzatelji oslobodeni su PDV-a na
temelju takozvanih ,propisa za male
poduzetnike®.

Impozite si taxe - ce trebuie sa stiti
privire de ansamblu

»Bineinteles, persoanele care des-
fdsoara activitati independente sunt
responsabile pentru plata taxelor si
impozitelor pentru propriile venituri”,
spune Ilona M. ,,Cu atat mai important”,
conchide ea logic, ,este sa stii la ce
suma trebuie sa te astepti. Numai
astfel este posibil un calcul exact al
veniturilor.”

Asistentii personali independenti care
isi desfdsoard activitatea in Austria
trebuie sa plateascd 1. Contributiile
de membru asociate cu practicarea
unei meserii la Camera de Comert,

2. Contributiile la asigurarile sociale si
3. Impozite.

1. Contributiile la Camera de
Comert: Pe baza limitelor de venituri
care se aplica pentru evaluarea contri-
butiilor la Camera de Comert, asa-nu-
mitelor ,,cotizatii”, asistentii personali
care desfasoara activitdti independente
nu trebuie, de regula, sa plateasca
decét ,,cotizatia de bazd”. Cotizatia de
baza se stabileste in mod autonom de
catre grupurile profesionale din Came-
rele de Comert ale landurilor federa-

le respective si, in functie de landul
federal, este Tntre 40 si aproape 100 de
euro pe an.

2. Impozit: in calitate de persoane care
desfasoard activitdti independente,
asistentii personali platesc impozit pe

venit. Venitul impozabil anual (castigul)
se calculeaza ca suma salariilor primite
(onorarii), inclusiv cheltuielile de de-
plasare rambursate si remuneratiile Tn
naturd. (Pentru furnizarea de alimente
si cazare, de exemplu, trebuie addugata
valoarea nemonetara echivalenta caza-
rii gratuite, in valoare totald de 196,20
euro pe luna, respectiv 98,10 euro pen-
tru o jumatate de luna, respectiv 6,54
euro pe zi. Din aceste venituri se scad
apoi cheltuielile profesionale efective
(de exemplu, cheltuielile de deplasare
efective intre locul de resedintd din
strdindtate si locul in care se desfédsoa-
rd activitatea de ingrijire si asistenta),
precum si contributiile la asigurarile
sociale platite. Restul este venitul
impozabil. (Ca alternativa la costurile
efective, se poate deduce o asa-numitd
sumd forfetard de baza n valoare de 12
procente din venituri.)

Impozitele trebuie platite daca venitul
impozabil depaseste 11.000 euro pe an
sau dacd un venit din activitati inde-
pendente de peste 730 euro pe an, im-
preuna cu un venit obtinut din activitati
neindependente, depdseste suma de
12.000 euro pe an.

Exemplu: Pentru un venit impozabil
anual de 17.000 euro, 11.000 euro nu
sunt impozitati, cei 6.000 euro sunt
supusi unei cote de impozitare de 25 de
procente.

3. Asigurari sociale: Asigurarea la
asigurdrile sociale comerciale este
obligatorie, iar acestea se impart in asi-
gurdri de sdndtate, pensie si accidente.
Contributia lunara totald minima este
n prezent 170,85 euro. incepand cu un
castig anual de 5256,60 euro are loc o
asa-numita ,,reevaluare”, apoi cresc si
contributiile.

Tn primii trei ani de activitate indepen-
dentd, sunt obligatorii doar contributii-
le minime, indiferent de castigul efectiv.
Abia dupa aceea are loc reevaluarea
retroactiv.

4. Asigurarea de raspundere civila:
Tn plus fata de contributiile obligatorii
la asigurdrile sociale si Camera de Co-
mert si prestatiile fiscale, se recomanda
numaidecat incheierea unei asigurari
de raspundere civild profesionald.

5. Impozitul pe cifra de afaceri: Pana
la o limitd a cifrei de afaceri anuale de
30.000 euro (include toate veniturile),
persoanele care desfdsoara activitati
independente Tn Austria sunt scutite de
impozit pe cifra de afaceri prin asa-nu-
mita ,,reglementare privind intreprinde-
rile mici”.

Dane a poplatky -

prehlad toho, ¢o musite vediet
»Samozrejme, Ze samostatne zarobko-
vo ¢inné osoby su sami zodpovedné za
platenie dani a poplatkov z vlastnych
prijmov*, to vie aj Ilona M. ,,0 to déble-
ZitejSie je®, konstatuje logicky, ,vediet
s akymi sumami musi ¢lovek pocitat.
Len tak je mozny presny vypocet prij-

“«

mov.

Opatrovatelia a opatrovatelky ako sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
vykondvaju svoju zivnost v Rakusku,
musia platit 1. ¢lenské prispevky do
Hospodarskej komory suvisiace s vyko-
nom zivnosti, 2. prispevky na socialne
zabezpecenie a 3. dane.

1. Prispevky do Hospodarskej k
omory: Z dévodu prijmovych limi-
tov, ktoré sa vztahuju na vymeranie
prispevkov do Hospodarskej komory,
tzv. ,Umlage®, musia nezavisli opat-
rovatelia a nezavislé opatrovatelky

vo vSeobecnosti platit iba ,,zakladny
prispevok®. Vysku zakladného prispev-
ku urcuju autonédmne odborné skupiny
prislusnych Hospodarskych komdr
spolkovych krajin a v zavislosti od
spolkovej krajiny sa pohybuje medzi
40 a 100 Eur rocne.

2. Dan: Opatrovatelia a opatrovatel-
ky ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby platia dane z prijmov. Ro¢ny
zdanitelny prijem (zisk) sa vypocita
ako sucet prijatych miezd (honorarov)
vratane cestovnych vydavkov a vec-
nych prijmov. (V pripade poskytovania
jedla a ubytovania sa musi napriklad k
penaznému prijmu pripocitat hodnota
nepenazného prijmu vo vyske 196,20
Eur mesacne alebo 98,10 Eur za pol
mesiaca alebo 6,54 Eur za den.) Od
tychto prijmov sa potom odpoditaju
skutoéné vydavky suvisiace s vyko-
nom zivnosti (napr. skuto¢né cestovné

naklady medzi miestom bydliska v
zahranici a miestom opatrovania), ako
aj zaplatené prispevky na socialne
zabezpeclenie. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami je zdanitelny zisk. (Ako
alternativu k skuto¢nym nakladom je
mozné odpoditat takzvanu zédkladnu
pausalnu sadzbu vydavkov vo vyske
12% z prijmov.)

Dan je nutné zaplatit, ak zdanitelny
prijem presahuje sumu 11 000 Eur
ro¢ne alebo prijmy zo samostatne
zarobkovej ¢innosti vo vyske viac ako
730 EUR spolu s prijmami zo zavislej
zarobkovej €innosti presahuji 12 0oo
EUR rocCne.

Priklad: Pri ro¢nych zdanitelnych prij-
moch vo vySke 17 000 eur sa 11 000
Eur nezdanuje a 6 000 Eur podlieha
danovej sadzbe 25%.

3. Socialne zabezpecéenie: Poistenie v
systéme socidlneho zabezpecenia pre
Zivnostnikov je povinné a rozdelené na
zdravotné, déchodkové a Urazové pois-
tenie. Minimalna celkova suma mesac-
nych prispevkov na socialne zabezpe-
¢enie je v sti¢asnosti 170,85 Eur. Od
sumy ro¢ného zisku vo vyske 5 256,60
Eur dochddza k tzv. ,,Nachbemessung”
- dodato&nému vymeraniu odvodov,
potom sa zvySuju aj prispevky.

V prvych troch rokoch samostatne;j
zarobkovej €innosti - bez ohladu na
skutoény zisk - sU stanovené len mini-
malne prispevky na socidlne zabezpe-
¢enie. AZ potom sa spatne uskutoénuje
dodato¢né vymeranie.

4. Poistenie zodpovednosti: Okrem
povinnych prispevkov na socidlne za-
bezpecenie a do Hospodarskej komory
a dani sa urcite odporuca uzatvorenie
poistenia profesijnej zodpovednosti.

5. DPH: Do limitu roéného obratu

vo vySke 30 000 Eur (zahfia vSetky
prijmy) si samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v Rakusku oslobodené od DPH
na zaklade predpisov o tzv. malych
podnikoch.
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Betrewungsverisag - Vertiag cviscren
selostindiger Fersonenbetreuerin ung
Kientin
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Belagen /81 und 62 zum
Belrevungsvertrag

g

Organisationsvertrag - Vertrag
Zwischen selbsiandiger
Personenbetreverin ung
Vermittiungsagentur

t

Musterhaftes Service -
Vertrage zum Downloaden

»Ich wei3 sowieso nicht mehr, wo mir
der Kopf steht - und jetzt auch noch die
Vertrage!®. Bei Marijana D. liegen die
Nerven zurzeit etwas blank. Das Gewer-
be hat sie bereits angemeldet, ndchste
Woche will sie in die Offensive gehen
und den ersten Auftrag an Land ziehen.
Aber die Vertrdge - woher die Vertrage
nehmen?

»,Mach dir keinen Kopf*, beruhigt sie

ihre Freundin, ,,das ist liberhaupt kein
Problem. Auf der Serviceseite unseres
Fachverbands in der Wirtschaftskam-

| DAHEIM BETREUT

mer Osterreich kannst du dir Muster-
vertrage und Beilagen ganz einfach und
praktisch herunterladen. Sie wurden
von einer renommierten Rechtsan-
waltskanzlei ausgearbeitet. Das Tolle
dabei ist: Sie sind nicht nur so gut wie
unterschriftsfertig ausformuliert, son-
dern du kannst sie auch als Checkliste
verwenden, weil alle Punkte enthalten
sind, auf die es ankommt und auf die du
bei deiner Tatigkeit besonders achten
musst. Besonders wichtig fiir uns ist
der Betreuungsvertrag, der zwischen
selbststdandigen Betreuungspersonen
und den zu Betreuenden bzw. deren

Angehdrigen abgeschlossen wird. Eine
der beiden Beilagen zum Betreuungs-
vertrag betrifft die Delegation medizi-
nischer und pflegerischer Tatigkeiten,
die andere enthilt eine Aufstellung der
Pflichten, die wir beachten miissen.
Einfach super!®

Auf www.daheimbetreut.at stehen
neben dem Betreuungsvertrag auch
Organisationsvertrag (Betreuungsper-
sonen/Vermittlungsagenturen) und Ver-
mittlungsvertrag (Vermittlungsagentur/
Betreuung Suchende) zur Verfiigung.

A4

Predlosci Ugovora o pruzZanju usluga
za preuzimanje

»Ja vise ne znam ni gdje mi je glava, a
sada jo$ i ugovori!” Marijana D. sada je
ve¢ pomalo na izmaku snaga. Ve¢ je pri-
javila djelatnost i Zeljela bi ve¢ sljede-
¢eg tjedna krenuti u napad i osvojiti svoj
prvi posao. Ali ugovori, gdje bi mogla
naci ugovore?

»Ne brini”, smiruje je njezina prijatelji-
ca, ,to uopcée nije problem. Na servi-
snoj stranici naSe Strukovne udruge

u austrijskoj Saveznoj Gospodarskoj
komori mozes lako i prakti¢no preuzeti
predloSke ugovora i dodataka ugovo-
rima. Sastavio ih je poznati odvjetnicki
ured. Ono $§to je tu jako zgodno jest
sljedece: ne samo da su tako dobri da
ih se odmah moze potpisati nego ih
mozes upotrijebiti i kao kontrolni popis
jer sadrze sve vazne tocke, pa tako i
one na koje moras posebno obratiti

pozornost pri obavljanju svoje djelat-
nosti. Za nas je osobito vazan ugovor o
skrbi koji se sklapa izmedu samostalnih
pruzatelja skrbi i korisnika usluga skrbi
ili rodbine. Jedan od dvaju dodataka
ugovoru o pruzanju usluga skrbi odnosi
se na delegiranje medicinskih i njego-
vateljskih poslova, a drugi sadrZi popis
obveza koje moramo ispuniti. Jedno-
stavno sjajno!”

Na stranici www.daheimbetreut.at uz
ugovor o skrbi dostupan je i ugovor o
organiziranju (izmedu pruzatelja usluga
i agencije za posredovanje) i ugovor

o posredovanju (izmedu agencije za
posredovanje i osoba koje traZe usluge
skrbi).

Serviciu exemplar - Contracte de
descarcat

,»Oricum nu mai stiu unde Tmi este capul
- si acum si contractele!”. Marijana

D. are in acest moment nervii cam la
pamant. Meseria a inregistrat-o deja,
saptamana viitoare vrea sa treaca in
ofensiva si sa obtind prima comanda.
Dar contractele - de unde sd ia
contractele?

»Nu te Ingrijora”, o linisteste prietena
ei, ,nu este absolut nicio problema. Pe
pagina de servicii a asociatiei noastre
profesionale din Camera de Comert a
Austriei, poti descdrca foarte usor si
practic modele de contracte si anexe.
Acestea au fost elaborate de o firma

de avocatura renumitd. Lucrul grozav
este cd acestea nu numai cd sunt la

fel de bine formulate ca gata pentru a
fi semnate, dar le poti folosi si ca lista
de verificare, deoarece contin toate
punctele importante la care se ajunge
si cdrora trebuie sa le acorzi atentie Tn
special in activitatea ta. Deosebit de
important pentru noi este contractul de
servicii pentru Tngrijire si asistenta care
este incheiat intre asistentii personali
care desfdsoara activitati independen-
te si persoanele care trebuie ingrijite
sau membrii familiilor acestora. Una
dintre cele doud anexe la contractul de
servicii de ingrijire si asistenta se refera
la delegarea activitdtilor medicale si de
ingrijire, cealaltd contine o lista a obli-
gatiilor pe care trebuie sd le respectam.
Pur si simplu super!”

Pe www.daheimbetreut.at, in plus fatd
de contractul de servicii de ngrijire si
asistentd, sunt disponibile si contractul
organizational (persoane care ofera
servicii de ingrijire si asistentd/agentii
de plasament) si contractul de interme-
diere (agentii de plasament/solicitantii
de servicii de ingrijire si asistenta).

9

Servis s prikladmi - zmluvy

na stiahnutie

»,UZ ani neviem, kde mi hlava stoji - a
teraz eSte aj zmluvy!“ Marijane D. je v
st¢asnosti uZ s nervami na konci. Ziv-
nost si uz prihlasila, buduci tyZzden chce
prejst do Utoku a ziskat prvi zdkazku.
Ale zmluvy - odkial vziat zmluvy?

»Neboj sa“, upokojuje ju jej priatelka,
,to vObec nie je problém. Na servisnej
stranke nasho profesijného zdruze-

nia Hospodarskej komory Rakuska si
mozes jednoducho a prakticky stiahnut
vzorové zmluvy a prilohy. Vypracovala
ich renomovana pravnicka kancela-

ria. Skvelé je, Ze su nielenZe tak dobre
sformulované, Ze ich staci len podpisat,
ale mozu sa pouzit aj ako kontrolny zo-
znam, pretoze obsahuju vSetky body, na
ktorych zalezi, a ktorym treba pri tvojej
préci venovat obzvlast pozornost. Pre
nas je mimoriadne délezita opatrova-
telska zmluva, ktora sa uzatvara medzi
samostatne zarobkovo ¢innymi opatro-
vatelmi a opatrovatelkami a opatrova-
nou osobou alebo jej pribuznymi. Jedna
z dvoch priloh k opatrovatelskej zmluve
sa tyka delegovania lekarskych a oSet-
rovatelskych ¢innosti, druha obsahuje
zoznam povinnosti, ktoré musime dodr-
Ziavat. Jednoducho, skvelé!*

Na stranke www.daheimbetreut.at su
okrem opatrovatelskej zmluvy k dispozi-
cii aj organiza¢na zmluva (pre samo-
statne zarobkovo ¢inné opatrovatelky

a opatrovatelov / sprostredkovatelské
agentury) a sprostredkovatelska zmluva
(pre sprostredkovatelské agentury /
osoby hladajuce opateru).
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Herzlichen Dank!

-

Plotzlich auf Hilfe und Unterstiitzung
angewiesen zu sein, bedeutet eine
einschneidende Zasur: sich der Gren-
zen seiner Moglichkeiten bewusst zu
werden, sich Hilflosigkeit eingestehen
zu miissen, Beweglichkeit und Mobili-
tat einzubiiBen, gewohnte Wege nicht
mehr gehen zu kdnnen, womdoglich
Kontakte zu liebgewonnenen Menschen
zu verlieren. Dass Sie lhren Kundinnen
und Kunden in dieser Situation mit
Professionalitdt, Verldsslichkeit und
Engagement zur Seite stehen - das
diirfen sich diese von lhnen zu Recht
erwarten. Daflir werden Sie bezahlt.
Doch es gibt etwas, was unbezahlbar
ist - etwas, das von Herzen kommt: lhr
Ldcheln, lhre Geduld, lhre Anteilnahme,
Ihr Verstdndnis, Ihr Handedruck, lhre
Aufmerksamkeit, Ihre Wertschatzung,
Ihre Herzlichkeit. Damit geben Sie
diesen Menschen etwas, was in dieser
Situation ganz besonders wertvoll ist,
unbezahlbar. Dafiir wollen wir uns bei
Ihnen mit der Initiative ,,Pflegerin mit
Herz“ bedanken: Herzlichen Dank!

u::a)
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Hvala lijepa!

Odjednom postati ovisan o pomodi i
podrsci predstavlja odluéujuéu pre-
kretnicu: postati svjestan granica svo-
jih moguénosti, biti primoran priznati
bespomoénost, izgubiti pokretljivost

i mobilnost, doZivjeti nemoguénost
hodanja uobic¢ajenim putovima i, Ce-
sto, osjetiti gubitak kontakta s dragim
ljudima. Klijenti imaju puno pravo od
vas ocekivati iznimnu profesionalnost,
pouzdanost i predanost. Za to ste pla-

DAHEIM BETREUT

éeni. Ali nesto je neprocjenjivo, nesto
$to dolazi iz srca: vas osmijeh, strplje-
nje, briga, razumijevanje, vas stisak
ruke, pozornost, zahvalnost i toplina.
Vi osobama u toj situaciji dajete nesto
iznimno vrijedno i neprocjenjivo. Zato
vam se zahvaljujemo inicijativom ,,Nje-
govatelj sa srcem”: Hvala vam od srcal

Sincere multumiri!

A fi brusc dependent de ajutor si sprijin
fnseamnd o rupturd dramatica: sa devii
constient de limitele posibilitatilor
tale, sa trebuiasca sa admiti neputinta,
sa pierzi flexibilitatea si mobilitatea,

sa nu mai poti merge pe drumurile
obisnuite, sa pierzi, posibil, contactul
cu persoanele iubite. Sa va sprijiniti
clientii si clientele in aceastd situatie cu
profesionalism, seriozitate si dedicatie
- aceasta pot astepta ei in mod corect
de la dumneavoastra. Pentru aceasta
sunteti platit. Totusi, existd ceva care
nu poate fi platit - ceva, ce vine din
inima: zdmbetul, rdbdarea, compasiu-
nea, intelegerea, strangerea de mana,
atentia, aprecierea, cdaldura dumnea-
voastra. Astfel le oferiti acestor oameni
ceva deosebit de valoros in aceastd
situatie, de nepretuit. Pentru aceasta,
dorim sa va adresam multumiri prin
initiativa ,,Infirmier din inim&”: Sincere
multumiri!

@
Srdecna vdaka!

Byt zrazu odkazany na pomoc a podpo-
ru znamena drasticky zlom: uvedomit si
hranice svojich moznosti, priznat svoju

bezmocnost, prist o hybnost a mobilitu,
nemdct uz chodit po znamych cestach,
stracat kontakty s oblibenymi ludmi.
Skutocénost, Ze v tejto situdcii stojite po
boku svojich zdkaznikov s profesionali-
tou, spolahlivostou a odhodlanim - to
je to, ¢o od vas mozu pravom ocakdvat.
Za to ste plateny. Ale je tu nieco, ¢o je
na nezaplatenie - nie€o, ¢o vychadza
zo srdca: vas Usmeyv, vasa trpezlivost,
vas sucit, vade pochopenie, vas stisk
ruky, vasa pozornost, vas zaujem, vasa
srdec¢nost. Davate tymto ludom nieco,
¢o je v danej situacii mimoriadne cen-
né, nezaplatitelné. Za to by sme sa vam
chceli podakovat iniciativou ,,opatrova-
tel/ka so srdcom®: Srde¢na vdaka!

lhr Andreas Herz
Fachverbandsobmann

Voditelj strukovne udruge
Presedintele asociatiei
Predseda odborného zdruZenia

Zutaten
fiir 4 Portionen

» 80 g Butter

» 1Zwiebel

» 200 g Reis

» 400 ml klare Suppe
» 250 g Erbsen (TK)

» 1/2 Stange Sellerie
» Salz

» Pfeffer

» Parmesan

Zubereitung

1. Fiir das Risipisi zundchst
die Butter in einem Kochtopf
schmelzen und die gewiirfel-
ten Zwiebel darin anschwit-
zen. Den Sellerie dazugeben.

2. Den Reis hinzufiigen
und mit Salz wiirzen. Die kla-
re Suppe dazugeben und auf
kleiner Flamme mit Deckel
ca. 20 Minuten geméchlich
garziehen lassen.

3. Erbsen hinzufiigen
und weitere 5 Minuten im
geschlossenen Kochtopf gar-
diinsten. Wer mochte, kann
ein bisschen geriebenen Par-
mesan einriihren, damit die
Konsistenz cremiger wird.

4. Das Risipisi anrichten
und mit den Parmesan-
hobeln bestreuen. Als
Hauptspeise oder Beilage
servieren.

’
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Sastojci
za 4 obroka

» 80 g maslaca

» 1 luk

» 200 g rize

» 400 ml bistre juhe

» 250 g graska (zamrznutog)
» 1/2 stapke celera

» sol

» papar

» parmezan

Priprema

1. Za rizi-bizi najprije
rastopite maslac u loncu
i zatim na njemu lagano
preprzite sitno nasjeckani
luk. Dodajte celer.

2. Dodajte rizu i posolite.
Dodajte bistru juhu i pustite
da se poklopljeno kuha na
laganoj vatri oko 20 minuta.

3. Dodajte gradak i kuhajte
jo$ 5 minuta u zatvorenom
loncu. Ako Zelite, mozete
umijeSati nesto ribanog
parmezana kako bi
konzistencija bila kremastija.

4. Posluzite rizi-bizi i
pospite listi¢cima parmezana.
Posluzite kao glavno jelo ili

prilog.

Ingrediente
pentru 4 portii

» 80 g unt

» 1 ceapa

» 200 g orez

» 400 ml supa clara

» 250 g mazare (congelatd)
» 1/2 tulpina de telind

» sare

» piper

» parmezan

Mod de preparare

1. Pentru Risipisi, se
topeste mai intai untul
intr-o cratitd si se soteaza
in el ceapa tocata. Se
adauga telina.

2. Se adauga orezul si
se condimenteaza cu sare.
Adaugati supa clara si
ldsati-o s fiarba usor, cu
capac, la foc mic, timp de
aproximativ 20 de minute.

3. Addugati mazdrea si
gatiti incd 5 minute in cratita
acoperitd. Cine doreste,
poate adduga si amesteca
putin parmezan ras, pentru
a obtine o consistentd mai
cremoasa.

4. Serviti Risipisi si
presarati cu felii subtiri de
parmezan. Serviti ca fel
principal sau garnitura.

Gutes Gelingen!

Dobar tek! / Mult succes! / Vela tspechov pri vareni!

&

Davka
na 4 porcie

» 80 g masla

» 1 cibula

» 200 g ryze

» 400 ml Cistej polievky

» 250 g hrasku
(hlboko-zmrazeného)

» 1/2 stopka zeleru

» sol

» Cierne korenie

» parmezan

Priprava

1. Na pripravu Risipisi
najskor roztopte maslo
v hrnci a oprazte na fiom
cibulu nakrajanu na kocky.
Pridajte zeler.

2. Pridajte ryZzu a ochutte
solou. Pridajte Cisty po-
lievkovy vyvar a nechajte
ju pomaly na nizkej teplote
v hrnci s pokrievkou asi 20
minut varit.

3. Pridajte hraSok a varte
dalSich 5 minut v zatvorenom
hrnci. Ak chcete, mozete
primiesat trochu strihaného
parmezanu, aby bola
konzistencia krémovejsia.

4. Risipisi mozete
servirovat s posypanymi
platkami parmezéanu.
Podavajte ako hlavné jedlo
alebo prilohu.




Kontakt

Contact

BURGENLAND
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T 05/90907-3120

F 05/90907-3115

E alexander.kraill@wkbgld.at
http://wko.at/bgld

OBEROSTERREICH

Hessenplatz 3

4020 Linz

T 05/90909-4171

F 05/90909-4179

E dienstleister@wkooe.at
wko.at/ooe/personenberatung_betreuung

TIROL

Wilhelm-Greil-StraBe 7

6020 Innsbruck

T 0590 90 5-1284

F 0590 90 5-51284

E personenbetreuung@wktirol.at
www.personenberatung-
personenbetreuung.at
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KARNTEN

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt am Worthersee

T 059090 4160

F 0590 904 164

E innungsgruppe7@wkk.or.at
http://wko.at/ktn/personenbetreuung

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Personen 9 & Personenbetreuung

SALZBURG
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

T 0662 8888 279

F 0662 8888 679279
E jhager@wks.at
wko.at/sbg/lsbundpb
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Personenberatung & Personent

VORARLBERG

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-279

F 05522/305-143

E Beratung@wkv.at
wko.at/branchen/vbg/gewerbe-
handwerk/personenberatung-
betreuung/start.html

W K O[]

NIEDEROSTERREICH
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St Polten

T +43 2742 851-19190

F +43 2742 851-19199

E dienstleister.gesundheit@wknoe.at
www.wko.at/noe/personenberatung-
personenbetreuung

STEIERMARK
Koérblergasse 111-113

8010 Graz

T 0316/601-530

F 0316/601-424

E dienstleister@wkstmk.at
www.betreuung-stmk.at
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ratung & Personenbetreuur
STEIERMARK

WIEN

Rudolf-Sallinger-Platz 1

1030 Wien

T +43 15140 50 2302

F 0171539 20

E personenberatung@wkw.at
www.wko.at/wien/personenberatung
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www.daheimbetreut.at
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