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»Pflegerin mit Herz*: Osterreich sucht die
engagiertesten und herzlichsten Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer - jetzt
nominieren! / ,,CaHUTapu cbC CbpLe‘:
ABCTpUS TbpCK HaW-OTAAAEHUTE U HAN-Cbp-
[EYHWN NMUYHN aCUCTEHTU — HOMUHMpaliTe cera!

»Infirmier cu inima”: Austria cauti cei mai
dedicati si mai inimosi asistenti si asistente
personale - nominalizati acum! / ,,Opatro-
vatelka so srdcom*: Rakusko hlada najan-
gazovanejSie a najsrdecnejsie opatrovatelky
a opatrovatelov - nominujte ich teraz!
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Fachgruppenobfrauen /
Fachgruppenobmanner

Mpencenarenu Ha npodbecnoHanHuTe rpynu / Npeacegareny Ha NpogecnoHanHuTe rpynm
Presedinte grupuri profesionale / Presedinti grupuri profesionale
Veduce/veduci odbornych sekcii
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Burgenland Kédrnten Niederdsterreich
Fachgruppenobmann Fachgruppenobfrau Fachgruppenobmann
Ing. Mag. Harald Zumpf Robert Pozdena

Irene Mitterbacher

Oberosterreich Salzburg Steiermark
Fachgruppenobfrau Fachgruppenobmann Fachgruppenobmann
Mag. Dr. Viktoria Tischler DI Giinter Schwiefert Andreas Herz, MSc

Tirol Vorarlberg Wien
Fachgruppenobmann Fachgruppenobfrau Fachgruppenobmann
Bernhard Moritz, MSc KommR Susanne Rauch-Zehetner Mag. Harald Janisch

Fotocredits:

Mag. Dr. Viktoria Tischler: ¢ Werner Harrer
Robert Pozdenda: cura domo

Mag. Harald Janisch: Michael Weinwurm

Zu Hause rund
um die Uhr
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Zu Hause alt werden, wo die Lebens-
qualitdt am hdchsten ist - das wiin-
schen sich 85 Prozent der Oberdster-
reicherinnen und Oberdsterreicher. Mit
iber 9500 aktiven Personenbetreuerin-
nen und Personenbetreuern in Ober-
Osterreich (Stichtag 31.03.2018) wird
diesem Wunsch - so gut wie moglich

- nachgekommen. Durch kontinuier-
liche Aufklarungsarbeit stellen wir als
berufliche Interessenvertreterinnen und
Interessenvertreter in der Fachgruppe
»Personenberatung und Personen-
betreuung® der Wirtschaftskammer
Oberdsterreich sicher, dass die Ober-
Osterreicherinnen und Oberdsterreicher
bestens liber die 24-Stunden-Betreu-
ung informiert sind und im Bedarfsfall
richtig entscheiden. Neben einer um-
fangreichen Werbe- und Informations-
kampagne ist der Fachgruppe auch die
personliche Betreuung und Beratung
der 24-Stunden-Betreuerinnen und -Be-
treuer ein wichtiges Anliegen. Unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter helfen
bei Fragen zur Selbststandigkeit gerne
weiter und stehen mit Rat und Tat bei
der Gewerbeanmeldung zur Seite.
Kontaktaufnahme mit der Berufsgruppe
per E-Mail unter dienstleister@wkooe.
at oder telefonisch unter

T. 05/90 9 09-41 71.
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[ EeHOHOLHO BKbLM

[a octapeell BKbLLM, KbAETO Ka4ecT-
BOTO Ha >WBOT € Hait-BUCOKO — TOBa CU
noxenasat 85 npoLeHTa OT XuTenuTe
Ha lopHa AscTpus. C noseye ot 9500
aKTUBHM NNYHU acucTeHTH B MopHa
AscTpus (kbm 31.03.2018 r.) ToBa
XKenaHue ce U3MbIHABa — Bb3MOXXHO
Ha-gobpe. Ypes HenpekbCcHaTa obpa-
3oBaTenHa paboTa Hue, kaTo npode-
CUOHanHu NpeacTaBUTENN Ha UHTEPECU
B npodhecuoHanHara rpyna ,JlnuHa
KOHCYNTaums v nuyHa rpwka“ Ha Crto-
naHckaTa kamapa Ha lopHa ABCTpus,

rapaHtTupame, ye xutenute Ha lfopHa
ABCTpUs ca Hali-4o6pe MHopmMmpaHm
3a 24-4yacoBarta rpuxa u B3emar npa-
BUIMHUTE peLLeHusi, KoraTo e Heobxo-
avmMo. B ponbnHeHue kbM Wwmpokara
pekrnamHa 1 nHcpopmaLMoHHa Kam-
naHus 3a npocecroHanHara rpyna e
Ba)XHa W NYHAaTa rpmka U KoHcynTauusi
Ha 24-4acoBuTe NUYHM acucTeHTun. Ha-
LWMTe CbTPYAHMLUM C YOOBOSICTBUE e
BM NMOMOrHaT Npu BbMNPOCK 3a AENHOCT
Ha cBoboAHa NpakTuKa u BU npegnarat
noakpena cbC CbLBET U AENCTBUS NpU
perucTpmMpaHeTo Ha AerHoCTTa.
CBbpxeTe ce ¢ npodecuoHanHara
rpyna Ha nmenn dienstleister@wkooe.
at unu no TenedoHa Ha HoMep

Ten. 05/90 9 09-41 71.
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La domiciliu, 24 de ore din 24

Sd imbdatraneasca la domiciliu, unde ca-
litatea vietii este cea mai ridicata - asta
isi doresc 85% dintre locuitorii Austriei
Superioare. Cu peste 9.500 de asistenti
personali activi Tn Austria Superioard
(la data de 31.03.2018), aceasta dorinta
este - pe cat posibil - indeplinitd. Prin
intermediul activitdtilor continue de
educatie, noi, in calitate de repre-
zentanti ai intereselor profesionale in
grupul profesional ,,Consiliere persoane
si ingrijire si asistentd pentru persoa-
ne” din cadrul Camerei de Comert a
Austriei Superioare, asiguram faptul ca
austriecii din Austria Superioard sunt
foarte bine informati cu privire la servi-
ciile de ingrijire si asistenta 24 de ore si
cd iau deciziile corecte atunci cand este
necesar. Pe lAngd o ampld campanie de
publicitate si informare, indrumarea si
consilierea personald a asistentilor care
lucreaza 24 de ore este, de asemenea,
0 preocupare importanta a grupului
profesional. Angajatii nostri sunt bucu-
rosi sa va ajute cu intrebarile legate de
desfasurarea activitatilor independente
si sunt disponibili pentru a va ajuta cu
sfaturi si asistenta privind inregistrarea

meseriei. Contactati grupul profesional
prin e-mail, la adresa dienstleister@
wkooe.at sau telefonic la numarul

T. 05/90 9 09-41 71.
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Doma po celych 24 hodin

Zostarnlt doma, kde je najvyssia
kvalita Zivota - to je to, ¢o si Zeld 85%
obyvatelov Horného Rakuska. S viac
ako 9 500 aktivnymi opatrovatelkami

a opatrovatelmi v Hornom Rakusku (k
31.3.2018) sa toto Zelanie podla moz-
nosti ¢o najlepsie plni. Ako zastupkyne
a zastupcovia profesijnych zaujmov v
odbornej skupine pre osobné poraden-
stvo a opatrovanie os0b Hospodarske;j
komory Horného Rakuska prostrednic-
tvom neustalej osvety zabezpecujeme,
aby obyvatelia Horného Rakduska boli
¢o najlepsie informovani o 24-hodino-
vej starostlivosti a v pripade potreby
sa mohli spravne rozhodnut. Okrem
rozsiahlej reklamnej a informacnej kam-
pane je pre odbornu skupinu dblezita aj
osobnd starostlivost a poradenstvo pre
24-hodinovych opatrovatelov a opatro-
vatelky. Nasi zamestnanci a zamestnan-
kyne radi pom6Zu s otdzkami ohladom
samostatnej zarobkovej ¢innosti a st k
dispozicii so svojimi radami a konkrét-
nou pomocou pri prihlasovani Zivnosti.
Profesijnt skupinu moZete kontaktovat
prostrednictvom e-mailu na adrese
dienstleister@wkooe.at alebo
telefonicky na ¢isle 05/90 9 09-41 71.

Mag. Dr. Viktoria Tischler
Fachgruppenobfrau

Mpencenaten Ha NpodecuoHanHuTe rpyni
Presedinta grupului profesional
Predsednicka odbornej skupiny

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG




Von Anfang an: gut betreut!
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Ein wichtiges Anliegen fiir die Berufs-
gruppe der Personenbetreuerinnen in
00 ist es, die Personenbetreuerinnen
auf dem Weg in die Selbststdandigkeit
von Anfang an gut zu betreuen. So gibt
es neben der personlichen Erstbera-
tung beim Griinderservice in der WKOO
und in den Bezirksstellen auch ein infor-
matives Nachschlagewerk flir zu Hause
- fiir Betreuerinnen wie Angehdrige
und Betroffene. Die kostenlose Erst-
informationsmappe enthélt neben den
allgemeinen Informationen zu Gewer-
beanmeldung, Sozialversicherung und
Finanzamt vor allem auch Dokumente
wie Mustervollmacht und Widerruf der
Vollmacht, Mustervertrage, Rahmen-
vereinbarungen fiir Haftpflichtversiche-
rung und Informationsblatter zu Nicht-
betriebs-/Wiederbetriebsmeldung,
Grundumlage und Registrierkasse.

Einen Monat nach Gewerbeanmeldung
bekommen die Personenbetreuerinnen
Post von ihrer Berufsgruppe. Mit einem
BegriiBungsschreiben stellt sich das
Team vor. Neben detaillierten Infor-
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mationen zur elektronischen Nichtbe-
triebs-/Wiederbetriebsmeldung (inkl.
Anleitung) gibt es eine Ubersicht iiber
wichtige Kontakte wie Bezirksstellen,
Gewerbebehdrden, Sozialversicherung
und Finanzamt und ein kleines Ge-
schenk.

Um das Pflegemodell der 24-Stunden-
Betreuung auch in der Bevdlkerung
vorzustellen, gibt es alljdhrlich eine
umfangreiche Medienkampagne. Mit
zahlreichen Einschaltungen in Tages-
zeitungen und Zeitschriften, aber auch
im Radio werden die Leistungen der
24-Stunden-Betreuerinnen vorgestellt.
Zusatzlich gibt es einmal im Jahr den
24-h-Guide mit wichtigen Informationen
fiir Betroffene und Angehdrige. Samt-
liche Dokumente kdnnen Interessierte
gerne unter T. 05/90 9 09-41 71 an-
fordern.

OT camoTo Hayano: nobpe
ob6rpuxeHu!
BaxHo 3a npodecunoHanHara rpyna

Ha NMM4HUTE acucTeHTn B A. e fa ce
rpvxu gobpe 3a NMYHUTE acUCTEHTU
no NbTH UM KbM AENHOCT Ha cBo6oAa-
Ha npakTvKa olle OT CamOTO Hayarno.
Taka 4e, B JOMbIIHEHNE KbM NYHaTa
nbpBOHaYvanHa koHcyntauus B Cto-
naHckaTa kamapa Ha lopHa ABCTpus 1
B obnacTtHuTe cnyx6u, uma n nHoop-
MaUMOHEH CNPaBOYHMK 33 BKbLUM — 33
TNINYHW aCUCTEHTU, KAKTO POSHUHU U
Hy>xgaeLm ce ot rpwkn. besnnaTtHata
MH(OPMaLMOHHA Nanka cbabpxa, B
OoMbIIHEHME KbM obLwaTta nHgopma-
LUS 3a perucTpaumns Ha AenHOCTTa,
coumarnHa ocurypoBska u ouHaHcoBa
cnyx6a, CbLLO U AOKYMEHTH, KaTo npu-
MEPHO MbIHOMOLLHO W OTTErMSHE Ha
MbITHOMOLLHOTO, MPUMEPHW JOTOBOPW,
pamMKOBM CMopasyMeHuns 3a 3acTpaxoB-
Ka 3a OTTOBOPHOCT 1 MHOPMaLMOHHN
NCTOBE 3a N3BECTUE 3a NpekpaTsiBaHe
Ha AenHocT/Bb300OHOBsIBaHe Ha Aen-
HOCT, OCHOBHa TaKca U KacoB anapar.

EnvH Mecel, cnep peructpaumsita Ha
AEeNHOCTTa CU NTUYHUTE aCUCTEHTU
nonyyaear notia oT cBosiTa npode-
cunoHanHa rpyna. C nncmoto 3a gobpe

Jownu ekMnbT ce npeacraes. B gonbn-
HeHVe KbM nogpobHaTta nHdopmaums
3a eneKkTPOHHO M3BEeCTHE 3a NpeKpa-
TBaHe Ha JenHocTTa/Bb30bHOBsIBaHE
Ha gerHocTTa (BKIT. pPbKOBOACTBO), MMa
06w nperneq Ha BaXkHW KOHTAKTW, KaTto
Hanpumep panioHHW CNy>XOW, TbProB-
CKV OpraHu, CoLmanHooCurypuTenHa u
OaHbyHa cnyxba 1 Manbk nogapbK.

3a npeacraBsiHe Ha Mofena 3a 24-4a-
coBara rpmxa u Ha HaceneHmeTo ce
NnpoBeXaa exerogHa LWnpoka meaunHa
kamnaHus. C MHOro6pONHM BKIOYBa-
HWUSI B €XX€OHEBHULM U CMIUCAHUS, HO
CbLLIO M NO pagmnoTo, ce NpeacTaBaT
ycnyruTe Ha 24-4acoBuTe NUYHU acuc-
TeHTN. OCBEH TOBa BEAHBX rOQULLIHO
nma 24-4acoBo PbLKOBOACTBO C BaXKHa
MHopMaUua 3a HyxxgaeLmTe ce oT
rPWXun U poaHNHUTE. 3anHTepecoBa-
HWUTE nuua mMoraT Aa 3asBAT BCUYKU
JokymeHTU Ha Ten. 05/90 9 09-41 71.

0

De la inceput: bine indrumat!

O preocupare importanta pentru grupul
profesional al asistentilor personali din
0. este buna indrumare a asistentilor
personali de la inceput pe drumul lor
spre independenta. Astfel, pe langd o
consiliere personala initiald la serviciul
pentru fondatori din cadrul WKO si in
birourile districtuale exista si o lucrare
de referintd informativa pentru acasa

- pentru asistentii personali, membrii
familiei si persoanele in cauza. in plus
fata de informatiile generale despre in-
registrarea meseriei, asigurdrile sociale
si administratia financiara, primul dosar
informativ gratuit contine, de aseme-
nea, in primul rand, documente precum
procurd model si revocarea procurii,
contracte model, acorduri-cadru
pentru asigurarea de raspundere civild
si fise informative privind comunicarea
intreruperii/reludrii activitatii, cotizatia
de baza si casa de marcat.

La o lund dupa inregistrarea meseriei,
asistentii personali primesc corespon-
denta de la grupul lor profesional. O
scrisoare de intampinare introduce
echipa. in plus fata de informatiile de-
taliate privind comunicarea electronica
a intreruperii/reludrii activitatii (inclusiv
instructiuni), existd o prezentare gene-
rald a contactelor importante, precum
birourile districtuale, autoritdtile profe-
sionale, asigurarile sociale si adminis-
tratia financiara si un mic cadou.

Pentru a prezenta modelul de ingrijire
de 24 de ore pe zi si in randul popu-
latiei, anual existd o campanie media
extensivad. Prin numeroase interventii in
ziare cotidiane si reviste, dar si la radio,
sunt prezentate serviciile asistentilor
personali care oferd ingrijire 24 de ore.
in plus, o datd pe an exista 24-h-Guide
cu informatii importante pentru persoa-

nele in cauza si membrii familiilor lor.
Toate documentele pot fi solicitate de
persoanele interesate la numarul de
telefon 05/90 9 09-41 71.
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Dobra starostlivost od zaciatku!
Délezitym zaujmom profesijnej skupiny
opatrovatelov a opatrovateliek je dobra
starostlivost o opatrovatelov a opatro-
vatelky na ich ceste k nezavislosti od
samého zaciatku. TakZe okrem pocia-
to¢nej osobnej konzultacie v zaklada-
telskom servise WKO a na okresnych
Uradoch existuje aj informacéna prirucka
pre doméacnost - pre opatrovatelov,
opatrovatelky, pribuznych a osoby
vyZadujlce opateru. Popri vdeobec-
nych informacidch o prihlaseni Zivnosti,
socialnom poisteni a dafiovom Urade
obsahuje bezplatna prirucka s prvot-
nymi informdaciami aj dokumenty, ako
su vzorové splnomocnenie a zruSenie
splnomocnenia, vzorové zmluvy, ram-
cové dohody o poisteni zodpovednosti
a informacné listy o nahldseni zrudenia
alebo obnovenia Zivnosti, zakladnych
prispevkoch za ¢lenstvo v komore a
registraénych pokladniciach.

Jeden mesiac po prihlaseni Zivnosti
dostdvaju opatrovatelia a opatrovatelky
postu od svojej profesijnej skupiny. V
tomto uvitacom lista sa predstavuje
tim. Okrem podrobnych informacii o
elektronickom prihlaseni, pozastaveni
alebo obnoveni Zivnosti (vratane na-
vodu) je k dispozicii aj prehlad dblezi-
tych kontaktov ako su okresné drady,
zZivnostenské Urady, socidlna poistoviia
a finanény Urad a maly darcek.

Za ucelom prezentovania modelu
24-hodinovej starostlivosti obyvatelom
prebieha kazdoro€na rozsiahla medidl-
na kampafi. S mnozstvom prispevkov

v dennikoch a ¢asopisoch, ale aj v roz-
hlase, st prezentované sluzby 24-hodi-
novych opatrovateliek a opatrovatelov.
Okrem toho je raz za rok k dispozicii
priru¢ka o 24-hodinovej starostlivosti s
doélezitymi informaciami pre opatrované
osoby a pribuznych. Vietky dokumenty
je mozné vyziadat na tel. Cisle 05/90 9
09-4171.
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,,P.'Qt_egerinnen
und Pfleger mit

Herz* gesucht!

Bis 30. Oktober 2018
konnen ,herzliche“
selbststandige Perso-
nenbetreuerinnen und
Personenbetreuer

noch fiir die Kampagne
»Pflegerin mit Herz*
2018 nominiert werden.

(-

-

Uber 60.000 selbststindige Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer
sind zurzeit mit aktiver Gewerbeberech-
tigung in den neun &sterreichischen
Bundesléndern - vom Burgenland bis
nach Vorarlberg - tatig. Sie sorgen
dafiir, dass viele Tausend Osterrei-
cherinnen und Osterreicher, die ihren
Alltag nicht mehr auf sich allein gestellt
bewidltigen kdnnen, ihr Leben weiterhin

zu Hause in ihrer vertrauten Umgebung
verbringen diirfen. Sie sorgen auch
dafiir, dass Tausende Osterreicherinnen
und Osterreicher, die selbst nicht in der
Lage wdren, ihre betreuungsbeddirfti-
gen Angehdrigen rund um die Uhr zu
betreuen, etwa weil sie beruflich selbst
beinahe rund um die Uhr eingespannt
sind, ihre Lieben in den besten Handen
wissen.

Tatigkeit mit Herz

Sie gehen dieser besonders verantwor-
tungsvollen Tatigkeit mit viel Einsatz
und hoher Verldsslichkeit nach. Sie
bringen aber auch Leidenschaft und
Empathie ein, Einfiihlungsvermdégen
und Verstdndnis. Ja, sie gehen ihrer
Tatigkeit eben nicht bloB mit der gefor-
derten Professionalitdt nach, sondern
mit viel ,Herz*. Damit ,,schenken® sie
den von ihnen betreuten Menschen
etwas, was liber die vertraglich ver-
einbarte Leistung weit hinausgeht und
eine zutiefst menschliche Dimension
beriihrt: Herzlichkeit.

Als ,,Pflegerin mit Herz* 2018 schlage ich vor:

Um fiir dieses wertvolle ,Geschenk”
symbolisch Danke zu sagen und die
Menschen, die es erbringen, vor den
Vorhang zu holen, findet heuer, mit-
initilert vom Fachverband ,,Personen-
beratung und Personenbetreuung® der
WKO, bereits zum 7. Mal die Wahl zur
»Pflegerin bzw. zum Pfleger mit Herz*
statt. Von einer hochkaritig besetzten
Expertinnen-Jury wird in jedem Bun-
desland aus den Nominierungen aus
drei Kategorien jeweils eine ,,Pflegerin
bzw. ein Pfleger mit Herz* gekiirt, um
schlieBlich bei einer Veranstaltung
ausgezeichnet zu werden. Eine dieser
Kategorien gilt den selbststandigen
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuern.

Demografische Herausforderung
Ohne das Engagement dieser liber
60.000 selbststdndigen Personen-
betreuerinnen und Personenbetreuer
wdre eine Versorgung der dsterreichi-
schen Bevolkerung mit professionellen
und leistbaren Betreuungsangeboten

o X

Vor- und Nachname

StraBe und Hausnummer, Stiege, Stock

PLZ und Ort

Kontaktmdoglichkeit (Tel und/oder E-Mail-Adresse)

Begriindung:

Die Nominierung der Pflegerin/des Pflegers darf nur mit ausdriicklicher Zustimmung der Pflegerin/des Pflegers erfolgen. Einsendeschluss: 30. Oktober 2018

Wie haben Sie von ,,Pflegerin mit Herz* erfahren?

@ TV O Internet O Zeitung/Zeitschrift
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schlicht nicht mdéglich. Bald werden
knapp zwei Millionen Osterreicherinnen
und Osterreicher liber 65 Jahre alt sein.
Viele von ihnen werden irgendwann

in ihrem weiteren Leben wenigstens
teilweise auf Pflege und Betreuung
angewiesen sein. Diese Entwicklung,
einhergehend mit dem Wandel der
familidren Strukturen, wird das System
von Pflege und Betreuung in Osterreich
vor groBe Herausforderungen stellen.

Die Initiative ,,Pflegerin mit Herz* hat es
sich daher zum Ziel gesetzt, das o6ffent-
liche Bewusstsein fiir diese Entwicklung
zu scharfen und dabei speziell auch den
unverzichtbaren Beitrag selbststandiger
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer zu leistbarer Pflege und Be-
treuung ins Rampenlicht zu riicken.

So funktioniert die Nominierung:

Selbststdndige Personenbetreuerinnen
bzw. selbststdndige Personenbetreuer,

Absenderin

Vorname

Nachname

StraBe und Hausnummer / Stiege / Stock
PLZ und Ort

E-Mail-Adresse (falls vorhanden)
Telefonnummer

Unterschrift

zum Beispiel als 24-Stunden-Betreue-
rin, kdnnen fiir ,,Pflegerin mit Herz*
nominiert werden. Fiir eine Nominie-
rung ist die Zustimmung des oder der
Nominierten notwendig. Nominie-
rungen kdnnen (am besten mit dem
hier abgedruckten Formular) mit dem
Kennwort ,,Pflegerin mit Herz“ versehen
per Post an: Postfach 25000 /1011
Wien libermittelt werden. Die Nominie-
rung kann aber auch online unter www.
pflegerin-mit-herz.at erfolgen. Nomi-
nierungs- und Einsendeschluss ist der
30. Oktober 2018.

Was geschieht nach der Nominierung?
Eine Jury, bestehend aus Vertreterinnen
von Initiatoren und Forderern sowie der
groBten Osterreichischen NGOs im Pfle-
gebereich, wahlt in den drei Kategorien
,Pflege- & Betreuungsberufe®, ,,pflegen-
de Angehdrige® sowie ,,24-Stunden-Be-
treuung® pro Bundesland jeweils eine
Gewinnerin bzw. einen Gewinner aus.

Im Rahmen einer feierlichen Abschluss-
gala in Wien werden diese schlieBlich
ausgezeichnet. AuBerdem wird das
besondere Engagement der Siegerinnen
mit einem Geldpreis von je 3.000 Euro
gewiirdigt.
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Tbpcat ce ,CaHnTtapkm
N caHuTapm cbe cbpue’!

[o 30 oktomBpu 2018 r. BCe owe
Morart ga 6baaTt HOMMHUpPAHU
»CbPAGYHUN NIMYHN aCUCTEHTU Ha
cBOOOAHA NpaKTUKa 3a KamnaHuATa
»CaHuTapm cbe cbpue” 2018 1.

Hap 60 000 nn4HM acuUCTeHTU Ha
cBoboaHa npakTuka paboTaT KbM Mo-
MEeHTa C AeCTBaLLO paspeLLnTENHO 3a
M3BbpLUBaHE Ha AeNHOCTTa B AEBETTE
aBCTPUINCKM dheaeparnty NPOBUHLIMK

Postentgelt
zahlt der Verein
"Pflegerin
mit Herz"

ANTWORTSENDUNG

»Pflegerin mit Herz*
Postfach 25000
1011 Wien

— ot byprennang no ®opapnbepr -
aKkTMBHO. Te ce rpmxkaT 3a ToBa Xunsau
aBCTPUINKM N aBCTPUILN, KOUTO BeYe He
MoraT camu ia ce CnpaBsT C eXxeqHeB-
HWUSI CM XKMBOT, Aa MoraT fa npogbrkar
[a BogsAT HopMareH XuBOT y AoMa,

B no3HaTaTa cu cpeda. Te ce rpwxar
CbLLIO M 3aTOBa XMNsAan aBCTPUNKL U
aBCTPUIALM, KOUTO He Buxa Bunm B cbe-
TOsIHWE [a ce rpmxaT camn AEeHOHOLLHO
3a HyXdaeLuuTe ce OT rpuxa CBoM
Onun3kK, 3aWoTo camuTe Te ca HaToBa-
peHn npodecrMoHanHo NoYTN AEHOHOLL -
HO, Aa 3HasAT, Ye TexHuTe Nnbrmn xopa
ca B Har-gobpuTe pbue.

[elHoCT cbC cbpue

Te BbpLUAT Ta3n 0coGEHO OTrOBOPHA
[OENHOCT C ronsiMa otaaaeHocT U BU-
coka HagexaHocT. Ho Te HocAT cblLo
W CTpacT U eMnaTusl, YyBCTBUTENHOCT
KbM apyrute n pasbupaHe. a, Te
BbpLUAaT AeMHOCTTa CU He caMo C He-
o6xoaumusa npodecnoHanusbm, a u c
MHoro ,cbpue”. C ToBa Te ,nogapseaTt®
Ha xopaTa, 3a KOUTO Ce rpwKar, HelLllo,
KOEeTOo [Janey HagxBbpris JOroBOpeHa-
Ta ycnyra, 1 OKOCBa eHO AbNBoKo
YOBELLKO U3MEpPEHNE: CbpOEYHOCT.

3a ga 6narogapvM CMMBOSTMYHO 3a
TO3M LUEHEH ,Modapbk U Aa paskpuem
Xopara, KOUTO ro NpPeaocTaBaT, Tasu
roguHa, CbBMECTHO UHULMMPaH OT
oTpacnoBusi NPodeCHOoHarneH Cbio3
,JINYHO KOHCYNTUpPaHe 1 NNYHa rpmxa”
Ha ABCTpuiickaTta cTornaHcka kamapa,
LLle ce npoBefe Beye 3a 7-Mu MbT
n36opbT 3a ,CaHuTapka, pecrn. caHuTap
cbC cbpue”. BbB Bcaka degepanHa
NMPOBMHLMS MbPBOKIACHO >KYpY OT eKc-
neptu we m3bupa cpen HOMUHMPAHUTE
B Tpw kaTeropumn ,CaHutapka, pecn.
CcaHuTap CbC CbpLe”, KOUTO LWe obaat
HarpageHu Hakpasi Ha TbpXeCTBeHa
uepemoHus. EgHa ot Tean kateropum ce
SIBABAT NINYHMTE acUCTEHTU Ha cBOGOA-
Ha npakTuka.

Odemorpacpcko npean3BUKaTencTeo
Bes aHraxkumeHTa Ha Te3n Hag 60 000
NNYHU acuCTeHTM Ha cBobogHa npak-
TWKa, NPOCTO He 61 61No Bb3MOXHO Aa
ce ocurypu obesnevaBaHe Ha aBCTPUIA-
CKOTO HacerneHue c¢ npodecrnoHanHo

N OOCTBLMNHO NpeanaraHe Ha rpuxa.
CKOpO NOYTU ABa MUINMOHA aBCTPUIKN
1 aBcTpuium Wwe 6baaTt Ha Bb3pacT
Hapa 65 rogmHu. MHoro oT Tax e 6baar

NOoHe 4YaCTUYHO 3aBUCUMU OT rpuxa n
ob6cnyxBaHe B onpegerneH MOMEHT OT
Nno-HaTaTbLUHMSA CU KUBOT. ToBa pas-
BUTWNE, €0HOBPEMEHHO C U3MEHEHNETO
Ha CemMenHNTe CTPYKTYPMU, LLe U3npasn
cucTemara 3a rpuxka n obecnyxsaHe B
ABCTpUS Npea ceprosHn npeanssrka-
TencTBea.

3aroBa nHuyunartusarta ,CaHuTapu CbC
cbpue” cu nocTaes 3a uen ga nsoctpu
00LLeCcTBEHOTO Bb3NpUsiTUE 3a TOBa
pasBuTME 1 No-CreumanHo aa npuereye
BHUMaHUETO BbPXY WU3KIMOYUTENHO Ba-

XHUS MPUHOC Ha NINYHWUTE acUCTEHTU Ha
cBobogHa npakTvka KbM AoCTbNHaTa
rpwka n obcnyxsaHe.

ETo kak pyHKUMOHUpPa HOMUHaLMATa:
JlnyHute acucteHTn Ha cBoboaHa npak-
TVKa, Hanpumep AEHOHOLLHU NINYHK
acucTeHTu, morat ga 6baat HOMUHK-
paHu 3a ,CaHuntapm cbe cbpue”. 3a
HOMWHaUMA € HeoOXOAMMO CbrnacmneTo
Ha HOMUHUPAHWSA NN HOMUHUPaHaTa.
HomuHauunte morat ga 6baar nanpa-
LWaHu (Han-gobpe c Tyk oTneyaTaHus
opmynsp) , 0603Ha4YeHN C KOLOBU-

Te aymun ,CaHuTapu cbC cbpue’, no
nowata Ha agpec: [NoweHcka KyTus
25000/1011 BueHa. HomuHauusaTa
Moxe fa 6bae HanpaBeHa M OHMalH Ha

agpec www.pflegerin-mit-herz.at. Kpain-
HUAT CPOK 3a HOMMHALMS 1 n3npallaHe
e 30 oktomepu 2018 1.

KakBo ce cny4uBa cnep,
HOMMHauuaTa?

Xypu, cbCcTaBeHO OT NpeacTaBUTENM Ha
WHMLMATOPUTE N CMOHCOPUTE, KaKTo U
Ha Hal-ronemMuTe aBCTPUNCKM Hemnpa-
BUTENCTBeHN opranmsauun (HIMO) B
ceKkTopa 3a rnoraraHe Ha rpuxu, Lwe
n3bepe nobegutenka, pecn. nobeguten
B TpUTE Kateropuu ,JeiHOCTM No rpuxa
n obcnyxeaHe®, ,Ipyxelmn ce 6nmskun®,

KakTo u ,JleHoHoLHO obcrnyxBaHe" 3a
Bcsika dhegepanHa npoBuHUMs. Hakpas
nobegutenuTe We 6baaT HarpageHu B
paMK1Te Ha Npa3HUYHO 3aKNUNTEN-
HO rana cbbutre BbB BrueHa. OcseH
TOBa U3KIOYMTENHATa OTAAAEHOCT,
nposieHa ot nobeguTenuTe, wWwe 6bae
YOOCTOEHa C MapuyHa Harpaga oT Mo
3000 EUR.

Se cauta ,infirmieri si
infirmiere cu inima”!

Pana la 30 octombrie 2018, asistentii
personali ,,inimosi” care desfasoara

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG
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activititi independente pot fiin
continuare nominalizati pentru
campania ,Infirmier cu inima” 2018.

Peste 60.000 de asistenti personali
independenti lucreaza in prezent in
cele noud provincii austriece - din
Burgenland pana in Vorarlberg - cu
licenta profesionald activa. Ei se asi-
gurd ca multe mii de austrieci care nu
se mai pot ocupa singuri de viata lor
de zi cu zi pot continua sa isi traiasca
viata in continuare acasa, in mediul lor
familiar. Ei se asigura, de asemenea,
cd mii de austrieci, care nu ar putea sa
aiba grijd 24 de ore de membrii familiei
lor care necesitd ingrijire, de exemplu,
pentru ca ei insisi sunt aproape tot
timpul ocupati profesional, Ti stiu pe
cei dragi in cele mai bune maini.

Activitate cu inima

Ei desfdsoara aceasta activitate deose-
bit de responsabild cu multa dedicare
si seriozitate. Insi ei oferd, de ase-

| DAHEIM BETREUT

menea, pasiune si empatie, simpatie
si intelegere. Da, ei nu isi desfasoara
activitatea doar cu profesionalismul
necesar, ci si cu multd ,inim3”. in
acest fel, ei ,daruiesc” oamenilor pe
care i ingrijesc ceva care depdseste
performantele convenite contractual
si atinge o dimensiune profund uma-
na: cordialitate.

Pentru a spune simbolic multumesc
pentru acest ,,dar” pretios si pentru

a aduce in prim-plan oamenii care il
oferd, n acest an are loc, la initiativa
asociatiei profesionale ,,Consiliere
persoane si ingrijire si asistenta pentru
persoane” din cadrul Camerei de Co-
mert austriece, pentru a 7-a oara, ale-
gerea ,infirmierei, respectiv a infirmie-
rului cu inim&”. Tn fiecare land federal,
un juriu format din experti de mare
valoare alege dintre nominalizarile

din trei categorii, cate o ,,infirmiera,
respectiv un infirmier cu inimd”, pen-
tru afi, in cele din urma, distinsi la un

eveniment. Una dintre aceste categorii
este cea a asistentilor personali care
desfasoara activitati independente.

Provocari demografice

Fara angajamentul acestor peste
60.000 de asistenti personali in-
dependenti, pur si simplu nu ar fi posi-
bild oferirea unor servicii de ingrijire

si asistenta profesionale si accesibile
populatiei austriece. In curand, aproa-
pe doud milioane de austrieci vor
avea peste 65 de ani. Multi dintre ei
vor fi, cel putin partial, dependenti de
ngrijire si asistentd la un moment dat
in viata lor viitoare. Aceasta evolutie,
impreund cu schimbarile Tn structuri-
le familiale, vor reprezenta provocari
majore pentru sistemul de ingrijire si
asistenta din Austria.

Initiativa ,,Infirmier cu inima” si-a sta-
bilit, prin urmare, obiectivul de a spori
gradul de constientizare a publicului
cu privire la aceasta evolutie si, in mod

special, de a aduce totodata in centrul
atentiei contributia indispensabild a
asistentilor si asistentelor personale
care desfdsoara activitati independen-
te la serviciile de ingrijire si asistentd
accesibile.

Nominalizarea functioneaza astfel:
Asistentii personali care desfasoara
activitati independente, de exem-
plu, ca asistent 24 de ore pe zi, pot fi
nominalizati pentru titlul de ,,infirmier
cu inimd”. Pentru o nominalizare este
necesar acordul persoanei nominali-
zate. Nominalizarile pot fi (de pre-
ferat prin formularul pentru tiparit
aici) trimise prin posta, specificand
cuvintele cheie "ingrijitor cu inima" la
adresa: Postfach 25000 / 1011 Wien.
De asemenea, nominalizarea poate

fi facutd si online, la adresa www.
pflegerin-mit-herz.at. Termenul limita
pentru nominalizare si trimitere este
30 octombrie 2018.

Ce se intampla dupa nominalizare?
Un juriu compus din reprezentanti ai
initiatorilor si sponsorilor, precum si ai
celor mai mari ONG-uri austriece din
sectorul serviciilor de Tngrijire aleg cate
un castigator per land federal, pentru
fiecare din cele trei categorii ,,Profesii
de Tngrijire si asistentd”, ,,Membri ai
familiei care oferd ingrijire” si ,.ingrijire
si asistentd pentru 24 de ore". Acestia
primesc, in cele din urmd, distinctii in
cadrul unei gale festive de incheiere in
Viena. in plus, angajamentul special
al castigatorilor va fi recunoscut cu

un premiu in bani de 3.000 de euro
pentru fiecare.
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Hladaju sa ,,opatrovatelky
a opatrovatelia so
srdcom®!

ESte do 30. okt6obra 2018 je mozné
nominovat ,,srdeéné*“ samostatne
zarobkovo ¢inné opatrovatelky a
»srdeénych“ samostatne zarobkovo
¢innych opatrovatelov do kampane

»sOpatrovatel/ka so srdcom* 2018.

V stcasnosti pracuje v deviatich
rakuskych spolkovych krajinach - od

Burgenlandu az po Vorarlberg - viac
ako 60 000 samostatne zarobkovo
¢innych opatrovateliek a opatrovatelov
s aktivnym Zivnostenskym opravnenim.
Staraju sa o to, aby tisice RakuSanov

a Rakusaniek, ktori uz nedokazu sami
zvladat svoj kazdodenny Zivot, mohli
nadalej Zit doma vo svojom doverne
znamom prostredi. Vdaka nim tisice
RakuSanov a Rakusaniek, ktori by ne-
boli schopni starat sa 24 hodin denne o
svojich rodinnych prislusnikov odka-
zanych na opateru, pretoze su sami
zamestnani na plny dvdzok, vie, Ze ich
milovani blizki st v tych najlepSich
rukach.

Praca, ktoru treba robit so srdcom
Tuto mimoriadne zodpovednu pracu
vykonavaju s velkou oddanostou a ma-
ximalnou spolahlivostou. Ale prinasaju
aj lasku a empatiu, toleranciu a pocho-
penie. Ano, nevykondvaju svoju pracu
len s pozadovanou profesionalitou, ale
s velkym ,,srdcom®. Ludom, o ktorych
sa staraju, pritom ,,poskytuju” nieco,
¢o daleko presahuje zmluvne dohod-
nuté vykony a ¢o sa hlboko dotyka
ludského rozmeru: srdec¢nost.

Aby sme verejnosti predstavili ludi,
ktori ju poskytuju a symbolicky im
podakovali za ich vzacny ,,dar®, kond sa
v tomto roku s iniciativou odborného
zdruZenie pre osobné poradenstvo a
opatrovanie os6b Hospodarskej komo-
ry Rakuska (WKO) uz po 7. krat volba
wopatrovatelky alebo opatrovatela so
srdcom®. V kazdej spolkovej krajine
kvalifikovana porota zloZzend z odbor-
nikov zvoli v troch kategériach jednu/
jedného ,,opatrovatelku/opatrovatela
so srdcom®, ktori potom budu oceneni
na slavnostnom podujati. Jedna z tych-
to kategorii sa vztahuje aj na samostat-
ne zarobkovo ¢innych opatrovatelov/
opatrovatelky.

Demografické vyzvy

Bez angaZzovanosti tychto viac ako 60
000 samostatne zarobkovo ¢innych
opatrovateliek a opatrovatelov by
skratka nebolo mozné poskytnut
obyvatelom Rakuska profesiondlnu a
cenovo dostupnd starostlivost. Cosko-
ro budd takmer dva miliény obyvatelov
Rakuska starSich nez 65 rokov. Mnohi
z nich sa v uritom okamihu svojho
Zivota stanu aspon Ciasto€ne zavisli od

starostlivosti a podpory. Tento vyvoj,
spolu so zmenou rodinnych Struktur,
stavia systém starostlivosti a opatery v
Rakusku pred velké vyzvy.

Iniciativa ,,opatrovatel/ka so srd-
com® si preto stanovila za ciel zvysit
povedomie verejnosti o tomto vyvoji
a pritom zaostrit pozornost Specidlne
aj na nenahraditelny prinos nezdvis-
lych opatrovateliek a opatrovatelov k
dostupnej starostlivosti.

Nominacia funguje tymto
sposobom:

Samostatne zdrobkovo ¢inné opatrova-
telky a samostatne zarobkovo ¢innych
opatrovatelov je mozné nominovat na
ocenenie ,opatrovatel/ka so srd-
com® ako 24-hodinového opatrova-
tela/24-hodinovu opatrovatelku. Pre
nomindciu je potrebny sihlas nomi-
novanej osoby. Nomindcie je mozné
zaslat (najlepSie prostrednictvom tu
vytlaéeného formulara) s ozna¢enim
»Pflegerin mit Herz* poStou na adresu:
Postfach 25000 / 1011 Wien. Nomina-
ciu je vSak mozné vykonat aj online na
stranke www.pflegerin-mit-herz.at .
Uzdvierka nominécie a zasielok je 30.
oktébra 2018.

€o sa stane po nominacii?

Porota pozostdvajlca zo zastupcov/
zastupkyn iniciatorov a sponzorov ako
aj najvacsich rakdskych mimovlad-
nych organizacii v sektore starostli-
vosti vyberie jedného vitaza za kazdu
spolkovu krajinu v kazdej z troch
kategorii ,,opatrovatelské & oSetrova-
telské profesie®, ,,rodinny prislunici
poskytujuci opateru” a ,,24-hodinova
starostlivost®. Vitazi budud oceneni na
sldvnostnom zévere¢nom podujati

vo Viedni. Mimoriadna angaZovanost
vitazov/vitaziek bude navySe ocenena
penaznou odmenou 3 000 Eur.

2018

Pflegerin mit Herz
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Gewerbe anmelden -

wie funktioniert das?

Bianca C. will in Osterreich als selbst-
stdndige Personenbetreuerin tatig wer-
den. Von einer Freundin hat sie gehort,
dass dafiir ,,das Gewerbe“ anzumelden
sei. ,Wie funktioniert das und was brau-
che ich dazu?®, will sie nun wissen.

Selbststidndig ausgeiibte berufliche
Titigkeiten fallen in Osterreich unter die
Gewerbeordnung. Die selbststandige
Personenbetreuung ist ein freies Ge-
werbe, das angemeldet werden muss,
bevor es ausgelibt werden darf.

Die Anmeldung erfolgt grundsétzlich
beim Magistrat bzw. bei der Bezirks-
hauptmannschaft. In einigen Bundes-
landern wird die Anmeldung in der
Wirtschaftskammer vorgenommen.
Informationen und Beratung erteilen
das Griinderservice der Wirtschafts-
kammer: www.gruenderservice.at

Voraussetzungen sind die Vollendung
des 18. Lebensjahres, eine EU- oder
EWR-Staatsangehorigkeit und das
Nichtvorliegen bestimmter Ausschluss-
griinde wie zum Beispiel Finanzstrafde-
likte oder gerichtliche Verurteilungen.

Bei der Anmeldung sind folgende Doku-
mente (im Original oder in beglaubigter
Kopie) vorzulegen: giiltiger Reisepass
oder Personalausweis, Meldezettel,
Strafregisterbestdtigung im Original und
in beglaubigter Ubersetzung (nicht ilter
als drei Monate, nur in Vorarlberg ist
keine Ubersetzung nétig). Die Strafre-
gisterbescheinigung muss von Personen
nicht vorgelegt werden, die wahrend
der letzten 5 Jahre durchgehend in
Osterreich gemeldet waren.

Kosten:

Ca. 60 Euro betragen die Kosten der
Gewerbeanmeldung. Bei erstmaliger Ge-
werbeanmeldung werden diese Kosten
nach den Richtlinien des Neugriindungs-
forderungsgesetzes (NeuFoG) gefordert.

| DAHEIM BETREUT

Dazu ist eine NeuF6G-Bestatigung vorzu-
legen, die bei personlicher Vorsprache
vom Griinderservice der Wirtschafts-
kammer in der jeweiligen Regional- oder
Bezirksstelle ausgestellt wird.

Mit der Gewerbeanmeldung werden
auch Mitgliedsbeitrage der Wirtschafts-
kammer fillig, deren H6he abhangig
vom Bundesland ist.

Mehrsprachige Infos erhalten
Sie auch auf dem Online-Ratgeber des
Fachverbands: https://personenbetreu-
ung.wkoratgeber.at

Wer sein Gewerbe (tempo-
rdr) nicht mehr ausiiben will, kann es
ruhend melden oder zur Ganze ab-
melden. Ruht das Gewerbe, sind keine
Sozialversicherungsbeitrdge zu entrich-
ten, die Kammerumlage ist jedoch auch
in dieser Zeit zu bezahlen. Allerdings
kann ein ,ruhendes” Gewerbe jederzeit
wieder formlos ,,aktiviert” werden.

W K O == wxo online Ratgeber

.lJ Personenbetreuung

i

[ =
Thema

Bei welchen Fragen diirfen wir Sie unterstiitzen?

Standort- oder Betriebsslattenwechsel
Vom Honerar 2u den Einkinften Rechner]

Sozialversicherung

Ich mchte in Osterreich als Personenbetreuerin titig warden - Griindung

KaTo NINYeH acuUCTeHT Ha cBoboaHa
npaktuka. OT npudaTenka 19 e 4yna,

Ye 3a ToBa TpsAOBa Aa ce pervctpupa
,CBOOoAHaTa npodecus n/unun 3aHasT-
yuiickata genHocT". ,Kak ctaBa 1 KakBo
MW e HeobxoaMmo 3a ToBa?“, ucka ga
3Hae TA cera.

B ABCTpus ynpaxHsBaHUTe npode-
CMOHarnHu gerHoctn Ha ceoboaHa
npakTuka ca o6xBaHaTn oT TbproBcKkus
3aKOH. JINYHOTO OBrpKkBaHe Ha CBO-
6opHa npakTvKa e TpyaoBa OEVHOCT Ha
cBobogHa npakTuka, KosaTo Tpsbea aa
Obae peructpypaHa, npeagn aa Moxe
Aa 6bae ynpaxHsiBaHa.

Pervctpauusita ce n3sbpLUBa No NpuH-
Lun B MECTEH MUInu B 0bnacteH agMuHu-
cTpaTtvBeH opraH. B Hsikoun dbeaepantn
NPOBWHLMU perncTpaumusTa ce nsBbplLu-
Ba B CTonaHckaTa kamapa. MiHgopma-

LUSt U KOHCYNTauusi ce NpegocTaBsAT oT
yypeguTenHara crnyx6a Ha CtonaHcka-
Ta kamapa: www.gruenderservice.at

PeructpupaHe Ha cBo6ogHa npocdcpe-
cusi u/unu saHaaTYNNCKa OEeNHOCT —
KaK cTaBa ToBa?

Buanka K. ncka ga pabotu B ABCTpus

MpegnocTtaBku ca HaBbpLleHn 18
roavHu, rpaxaaHcTso Ha EC unn EN3 n
HeHanu4ume Ha onpefeneHu NpuYMHU 3a
0TKa3, kKaTo (YMHAHCOBMW NPECTBLMNEHNS
nnu cbAebHn NpucsLaun.

Mpu pervcTpauusita crieaea ga ce npe-
[OCTaBAT CNegHUTe AOKYMEHTH (opuru-
Han UM HoTapuarnHo 3aBepeHo Konue):
BanuaeH nacnopT UMK nM4Ha kapTa, be-
nexKa 3a permcrpaumsi, yaooctoBepeHme
OT pernctbpa 3a CbAUMMOCT B opuUrnHan
N HOTapuarHo 3aBepeH npesop, (13-
[afieH OT He No-KbCHO OT TPY Mecela,
camo BbB Popapnbepr He € Heobxoanm
npeBoa). YOOCTOBEPEHNETO OT pernc-
Tbpa 3a CbAMMOCT He TpsibBa Ada ce
npeacraeda o1 nuua, permcTtpupaHu B
ABCTpUs 3a HEMpeKbCHAT Nepuos npes
nocnegHuTe 5 roguHu.

Pa3xogu:

PasxoguTe 3a peructpaumsata Ha Tbp-
roBckaTa AeNHOCT Bb3num3ar Ha npubnu-
3utenHo 60 EUR. MNpu nbpBOHavanHata
peructpaumsi Teau pasxoam

ce dmHaHcupar cbrnac-

HO ONPEKTUBUTE Ha

3akoHa 3a nognoma-

raHe Ha OCHOBaBa-

HeTO Ha HOBO ApY-

xectBo (NeuFdG).

3a Tasu uen Tpabea

[a ce npegcrasu no-

TBbPXOEHUE CbIMacHo

NeuF6G, koeTo ce nsgaea

Ha nNM4HO cbbecenBaHe OT yupeauTen-
HaTa cnyx6a Ha CTonaHckaTa kamapa
B CbOTBETHaTa obnacTHa unm panoHHa
agMUHUCTPaLmS.

C peructpaums Ha TbproBcka AeNHOCT
Ce ObIMKM U YneHcku BHoc Ha CTonaH-
ckaTta kamapa, YMINTO pa3mep ce onpe-
aensi ot dhegepanHata NpoBUHLMS.

MoxeTe cbLUo Aa nonyynTe
MHOroeam4Ha MHopMauns B OHMaiH
cnpaBoYHKKa Ha NPodeCMOHaNHMS
Cbio3: https://personenbetreuung.
wkoratgeber.at

Bceku, korTo (BpeMeH-
HO) He enae NoBeye fa ynpaxHsiBa
cBosiTa cBoGoaAHa npodpecus n/mnm
3aHasiTYMincka AenHOCT, MOXe BpeMeH-
HO [a 1 NpeKbCHe MK U3usano aa s
oTnuwe. AKo eNHOCTTa € BPpEMEHHO
npekbcHaTa, He ce nnawaTt coumanHm
OCUIypOBKW,BbMPEKN TOBA U NPe3 ToBa
BpeMe TpsibBa ga ce 3annaiia YneHcKu
BHOC Ha kamapara. BbB Bceku crnyyan
,BPEMEHHO NpekpaTeHaTa“ genHocT
MoXe Aa Gbae NOBTOPHO ,aKTUBMpaHa“
HeogMLManHo No BCSKO BPEME.

inregistrarea meseriei -

cum functioneaza?

Bianca C. vrea sa lucreze in Austria ca
asistent personal independent. Ea a
auzit de la o prietena ca pentru acest
lucru, ,meseria” trebuie inregistrata.
»Cum functioneaza si de ce am nevoie
pentru aceasta?”, doreste ea sa stie
acum.

Activitdtile profesionale exercitate

in mod independent in Austria intra
sub incidenta regulamentului pen-

tru practicarea meseriilor. Serviciile
independente de ingrijire si asistenta
pentru persoane reprezintd o meserie
libera, ce trebuie inregistrata inainte de
a putea fi practicata.

Tnregistrarea se face in principiu la
administratia municipala si/sau
la autoritatea administrativa

a districtului. in unele landuri
federale, inregistrarea se face
la Camera de Comert. Serviciul
pentru infiintdri al Camerei de
Comert oferd informatii si consili-
ere: www.gruenderservice.at

Premisele sunt varsta de 18 ani, ceta-
tenie UE sau SEE si absenta anumitor
motive de excludere, cum ar fi, de
exemplu, infractiunile financiare sau
condamnadrile judecatoresti.

Urmatoarele documente (in original sau
copie legalizatd) trebuie prezentate in
momentul inregistrdrii: pasaport sau
document de identitate valabil, formu-
lar de inregistrare, certificat de cazier
judiciar in original si traducere legali-
zata (nu mai vechi de trei luni, numai in
Vorarlberg nu este necesard traduce-
rea). Certificatul de cazier judiciar nu
trebuie prezentat de persoanele care
au fost inregistrate continuu in Austria
n ultimii 5 ani.

Costuri:

Costurile Tnregistrarii meseriei sunt

de aproximativ 60 de euro. in cazul
inregistrarii meseriei pentru prima
data, aceste costuri sunt finantate in
conformitate cu liniile directoare ale
noii legi privind promovarea infiintarii
de noi societiti (NeuFG). Tn acest
scop, trebuie prezentatd o adeverinta
NeuFdG, care este emisa in cadrul unui

interviu personal de catre Serviciul
pentru infiintari al Camerei de Comert
din cadrul biroului districtual sau local
respectiv.

Odata cu inregistrarea meseriei, trebuie
platite si contributiile de membru al
Camerei de Comert, a caror valoare
variaza in functie de landul federal.

De asemenea, puteti obtine infor-
matii Tn mai multe limbi din ghidul on-
line al asociatiei profesionale: https://
personenbetreuung.wkoratgeber.at

Cine nu mai doreste sa practice
meseria (temporar), poate comunica
suspendarea acesteia sau o poate ster-
ge complet din registru. in cazul in care
meseria este suspendata, nu trebuie
platite niciun fel de contributii la asigu-
rarile sociale, insa cotizatia la Camerd
trebuie platita si in acest interval de
timp. Cu toate acestea, 0 meserie ,,sus-
pendatd” poate fi ,activatd” din nou,
informal, in orice moment.

9

Prihlasenie Zivnosti - ako to funguje?
Bianca C. chce pracovat v Rakusku

ako nezavisla opatrovatelka os6b. Od
priatelky pocula, Ze na to je potrebné
prihldsenie ,,zivnosti®. ,,Ako to fun-
guje a ¢o k tomu potrebu-

jem?“, chce teraz vediet.

Cinnosti vykonavané

ako samostatné zarob-

kové Cinnosti spadaju

v Rakusku pod Zivnos-

tensky zakon. Opatrova-

nie osdb ako samostatne
zarobkovo ¢inna osoba je volna
Zivnost, ktora sa musi prihlasit eSte
predtym, neZ sa zacne vykonavat.

Prihlasenie sa v zasade uskutocriu-

je na magistrate alebo na okresnom
urade tzv. Bezirkshauptmannschaft.

V niektorych spolkovych krajinach sa
prihlasovanie uskuto¢iuje v hospodar-
skej komore. Informécie a poradenstvo
poskytuje zakladatelsky servis hospodar-
skej komory: www.gruenderservice.at

Predpokladom je dovrSenie veku 18

rokov, Statna prislusnost v ¢lenskom
State EU alebo EHP a absencia urgitych
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13



14

dévodov vylucenia,
ako su finanéné
trestné Ciny alebo
stdne odstdenia.

Pri registracii sa musia
predlozit tieto doklady
(original alebo overena képia): platny
cestovny pas alebo obd&iansky preukaz,
prihlasovaci listok, origindl a overeny
preklad potvrdenia z registra trestov
(nie starsi ako tri mesiace, iba vo Vorar-
lbergu sa nevyZzaduje Ziadny preklad).
Vypis z registra trestov nemusia pred-
kladat osoby, ktoré boli prihlasené k
pobytu v Raklsku bez preruSenia pocas
poslednych 5 rokov.

Naklady:

Naklady na prihlasenie Ziv-

nosti su priblizne 60 eur. Pri

prvom prihlaseni Zivnosti sa

tieto naklady financuju podla

ustanoveni zakona o financovani

novozalozenych podnikov. Na tento
Ucel je potrebné predlozit potvrdenie
o prihlaseni novej Zivnosti tzv. ,,NeuF-
0G-Bestdtigung®, ktoré pri osobnom
pohovore vyda zakladatelsky servis
hospodarskej komory na prisluSnom
regionalnom alebo okresnom drade.

Pri prihldseni Zivnosti je potrebné
zaplatit ¢lenské poplatky do hospodar-
skej komory, ktorych vyska zavisi od
spolkovej krajiny.

Tip: Viacjazy€né informdcie ziskate aj
v online-poradcovi odborného zdru-
Zenia: https://personenbetreuung.
wkoratgeber.at

Upozornenie: Ak niekto uz nechce
(doc¢asne) vykondvat svoju zivnost,
moZe ju pozastavit alebo odhlasit.

Ak je Zivnost pozastavend, nie je po-
trebné platit Ziadne odvody do socialnej
poistovne, poplatky do komory sa vSak
musia platit aj pocas tejto doby. AvSak
»pozastavenu® zZivnost je mozné
kedykolvek bez formalit ,,aktivovat®.

Wohnsitz in Osterreich:
An- und Abmeldung
nicht vergessen!

“‘

-

~Wenn ich in Osterreich bei einer von
mir betreuten Person wohne - muss
ich mich dann anmelden?“ Diese Frage
stellt Dana R. einer Kollegin, die bereits
ofter als selbststandige Personenbe-
treuerin in Osterreich gearbeitet hat.

Diese antwortet: ,Wer in Osterreich
einen Wohnsitz bezieht oder seinen
Wohnsitz innerhalb Osterreichs verlegt,
ist verpflichtet, sich innerhalb von drei
Tagen nach Bezug des Wohnsitzes bei
der zustandigen Beh&rde anzumelden.
Egal, ob es sich um einen Haupt- oder
Nebenwohnsitz handelt. Wer einen
Wohnsitz aufgibt, muss sich friihestens
drei Tagen vor und spatestens drei Ta-
gen nach dem Auszug abmelden.”

»HeiBt das, dass ich mich jedes Mal,
wenn ich meinen 14-tdgigen Betreu-
ungsturnus antrete, anmelden, und
jedes Mal, wenn ich wieder nach Hause

| DAHEIM BETREUT

fahre, abmelden muss?*, will Frau R.
weiter wissen.

»Ja, so ist es®, antwortet ihre erfahrene
Kollegin. ,,An- und Abmeldung sind
ibrigens kostenlos.”

»Wie und wo kann ich mich an- bezie-
hungsweise abmelden?”, will Dana R.
nun wissen.

,,Bei der zustandigen Behdrde®, antwor-
tet ihr die Kollegin, ,,also im jeweiligen
Gemeindeamt bzw. beim Magistrat.”

,Welche Unterlagen bendtige ich
dazu?“, fragt Frau R. weiter.

,,Fiir die Anmeldung den Reisepass so-
wie das ausgefiillte Meldezettel-Formu-
lar mit der Unterschrift des Unterkunft-
gebers, also des Mieters bzw. Inhabers
der Wohnung, in der ich meinen Wohn-
sitz bezogen habe. Fiir die Abmeldung

das Meldezettelformular sowie einen
amtlichen Lichtbildausweis.”

»Kann ich mich nur personlich an- und
abmelden?* fragt Frau R. schlieBlich.
»Nein®, antwortet ihre Kollegin, ,es geht
auch postalisch bzw. per Bote.

Hinmeis: Meldezettel-Formulare sind
auch in Trafiken erhéltlich und kdnnen
im Internet heruntergeladen werden.

: EU-/EWR-Blrgerinnen und
deren Angehdrige, die sich langer als
drei Monate in Osterreich aufhalten,
miissen binnen vier Monaten ab Ein-
reise nach Osterreich zusétzlich eine
Anmeldebescheinigung beantragen.

:Sich nicht an- und abzu-
melden bedeutet eine Verwaltungs-
Ubertretung, die mit bis zu 726 Euro
(im Wiederholungsfall bis zu 2180 Euro)
bestraft werden kann.

MocTosiHeH appec B ABCTpuUA:

He 3abpaBsaunTte aa ce perucrtpupare
v otnuuwere!

+AKO B ABCTPMS XXMBESA NPU €4uH OT
Xopara, 3a KOUTO ce rpmxa — Tpsibea
nn ga ce pernctpupam?” Tosm BbNpoc
3apaBa [aHa P. Ha konexka, KosTo
BEeYe MHOrokpaTHO e paboTuna kaTo
NIMYEH acuCTEHT Ha cBOGOAHa NpakTuka
B ABCTpUA.

Tsa oTtroBaps: ,Bcekn, KOUTO UMa NOCTO-
AHeH agpec B ABCTpUS Unv npemMecTsa
NOCTOSAHHUSA CU agpec B pamMKnTe Ha
ABCTpUS, e ANbXeH aa ce peructpupa
B PaMKUTE Ha TPW OHW OT nornyya-
BaHETO Ha MOCTOSIHHUS agpec Npu
KOMMETEHTHUs opraH. Hama 3HaveHue
Janu ctaea BbNpPOC 3a OCHOBHO UMK 3a
OONMbNHUTENHO Xunuiie. Becekn, konTo
HarnycHe NOCTOSIHHWS CU agpec, Tpsibea
[a ce oTnuLe NOoHe TPU OHU Npean n
He MO-KbCHO OT TPY OHU crnej cMsiHaTa
Ha XUnuweTo.”

,TOBa O3Ha4yaBa n, Yye Tpsbea ga ce
perucTpmpam BCEKW MbT, KOraTo 3anoy-
Ha 14-OHEBHWSI CM UUKBIT HA TPUKK, U
[Ja ce oTnMcBaM BCEKM MbT, KOraTo ce
npubepa BKbLN?“, UCka Aa 3Hae oule
r-xa P. ,[la, Taka e“, otTroBaps onuTHaTa
n konexka. ,Mexay apyroto, perucrpa-
umsTa n oTnucBaHeTo ca 6esnnaTHn.”

.Kak 1 kbae mora ga ce peructpupam,
pecnekTUBHO Aa ce oTnuwa?“, ucka ga
3Hae cera [lana P.

LI 1pY KOMNETEHTHNS Opran®, oTroBaps
" Konexkara, , CbLLO 1 B CbOTBETHATa
o6LwmHcKa cnyx6a nnu obmHckara
agMuHuCcTpaums.”

,KakBu 0OKkyMeHTn ca My Heobxoau-
MM 3a TOBa?", Npodbinkaea ga nuta
rocnoxa P.

»38 perucTpaumsita - nacnopT v rno-
NblHeHaTa perncTpaunoHHa dopma c
noanvca Ha npefoCTaBsLUMS NOACIIOH,
T.e. Ha Haemartens unu coGCTBeHMKa
Ha XXUIMLLETO, 3a KOETO € 3anucaH
NOCTOSIHHUAT MU agpec. 3a oTnncBa-
HETO - PErncTPaLNOHHUSAT (DOPMYISP U
odvuManeH JOKYMEHT 3a CaMONUYHOCT
CbC CHUMKA.

,Camo Nn4HO Nn Mora Aa ce pernucTpu-
pam u oTnuwa?“, nuTa Hakpasi rocnoxa
P. ,He", otroBapsi n HeliHaTa Konexka,
,CTaBa CbLUO 1 No nowyarta, pecn. no

Kypvep.

3abenexka: dopmynapuTe 3a pe-
rMcTpauus MoraT fja ce HaMepsiT U B
NaBUMMOHMTE 3a BECTHULM U LMrapu, a
MoraT U aa ce U3TErnsAT OT UHTEPHET.

jremden 12

(abgekurz)

RAD
: ;‘lockschr'm),AKAD.G Al
¥

v

i Reisepass)

Teschliefung

qetragener
nge —

~eachafl

in el

Buumanue: MpaxaaHute Ha EC/EN3 u
TEXHUTE POAHMHU, KOUTO NpebnBaBat
B ABCTpUsi OT NoBeYe OT TpU Meceua,
TpsibBa OOMBITHUTENHO Aa nogaaar
3asBreHne 3a n3gaBaHe Ha yaoCTo-
BEPEHMeE 3a pernctpaumsi B CpoK oT
YeTMpKU Mecela cneg nNpUCTUraHeTo UM
B ABCTpuUA.

BHumanue: AKo He ce peructpuparte 1
He ce OTnuLWeTe, ToBa 0O3Ha4YaBa agMu-
HUCTPaTUBHO HapyLUEHNe, KOETO MOXe
[a 6bae HakasaHo CbC caHKLUuA o 726
EUR (B cnyyai Ha NOBTOPHO Hapylue-
Hue - oo 2180 EUR).

0

Domiciliul in Austria: Nu uitati de
inregistrarea si stergerea din
registrul de evidenta a populatiei!
»,Daca locuiesc Tn Austria la o persoana
pe care o ingrijesc trebuie sa ma inre-
gistrez la evidenta populatiei?” Aceastd
intrebare este adresata de Dana R.
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unei colege care a lucrat deja deseori
ca asistent personal independent in
Austria.

Aceasta raspunde: ,,Orice persoana
care locuieste in Austria sau care Tsi
muta domiciliul in Austria este obligata
sa se inregistreze la autoritatea com-
petentd in termen de trei zile de la data
mutdrii in noul domiciliu. Nu conteaza
daca este vorba despre o resedinta
principald sau secundara. Cine renunta
la domiciliu trebuie s& se stearga din
registru cel mai devreme cu trei zile
nainte si cel mai tarziu cu trei zile dupa
mutarea din domiciliu.”

»Adica trebuie sa ma inregistrez de
fiecare data cand ncep rotatia de
ingrijire si asistentd de 14 zile si s ma
sterg din registru de fiecare datd cand
plec acasd?”, vrea sa stie in continuare
doamna R. ,,Da, asa este”, rdspunde
colega sa cu experienta. ,inregistrarea
si stergerea din registru sunt, de altfel,
gratuite.” ,,Cum si unde ma pot inre-
gistra, respectiv sterge din registru?”,
doreste sa stie acum Dana R.

»La autoritatea competentd”, 1i raspunde
colega, ,,deci, la oficiul municipal sau,
respectiv, administratia municipald.”

»,De ce documente am nevoie pentru
acest lucru?”, intreaba mai departe
doamna R.

»Pentru Tnregistrare, pasaportul si
formularul de Tnregistrare la evidenta
populatiei completat, cu semnéatura
furnizorului de cazare, adica a locatoru-
lui, respectiv a proprietarului locuintei
in care mi-am stabilit domiciliul. Pentru
stergerea din registru, formularul de
inregistrare, precum si un document de
identitate oficial, cu fotografie.

»Pot sa ma inregistrez si sd ma sterg
din registru numai personal?” intrea-
ba doamna R. in final. ,Nu”, rdspunde
colega ei, ,este posibil si prin posta
sau curier.”

Formularele de inregistrare sunt,
de asemenea, disponibile Tn tutungerii
si pot fi descdrcate de pe internet.

Cetatenii UE/SEE si membrii

familiilor acestora care se afld in Austria

| DAHEIM BETREUT

timp de mai mult de trei luni trebuie sa
solicite un certificat de Tnregistrare la
evidenta populatiei in termen de patru
luni de la intrarea in Austria.

Omiterea nregistrarii
si stergerii din registru reprezintd o
infractiune administrativa care poate fi
sanctionatd cu pana la 726 de euro (in
cazul incalcarilor repetate cu pana la
2180 de euro).

Bydlisko v Rakiisku: Nezabudnite

na prihlasenie a odhlasenie!

Ak byvam v Rakusku u osoby, ktoru
opatrujem, musim sa prihldsit k poby-
tu?“ Tuto otdzku polozila Dana R. svojej
kolegyni, ktora uz viackrat pracovala
ako nezavisla opatrovatelka v Rakusku.

T4 odpoveda: ,Ktokolvek, kto sa zdr-
Ziava alebo sa prestahuje do Rakulska
je povinny prihlasit sa do troch dni
odo dia pobytu na prisluSnom urade.

Nezélezi na tom, Ciide o hlavné alebo
vedlajsie bydlisko. Ktokolvek, kto sa
vzda pobytu, musi sa minimalne tri dni
pred alebo najneskér tri dni po vystaho-
vani odhlasit.”

»Znamena to, Ze sa musim prihlasit
zakazdym, ked'zaénem svoj 14-dfiovy
cyklus starostlivosti a odhlasit vzdy,
ked'idem domov?“, chce vediet pani R.
»Ano, je to tak®, odpoveda jej skusena
kolegyna. ,,Mimochodom, prihlasenie a

odhlasenie k pobytu je bezplatné.“ ,,Ako
a kde sa mozem prihlasit alebo odhla-
sit?“, chce este vediet Dana R.

»Na prisluSnom Urade,” odpoveda jej
kolegyna, ,teda na prisluSnom obec-
nom Urade alebo magistrate.”

,»Aké dokumenty k tomu potrebujem?*,
pyta sa pani R. dalej.

»Pre prihlasenie cestovny pas a vypl-
neny prihlasovaci formuldr s podpisom
poskytovatela ubytovania, teda prena-
jimatela alebo majitela bytu, v ktorom
byvas. Pre odhlasenie prihlasovaci
listok a Gradny preukaz s fotografiou.”

»MbZem sa prihlasit a odhlasit len
osobne?” pyta sa pani R. nakoniec.
»Nie“, odpoveda jej kolegyna, ,,je to
mozné aj postou alebo kuriérom.”

Prihlasovacie formulare
st k dispozicii aj v trafikdch a daju sa
stiahnut aj z internetu.

Obéania z krajin EU/EHP a ich
pribuzni, ktori sa v Rakusku zdrzia-
vaju dlhSie ako tri mesiace, musia do
Styroch mesiacov od pricestovania do
Rakuska navySe poZiadat o potvrdenie o
prihlaseni k pobytu.

Neprihlasenie a neodhla-
senie sa povaZzuje za spravny priestu-
pok, ktory méZe byt potrestany pokutou
az do vysky 726 EUR (v pripade opako-
vania az do 2180 EUR).

Steuern und Abgaben -
was Sie wissen miissen
im Uberblick

»Klar, Selbststdndige sind fiir die Ent-
richtung der Steuern und Abgaben von
ihren Einkiinften selbst verantwort-
lich®, weiB llona M. ,,Umso wichtiger*,
schlieBt sie daraus folgerichtig, ,,ist es
zu wissen, mit welchen Betrdgen man
rechnen muss. Nur so ist eine exakte
Kalkulation des Einkommens moglich.”

Selbststandige Personenbetreuerinnen
und Personenbetreuer, die ihr Gewer-
be in Osterreich ausiiben, miissen

1. die mit der Ausiibung eines Gewer-
bes verbundenen Mitgliedsbeitrage
zur Wirtschaftskammer, 2. Sozialver-
sicherungsbeitrdge und 3. Steuern
entrichten.

1. Wirtschaftskammer-Beitrige:
Aufgrund der Einkommensgrenzen, die
fiir die Bemessung der Wirtschaftskam-
mer-Beitrdge, der sogenannten ,,Um-
lagen®, gelten, miissen selbststandige
Personenbetreuerinnen und Personen-
betreuer in der Regel nur die ,,Grund-
umlage® entrichten. Die Grundumlage
wird von den Fachgruppe der jeweiligen
Bundesldnder-Wirtschaftskammern
autonom festgesetzt und betragt je
nach Bundesland zwischen 40 und
knapp 100 Euro pro Jahr.

2. Steuer: Als Selbststdndige ent-
richten Personenbetreuerinnen und
Personenbetreuer Einkommenssteuer.
Das jdhrliche steuerpflichtige Einkom-
men (der Gewinn) errechnet sich aus
der Summe der erhaltenen Werkléhne
(Honorare) inklusive Fahrtkostenersatz-
leistungen sowie Sachbeziigen. (Fiir die
Bereitstellung von Kost und Quartier ist
z. B. der Sachbezugswert fiir die volle
freie Station in Hohe von 196,20 Euro
pro Monat bzw. 98,10 Euro fiir einen
halben Monat bzw. 6,54 Euro taglich

hinzuzurechnen. Von diesen Einnah-
men werden dann die tatsachlichen
beruflichen Aufwendungen (z. B. die
tatsachliche Fahrtkosten zwischen dem
ausldndischen Wohnort und dem Ort
der Betreuungstatigkeit) sowie die ent-
richteten Sozialversicherungsbeitriage
abgezogen. Der verbleibende Rest ist
der steuerpflichtige Gewinn. (Alternativ
zu den tatséchlichen Kosten kann auch
eine sogenannte Basispauschalierung in
der Hohe von 12 Prozent der Einnahmen
abgezogen werden.)

Steuern sind zu entrichten, wenn das
steuerpflichtige Einkommen 11.000
Euro jahrlich Giberschreitet oder ein
selbststdndiges Einkommen von iiber
730 Euro jahrlich gemeinsam mit einem
Einkommen aus nicht selbststandiger
Tatigkeit 12.000 Euro jahrlich liber-
schreitet.

Beispiel: Bei einem jdhrlichen steuer-
pflichtigen Einkommen von 17.000 Euro
werden 11.000 Euro nicht besteuert,
die 6.000 Euro unterliegen einem
Steuersatz von 25 Prozent.

3. Sozialversicherung: Die Versiche-
rung in der gewerblichen Sozialversi-
cherung ist verpflichtend, sie gliedert
sich in Kranken-, Pensions- und Unfall-
versicherung. Der Mindestgesamtbei-
trag monatlich betrégt zurzeit 170,85
Euro. Ab einer jahrlichen Gewinnsumme
von € 5.256,60 Euro kommt es zu einer
sogenannten ,Nachbemessung®, dann
steigen auch die Beitrdge.

In den ersten drei Jahren der Selbst-
standigkeit werden - unabhangig
vom tatsdchlichen Gewinn - nur die
Mindestbeitrage vorgeschrieben. Erst
danach erfolgt riickwirkend die Nach-
bemessung.

4. Haftpflichtversicherung: Neben
den verpflichtenden Beitrdgen zu Sozi-
alversicherung und Wirtschaftskammer
sowie den Steuerleistungen ist unbe-
dingt der Abschluss einer beruflichen
Haftpflichtversicherung zu empfehlen.

5. Umsatzsteuer: Bis zu einer jahr-
lichen Umsatzgrenze von 30.000 Euro
(enthélt samtliche Einnahmen) sind
Selbststéndige in Osterreich durch die
sogenannte ,,Kleinunternehmerrege-
lung® von der Umsatzsteuer befreit.

[aHbum 1 Takcu — KakBo TpsibBa Aa
3HaeTe Han-ooLo

,Pa3bupa ce, nuuata, ynpaxHsiBaLm
cBoboaHa npodecusi, camu ca oTro-
BOPHM 3a NnalljaHeTo Ha AaHbLuMTe U1
TakcuTe BbpPXy COOCTBEHMS UM JOXOA",
nobpe 3Hae MnoHa M. ,Oule no-ea-
KHO", 3aKnoyBa TS NIOrMYHO, & YOBEK
[a 3Hae KakBu cymu ga oyaksa. Camo
TOoraBa MOXe [a Cce Hanpasu TOYHO
n34yncrneHne Ha goxopa.”

JInyHuTe acucteHTn Ha cBoGoaHA
npakTuKa, KOMTO YrnpaxkHsiBaT AeNHOCT-
Ta cu B ABCTpus, TpsibBa Aa 3annawar:
1. CBbp3aHnTE C ynpaxHsaBaHETO

Ha JeMHOCTTa YNEHCKN BHOCKU KbM
CrtonaHckaTa kamapa, 2. BHockuTe 3a
coumanHo ocurypsiaHe u 3. [laHbuuTe.

1. BHocku kbM CTOnaHckaTa kamapa:
Mopaam rpaHnumMTEe Ha 4OXOAUTE, KOUTO
BakaT Mpu OLeHKaTa Ha BHOCKUTE KbM
CrtonaHckaTa kamapa, Taka Hape4e-
HUTE ,cTeneHn”, MMYHNTE aCUCTEHTU

Ha cBoboaHa npakTnka obMKHOBEHO
TpsbBa ga nnawart camo ,0CHOBHaTa
cTeneH". YneHckaTa BHOCKa ce onpefe-
NS CaMOCTOSATENHO OT NpodecroHarn-
HUTE rpynu Ha cboTBETHUTE CTONaHCKN
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Kamapwu Ha cpegeparnty NPOBUHLUNN U
Bb3Nn3a B 3aBNUCUMOCT OT chefeparn-
HaTa NpoBUHUMA Ha Mexay 40 u no4Tn
100 EUR roguwiHo.

2. laHbK: KaTo nuua, ynpaxHasallm
npodecus Ha cBobogHa NpakTuka,
JNIMYHUTE ACUCTEHTM NnaLlaT AaHbk
BbpXy foxoauTe. MognwHmnaT obnaraem
poxop (nevanbarta) ce ns4mcnsea kato
CyMma OT MnoryyeHuTe 3annaTtu (XoHo-
papw), BKITKOYUTENHO KOMMEHCALMK 33
MbTHU Pa3HOCKM, KaKTO U MaTepuanHu
npnaobuekun. (3a NpegocTaBaHETO Ha
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XpaHa u kBapTupa Tpsbea aa ce goba-
BW Hanp. 3a MbIiHUSA pa3mep Ha Tasu
npuaobueka 196,20 EUR Ha meceu,
pecn. 98,10 EUR 3a nonoBuH mecel,
pecn. 6,54 EUR Ha geH. OT Te3n npu-
XOAM We 6baaT npucnagHaT OencT-
BUTENHNTE NPOGECUOHANTHN pasxoau
(Hanp. gencTBUTENHUTE MbTHU pasxoam
MeXay Yy>KOeCTPaHHOTO MSICTO Ha npe-
6uBaBaHe 1 MSICTOTO Ha FPUXK), KaKTo
1 NraTeHUTe BHOCKM 3a CoLMariHo ocu-
rypsisaHe. OcTaBawara cyma e obna-
raemara nevanba. (Kato antepHatuBa
Ha OEeVCTBUTENHUTE pa3xoam Moxe Aa
6bae npucnagHaTa Taka HapeyeHaTa

| DAHEIM BETREUT

OCHOBHa (pmKcMpaHa cyma B pasmep Ha
12 npoueHTa oT npuxoauTe.)

[Oanbunute ce nnawuart, ako obnara-
emuaT goxoa Hageuwaea 11 000 EUR
rOAWLLIHO UINW JOXOAMTE Ha nuua,
ynpaxHsealum ceobogHa npodecus, ot
Haa 730 EUR roguwiHo 3aedHo ¢ go-
XOAMTE OT HECAMOCTOATENHA AEeNHOCT
HaaxebpraT 12 000 EUR roguiwiHo.

Mpumep: Mpu roanwen obnaraem
noxop ot 17 000 EUR He ce obnarat
11 000 EUR, 6000 EUR nognexat

Ha obnaraHe ¢ JaHbyHa cTaBka oT 25
npoueHTa.

3. CoumanHa ocurypoBka: Ocurypos-
KaTta B TbProBCKOTO coumanHo ocurypsa-
BaHe e 3abiKUTeNnHa, Ts e pasgeneHa
Ha 34paBHa OCUIypoBKa, MeHCUOHHAa
OCUrypOBKa U 3aCTpaxoBKa cpeLly 3o-
nonyka. MmHumanHarta o6wa mecevHa
BHOCKa B MomeHTa e 170,85 EUR. Ot
rogvwHa neyanba ot 5256,60 EBpo ce
cTura 4o Taka HapeyYeHoTO NOBTOPHO
onpegensHe“, Torasa ce yBenuyasar u
BHOCKUTE.

Mpes3 nbpBUTE TPU rOQUHN HA OENHOCT
Ha cBobOOAHa npakTuka — He3aBUCUMO
OT AencTBuTenHara neyanba — ce nsmc-
KBaT camo MUHUManHuTe BHocku. EqBa
cnea ToBa ce U3BbpLUBa NocneasaLlo
n3yucnsBaHe CbC 3agHa Aarta.

4. 3acTpaxoBKa 3a OTTOBOpPHOCT: B
AonbJIHEHNE KbM 3aAbJDKUTENHUTE
BHOCKMW 3a COLMarnHo ocurypsiaHe v
CronaHckaTa Kamapa, KakTo 1 AaHby-
HUTE NnaLlaHus, HaCTONYMBO ce npe-
nopb4Ba CKMOYBaAHETO Ha Nnpodecuno-
HarnHa 3acTpaxoBKa 3a OTTOBOPHOCT.

5. JaHbK Bbpxy obopoTa: [lo roaui-
Ha rpaHuua Ha obopota ot 30 000 EUR
(BKNIOYBA BCUYKM Aoxo4m) nuuaTta,
pabotelun Ha cBoboaHa npakTuka B AB-
CTpusi, ca 0CBOBOAEHN OT AaHbK BbPXY
obopoTa 4pes Taka HapeyeHus ,Perna-
MEHT 3a MarnkuTte npegnpuemaymn’.

Impozite si taxe - ce trebuie sa stiti
privire de ansamblu

»Bineinteles, persoanele care des-
fdsoara activitati independente sunt
responsabile pentru plata taxelor si
impozitelor pentru propriile venituri”,
spune Ilona M. ,,Cu atat mai important”,
conchide ea logic, ,este s stii la ce
suma trebuie sd te astepti. Numai astfel
este posibil un calcul exact al venitu-
rilor.”

Asistentii personali independenti care
isi desfdsoard activitatea in Austria
trebuie sa plateascd 1. Contributiile
de membru asociate cu practicarea
unei meserii la Camera de Comert,

2. Contributiile la asigurarile sociale si
3. Impozite.

1. Contributiile la Camera de Co-
mert: Pe baza limitelor de venituri care
se aplica pentru evaluarea contributii-
lor la Camera de Comert, asa-numite-
lor ,,cotizatii”, asistentii personali care
desfdsoara activitati independente nu
trebuie, de reguld, sa plateasca decat
»cotizatia de baza”. Cotizatia de baza
se stabileste in mod autonom de catre
grupurile profesionale din Camerele de
Comert ale landurilor federale respec-
tive si, in functie de landul federal,
este intre 40 si aproape 100 de euro

pe an.

2. Impozit: in calitate de persoane care
desfasoard activitdti independente,
asistentii personali platesc impozit pe
venit. Venitul impozabil anual (castigul)
se calculeaza ca suma salariilor primite
(onorarii), inclusiv cheltuielile de de-
plasare rambursate si remuneratiile Tn
naturd. (Pentru furnizarea de alimente
si cazare, de exemplu, trebuie addugata
valoarea nemonetara echivalenta caza-
rii gratuite, in valoare totald de 196,20
euro pe luna, respectiv 98,10 euro pen-
tru o jumatate de luna, respectiv 6,54
euro pe zi. Din aceste venituri se scad
apoi cheltuielile profesionale efective
(de exemplu, cheltuielile de deplasare
efective intre locul de resedintd din
strdindtate si locul in care se desfédsoa-
rd activitatea de ingrijire si asistenta),
precum si contributiile la asigurarile
sociale platite. Restul este venitul
impozabil. (Ca alternativa la costurile
efective, se poate deduce o asa-numitd
sumd forfetard de baza n valoare de 12
procente din venituri.)

Impozitele trebuie platite daca venitul
impozabil depaseste 11.000 euro pe an
sau dacd un venit din activitati inde-
pendente de peste 730 euro pe an, im-
preuna cu un venit obtinut din activitati
neindependente, depdseste suma de
12.000 euro pe an.

Exemplu: Pentru un venit impozabil
anual de 17.000 euro, 11.000 euro nu
sunt impozitati, cei 6.000 euro sunt
supusi unei cote de impozitare de 25 de
procente.

3. Asigurari sociale: Asigurarea la
asigurdrile sociale comerciale este
obligatorie, iar acestea se impart in asi-
gurdri de sdndtate, pensie si accidente.
Contributia lunara totald minima este
n prezent 170,85 euro. incepand cu un
castig anual de 5256,60 euro are loc o
asa-numita ,,reevaluare”, apoi cresc si
contributiile.

Tn primii trei ani de activitate indepen-
dentd, sunt obligatorii doar contributii-
le minime, indiferent de castigul efectiv.
Abia dupa aceea are loc reevaluarea
retroactiv.

4. Asigurarea de raspundere civili: in
plus fatd de contributiile obligatorii la
asigurdrile sociale si Camera de Comert

si prestatiile fiscale, se recomanda
numaidecat incheierea unei asigurari de
rdspundere civild profesionala.

5. Impozitul pe cifra de afaceri: Pana
la o limitd a cifrei de afaceri anuale de
30.000 euro (include toate veniturile),
persoanele care desfdsoara activitati
independente in Austria sunt scutite de
impozit pe cifra de afaceri prin asa-nu-
mita ,,reglementare privind intreprinde-
rile mici”.

Dane a poplatky -

prehlad toho, ¢o musite vediet
»Samozrejme, Ze samostatne zarobkovo
¢inné osoby s sami zodpovedné za
platenie dani a poplatkov z vlastnych
prijmov*, to vie aj Ilona M. ,,0 to déle-
ZitejSie je“, konstatuje logicky, ,vediet s
akymi sumami musi ¢lovek pocitat. Len
tak je mozny presny vypocet prijmov.”

Opatrovatelia a opatrovatelky ako sa-
mostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré
vykondvaju svoju zivnost v Rakusku,
musia platit 1. lenské prispevky do
Hospodarskej komory suvisiace s vyko-
nom Zivnosti, 2. prispevky na socialne
zabezpedenie a 3. dane.

1. Prispevky do Hospodarskej k
omory: Z dévodu prijmovych limitov,
ktoré sa vztahuji na vymeranie pri-
spevkov do Hospodarskej komory, tzv.
,Umlage®, musia nezdvisli opatrovatelia
a nezavislé opatrovatelky vo vSeobec-
nosti platit iba ,,zakladny prispevok®.
Vysku zakladného prispevku urcuju
autondmne odborné skupiny prislus-
nych Hospodarskych komér spolkovych
krajin a v zavislosti od spolkovej krajiny
sa pohybuje medzi 40 a 100 Eur ro¢ne.

2. Dalii: Opatrovatelia a opatrovatel-
ky ako samostatne zarobkovo ¢inné
osoby platia dane z prijmov. Ro¢ny
zdanitelny prijem (zisk) sa vypocita
ako sucet prijatych miezd (honorarov)
vratane cestovnych vydavkov a vec-
nych prijmov. (V pripade poskytovania
jedla a ubytovania sa musi napriklad k
pefaznému prijmu pripocitat hodnota
nepenazného prijmu vo vyske 196,20
Eur mesacne alebo 98,10 Eur za pol
mesiaca alebo 6,54 Eur za den.) Od
tychto prijmov sa potom odpocitaju

skuto¢né vydavky suvisiace s vyko-
nom zivnosti (napr. skuto¢né cestovné
naklady medzi miestom bydliska v
zahrani¢i a miestom opatrovania), ako
aj zaplatené prispevky na socialne
zabezpecenie. Rozdiel medzi prijmami
a vydavkami je zdanitelny zisk. (Ako
alternativu k skutoénym nakladom je
mozné odpocitat takzvanu zakladnd
pausalnu sadzbu vydavkov vo vyske
12% z prijmov.)

Dan je nutné zaplatit, ak zdanitelny pri-
jem presahuje sumu 11 000 Eur ro¢ne
alebo prijmy zo samostatne zarobkovej
¢innosti vo vyske viac ako 730 EUR
spolu s prijmami zo zavislej zarobkovej
¢innosti presahuji 12 000 EUR rocne.

Priklad: Pri roénych zdanitelnych prij-
moch vo vySke 17 000 eur sa 11 000
Eur nezdanuje a 6 000 Eur podlieha
danovej sadzbe 25%.

3. Socialne zabezpecenie: Poistenie v
systéme socidlneho zabezpecenia pre
Zivnostnikov je povinné a rozdelené

na zdravotné, déchodkové a urazové
poistenie. Minimalna celkova suma
mesacnych prispevkov na socialne
zabezpecenie je v sucasnosti 170,85
Eur. Od sumy ro¢ného zisku vo vyske 5
256,60 Eur dochadza k tzv. ,,Nachbe-
messung® - dodatoénému vymeraniu
odvodov, potom sa zvySuju aj prispevky.

V prvych troch rokoch samostatnej za-
robkovej ¢innosti - bez ohladu na sku-
tocny zisk - su stanovené len minimalne
prispevky na socidlne zabezpecenie. AZ
potom sa spatne uskutoénuje dodatoc-
né vymeranie.

4. Poistenie zodpovednosti: Okrem
povinnych prispevkov na socialne za-
bezpecenie a do Hospodarskej komory
a dani sa urcite odporuca uzatvorenie
poistenia profesijnej zodpovednosti.

5. DPH: Do limitu roéného obratu

vo vySke 30 000 Eur (zahfna vSetky
prijmy) s samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v Rakusku oslobodené od DPH

na zaklade predpisov o tzv. malych pod-
nikoch.
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Betrewungsverisag - Vertiag cviscren

selbstandiger Personenbetseuerin und

trews
Klientin Betrevungsvert

Beilagen /81 und /62 zum
rag

g

peues 0
patag®h (nas

Organisationsvertrag - Vertrag
Zwischen selbstindiger
Personenbetreverin ung
Vermittiungsagentur

t

Musterhaftes Service -
Vertrage zum Downloaden

»Ich wei3 sowieso nicht mehr, wo mir
der Kopf steht - und jetzt auch noch die
Vertrage!®. Bei Marijana D. liegen die
Nerven zurzeit etwas blank. Das Gewer-
be hat sie bereits angemeldet, nachste
Woche will sie in die Offensive gehen
und den ersten Auftrag an Land ziehen.
Aber die Vertrage - woher die Vertrage
nehmen?

»Mach dir keinen Kopf®, beruhigt sie

ihre Freundin, ,,das ist liberhaupt kein
Problem. Auf der Serviceseite unseres
Fachverbands in der Wirtschaftskam-

| DAHEIM BETREUT

mer Osterreich kannst du dir Muster-
vertrdge und Beilagen ganz einfach und
praktisch herunterladen. Sie wurden
von einer renommierten Rechtsan-
waltskanzlei ausgearbeitet. Das Tolle
dabei ist: Sie sind nicht nur so gut wie
unterschriftsfertig ausformuliert, son-
dern du kannst sie auch als Checkliste
verwenden, weil alle Punkte enthalten
sind, auf die es ankommt und auf die du
bei deiner Tatigkeit besonders achten
musst. Besonders wichtig fiir uns ist
der Betreuungsvertrag, der zwischen
selbststdndigen Betreuungspersonen
und den zu Betreuenden bzw. deren

Angehdrigen abgeschlossen wird. Eine
der beiden Beilagen zum Betreuungs-
vertrag betrifft die Delegation medizi-
nischer und pflegerischer Tatigkeiten,
die andere enthilt eine Aufstellung der
Pflichten, die wir beachten miissen.
Einfach super!®

Auf www.daheimbetreut.at stehen
neben dem Betreuungsvertrag auch
Organisationsvertrag (Betreuungsper-
sonen/Vermittlungsagenturen) und Ver-
mittlungsvertrag (Vermittlungsagentur/
Betreuung Suchende) zur Verfiigung.

L 4

MpumepHa ycnyra — [loroBopu 3a
u3TernsiHe

,TaKa unm nHaye Beve He NOMHS Kbae
MU € rnaBaTa — a cera u gorosopure!”.
MapusHa [1. e nouTn Ha npegena Ha
HepBuWTE CM B MOMEHTa. TH Beye e pe-
rmctpupana ceobogHata cu npodecus,
a cnefBaliaTta cegmuua ncka ga npuc-
THNU B JeVCTBME M Ja NONy4n mbpBaTa
nopwbyka. Ho goroBopute — oTkbae Aa
B3eme gorosopute?

.He ce nputecHsaBain“, 9 ycnokosiea
npuaTenkara n, ,ToBa u3obLuo He e
npobnem. Ha cTpaHvuara Ha Hawarta
npodecunoHanHa rpyna B AscTpuickara
CTOMaHCcKa KaMapa MOXeLL FTECHO 1
NPaKkTUYHO Aa U3TErNULL NPUMEPHU-

Te AOroBopu v npunoxexus. Te ca
W3roTBEHN OT pEHOMUpaHa agBoKaTcka
kaHTopa. Hai-xy6aBoTo e, ye: Te He
camo ca rotosu ga obaat noanucaHu,
HO MOXEeLU Aa r'v U3nonasall 1 Kato

KOHTPOSEH CMUCHK, 3aLL0TO CbAbpXKaT
BCUYKUN Ba>XHN TOYKU, HA KOUTO TpﬂﬁBa
Aa obbpHeLl BHUMaHue npv geHocTTa
cn. OcobeHo BaxkeH 3a Hac e Joro-
BOPBLT 3@ MPUXU, KOUTO Ce CKIoYBa
Mexay nuua, paboTewm Ha ceoboaHa
npakTuka, n nuuarta, 3a KOuTo ce no-
narat rpyxu, pecn. TexHUTe pogHUHN.
EpHo OT oBeTe NpunoXeHus Kbm oro-
BOpa 3a puXkun ce oTHacs Ao aeneru-
paHeTo Ha MeaUUUHCKN U CaHUTapHU
OENHOCTU, a APYroTO CbAbPXa CMUCHK
Ha 3aabJKeHUdTa, KOuTo TpH6Ba aa
cnassame. NMpocTo cTpaxoTHo!®

Ha www.daheimbetreut.at B gonbn-
HEeHVe KbM OroBOpa 3a rpymxu ca Ha
pasnonoXxeHue 1 4OroBop 3a opraHu3a-
umsa (nuua, nonarawm rpmku/nocpeHu-
YeCcKM areHLmMun) 1 OroBop 3a nocpes-
HU4ecTBO (NocpeaHnyecka areHums/
TbpCELLY TPUXN).

Serviciu exemplar - Contracte de
descarcat

,»Oricum nu mai stiu unde Tmi este capul
- si acum si contractele!”. Marijana

D. are in acest moment nervii cam la
pamant. Meseria a inregistrat-o deja,
saptamana viitoare vrea sa treaca in
ofensiva si sa obtind prima comanda.
Dar contractele - de unde sd ia
contractele?

»Nu te Ingrijora”, o linisteste prietena
ei, ,nu este absolut nicio problema. Pe
pagina de servicii a asociatiei noastre
profesionale din Camera de Comert a
Austriei, poti descdrca foarte usor si
practic modele de contracte si anexe.
Acestea au fost elaborate de o firma
de avocaturd renumitd. Lucrul grozav
este cd acestea nu numai ca sunt la

fel de bine formulate ca gata pentru a
fi semnate, dar le poti folosi si ca lista
de verificare, deoarece contin toate
punctele importante la care se ajunge
si cdrora trebuie sa le acorzi atentie Tn
special in activitatea ta. Deosebit de
important pentru noi este contractul de
servicii pentru Tngrijire si asistenta care
este incheiat intre asistentii personali
care desfdsoara activitati independen-
te si persoanele care trebuie ingrijite
sau membrii familiilor acestora. Una
dintre cele doud anexe la contractul de
servicii de ingrijire si asistenta se refera

la delegarea activitatilor medicale si de
ingrijire, cealaltd contine o lista a obli-
gatiilor pe care trebuie sd le respectam.
Pur si simplu super!”

Pe www.daheimbetreut.at, in plus fatd
de contractul de servicii de ngrijire si
asistentd, sunt disponibile si contractul
organizational (persoane care ofera
servicii de ingrijire si asistentd/agentii
de plasament) si contractul de interme-
diere (agentii de plasament/solicitantii
de servicii de ingrijire si asistenta).

9

Servis s prikladmi - zmluvy

na stiahnutie

»,UZ ani neviem, kde mi hlava stoji - a
teraz eSte aj zmluvy!“ Marijane D. je v
st¢asnosti uZ s nervami na konci. Ziv-
nost si uz prihlasila, buduci tyZzden chce
prejst do Utoku a ziskat prvi zdkazku.
Ale zmluvy - odkial vziat zmluvy?

»Neboj sa“, upokojuje ju jej priatelka,
,to vObec nie je problém. Na servisnej
stranke nasho profesijného zdruze-

nia Hospodarskej komory Rakuska si
mozes jednoducho a prakticky stiahnut
vzorové zmluvy a prilohy. Vypracovala
ich renomovana pravnicka kancela-

ria. Skvelé je, Ze su nielenZe tak dobre
sformulované, Ze ich staci len podpisat,
ale mozu sa pouzit aj ako kontrolny zo-
znam, pretoze obsahuju vSetky body, na
ktorych zalezi, a ktorym treba pri tvojej
préci venovat obzvlast pozornost. Pre
nas je mimoriadne délezita opatrova-
telska zmluva, ktora sa uzatvara medzi
samostatne zarobkovo ¢innymi opatro-
vatelmi a opatrovatelkami a opatrova-
nou osobou alebo jej pribuznymi. Jedna
z dvoch priloh k opatrovatelskej zmluve
sa tyka delegovania lekarskych a oSet-
rovatelskych ¢innosti, druha obsahuje
zoznam povinnosti, ktoré musime dodr-
Ziavat. Jednoducho, skvelé!*

Na stranke www.daheimbetreut.at su
okrem opatrovatelskej zmluvy k dispozi-
cii aj organizaéna zmluva (pre samo-
statne zarobkovo ¢inné opatrovatelky

a opatrovatelov / sprostredkovatelské
agentury) a sprostredkovatelska zmluva
(pre sprostredkovatelské agentury /
osoby hladajuce opateru).

1BIS 24 STUNDEN BETREUUNG

21



Herzlichen Dank!

-

Plotzlich auf Hilfe und Unterstiit-

zung angewiesen zu sein, bedeutet
eine einschneidende Zasur: sich der
Grenzen seiner Moglichkeiten bewusst
zu werden, sich Hilflosigkeit ein-
gestehen zu miissen, Beweglichkeit
und Mobilitédt einzubiiBen, gewohnte
Wege nicht mehr gehen zu kdnnen,
womoglich Kontakte zu liebgewonne-
nen Menschen zu verlieren. Dass Sie
Ilhren Kundinnen und Kunden in dieser
Situation mit Professionalitit, Ver-
lasslichkeit und Engagement zur Seite
stehen - das diirfen sich diese von
Ilhnen zu Recht erwarten. Dafiir werden
Sie bezahlt. Doch es gibt etwas, was
unbezahlbar ist - etwas, das von Her-
zen kommt: Ihr Lacheln, Ihre Geduld,
Ihre Anteilnahme, Ihr Verstidndnis, lhr
Handedruck, Ihre Aufmerksamkeit,
Ihre Wertschatzung, lhre Herzlichkeit.
Damit geben Sie diesen Menschen
etwas, was in dieser Situation ganz
besonders wertvoll ist, unbezahlbar.
Dafiir wollen wir uns bei Ihnen mit der
Initiative ,,Pflegerin mit Herz* bedan-
ken: Herzlichen Dank!

N

CbpaeyHo 6narogapum!

M3BegHbX Aa ce Hanoxu ga pasyu-
Tall Ha Yyxaa nomoLy 1 nogkpena
npencTasnsisa cbouUTME OT peluasallo
3HauyeHue: ga TU cTaHaT U3BECTHU rpa-
HULWUTE Ha Bb3MOXHOCTUTE TU, Aa CU
NPUHYAEH Aa npusHaew cBosTa 6e3no-
MOLLHOCT, Aa 3arybuLu noasuKHOCT U
MOBUINHOCT, Aa He MOXeLl Nnoseye aa
BbPBULL MO NO3HaTK MbTULLA, BEPO-
SATHO Aa 3aryOuLL KOHTaKT ¢ 06u4aHu

DAHEIM BETREUT

xopa. [Ja nogkpensite KNMeHTKUTe

N KMMEHTUTE CU B Ta3n CUTyaLus C
npogecuoHanna3bm, HagexXaHoCT U OT-
OadeHOCT — Te C NpaBo o4YakBaT ToBa
o1 Bac. 3a ToBa Bu ce nnawa. Ho
MMa Hewlo, KoeTo e 6e3LeHHO — HelLwo,
KOETO maBa oT cbpueTo: Bawara
ycmuBka, BaweTo TbpneHve, Bawe-
TO cbyyBCTBME, BaweTo pa3bupane,
BaweTo pbkocTuckaHe, BaweTto BHU-
MaHwue, Bawerto yBaxeHue, Bawara
cbpaedHocT. C ToBa JaBaTe Ha Te3un
Xopa Hello, KOeTo e 0co6eHo LIeHHO B
Tasu cuTyauusi, HeoueHumo. 3a ToBa
6nxme uckanu ga Bu 6narogapum ¢
MHuyunatmeaTta ,CaHntapm cbe cbpue’
CobpaeyHo bnarogapum!

Sincere multumiri!

A fi brusc dependent de ajutor si sprijin
fnseamnd o rupturd dramatica: sa devii
constient de limitele posibilitatilor
tale, sa trebuiasca sa admiti neputinta,
sa pierzi flexibilitatea si mobilitatea,

sa nu mai poti merge pe drumurile
obisnuite, sa pierzi, posibil, contactul
cu persoanele iubite. Sa va sprijiniti
clientii si clientele Tn aceasta situatie
cu profesionalism, seriozitate si dedi-
catie - aceasta pot astepta ei Tn mod
corect de la dumneavoastra. Pentru
aceasta sunteti platit. Totusi, exista
ceva care nu poate fi platit - ceva, ce
vine din inimd: zdmbetul, rdbdarea,
compasiunea, intelegerea, strangerea
de mana, atentia, aprecierea, cdldura
dumneavoastrd. Astfel le oferiti aces-
tor oameni ceva deosebit de valoros
n aceastd situatie, de nepretuit.
Pentru aceasta, dorim sa vd adresam

multumiri prin initiativa ,,Infirmier din

29,

inima”: Sincere multumiri!

@

Srdec¢na vdaka!

Byt zrazu odkazany na pomoc a podpo-
ru znamena drasticky zlom: uvedomit si
hranice svojich moZnosti, priznat svoju
bezmocnost, prist o hybnost a mobilitu,
nemdct uz chodit po znamych cestach,
stracat kontakty s obltibenymi ludmi.
Skutocénost, Ze v tejto situdcii stojite po
boku svojich zdkaznikov s profesionali-
tou, spolahlivostou a odhodlanim - to
je to, ¢o od vas moZu pravom ocakavat.
Za to ste plateny. Ale je tu nieco, ¢o je
na nezaplatenie - nieco, ¢o vychadza
zo srdca: vas ismey, vasa trpezlivost,
vas slcit, vase pochopenie, vas stisk
ruky, vasa pozornost, vas zaujem, vasa
srdec¢nost. Davate tymto ludom nieco,
¢o je v danej situdcii mimoriadne cen-
né, nezaplatitelné. Za to by sme sa vam
chceli podakovat iniciativou ,,opatrova-
tel/ka so srdcom®: Srde¢nd vdaka!

lhr Andreas Herz
Fachverbandsobmann

AHpapeac Xepu, MarucTbp Ha HaykuTe
Presedintele asociatiei

Predseda odborného zdruZenia

Zutaten
fiir 4 Portionen

» 80 g Butter

» 1Zwiebel

» 200 g Reis

» 400 ml klare Suppe
» 250 g Erbsen (TK)

» 1/2 Stange Sellerie
» Salz

» Pfeffer

» Parmesan

Zubereitung

1. Fiir das Risipisi zundchst
die Butter in einem Kochtopf
schmelzen und die gewiirfel-
ten Zwiebel darin anschwit-
zen. Den Sellerie dazugeben.

2. Den Reis hinzufiigen
und mit Salz wiirzen. Die kla-
re Suppe dazugeben und auf
kleiner Flamme mit Deckel
ca. 20 Minuten geméchlich
garziehen lassen.

3. Erbsen hinzufiigen
und weitere 5 Minuten im
geschlossenen Kochtopf gar-
diinsten. Wer mochte, kann
ein bisschen geriebenen Par-
mesan einriihren, damit die
Konsistenz cremiger wird.

4. Das Risipisi anrichten
und mit den Parmesan-
hobeln bestreuen. Als
Hauptspeise oder Beilage
servieren.

Lef's

MpoaykTn
3a 4 nopumm

» 80 r macno

» 1 rmaBea nyk

» 200 r opus

» 400 mn 3eneH4yKoB BynbOH
» 250 r rpax (3ampaseH)

» 1/2 cTbbno uenuHa

» con

» YepeH nunep

» NnapmesaH

MpuroTesHe

1. 3a Pnsunbunsu nbpso ce
pa3TonsiBa MacnoTo B TEH-
[kepa v ce 3agyLuaBa fnyKbT,
HapsidaH Ha Kybyeta. [lobass
ce uenvHara.

2. lobaBsa ce opusbT U ce
nognpaes cbe con. [lobass
Ce 3eMeHYYKOBUAT BynboH 1
ce OCTaBs Aa KbKpu Ha cnab
OrbH, C Kanak, 3a okono 20
MUHYTW.

3. [obaBsa ce rpaxbT U ce
3afylasa olle 5 MUHyTU B
3aTBopeHa TeHmxepa. Mo
XenaHve Moxe Ada ce Aobasu
Marnko HacTbpraH napMmesaH,
3a Ja cTaHe KOHcUcTeHumaTa
no-kpemoobpasHa.

4. Pnanbusmn-to ce ocop-
MS B YMHMSATA U Ce MOpbCBA
C Napyetata napmesaH.
CepBupa ce kaTo OCHOBHO
SACTWE UMW rapHUTYypa.

Ingrediente
pentru 4 portii

» 80 g unt

» 1 ceapa

» 200 g orez

» 400 ml supa clara

» 250 g mazare (congelatd)
» 1/2 tulpina de telind

» sare

» piper

» parmezan

Mod de preparare

1. Pentru Risipisi, se
topeste mai intai untul
intr-o cratitd si se soteaza
in el ceapa tocata. Se
adauga telina.

2. Se adauga orezul si
se condimenteaza cu sare.
Adaugati supa clara si
ldsati-o s fiarba usor, cu
capac, la foc mic, timp de
aproximativ 20 de minute.

3. Addugati mazdrea si
gatiti incd 5 minute in cratita
acoperitd. Cine doreste,
poate adduga si amesteca
putin parmezan ras, pentru
a obtine o consistentd mai
cremoasa.

4. Serviti Risipisi si
presarati cu felii subtiri de
parmezan. Serviti ca fel
principal sau garnitura.

Gutes Gelingen!

&

Davka
na 4 porcie

» 80 g masla

» 1 cibula

» 200 g ryze

» 400 ml Cistej polievky

» 250 g hrasku
(hlboko-zmrazeného)

» 1/2 stopka zeleru

» sol

» Cierne korenie

» parmezan

Priprava

1. Na pripravu Risipisi
najskor roztopte maslo
v hrnci a oprazte na fiom
cibulu nakrajanu na kocky.
Pridajte zeler.

2. Pridajte ryZzu a ochutte
solou. Pridajte Cisty po-
lievkovy vyvar a nechajte
ju pomaly na nizkej teplote
v hrnci s pokrievkou asi 20
minut varit.

3. Pridajte hraSok a varte
dalSich 5 minut v zatvorenom
hrnci. Ak chcete, mozete
primiesat trochu strihaného
parmezanu, aby bola
konzistencia krémovejsia.

4. Risipisi mozete
servirovat s posypanymi
platkami parmezéanu.
Podavajte ako hlavné jedlo
alebo prilohu.

Ycnex B npuroteaHeTo! / Mult succes! / Vela tispechov pri vareni!




Kontakt

KoHTaktn / Contact

BURGENLAND
Robert-Graf-Platz 1

7000 Eisenstadt

T 05/90907-3120

F 05/90907-3115

E alexander.kraill@wkbgld.at
http://wko.at/bgld

OBEROSTERREICH

Hessenplatz 3

4020 Linz

T 05/90909-4171

F 05/90909-4179

E dienstleister@wkooe.at
wko.at/ooe/personenberatung_betreuung

TIROL

Wilhelm-Greil-StraBe 7

6020 Innsbruck

T 0590 90 5-1284

F 0590 90 5-51284

E personenbetreuung@wktirol.at
www.personenberatung-
personenbetreuung.at
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KARNTEN

Europaplatz 1

9021 Klagenfurt am Worthersee

T 059090 4160

F 0590 904 164

E innungsgruppe7@wkk.or.at
http://wko.at/ktn/personenbetreuung

WIRTSCHAFTSKAMMER KARNTEN
Personen 9 & Personenbetreuung

SALZBURG
Julius-Raab-Platz 1
5027 Salzburg

T 0662 8888 279

F 0662 8888 679279
E jhager@wks.at
wko.at/sbg/lsbundpb

WIK| S [4¥

Personenberatung & Personent

VORARLBERG

Wichnergasse 9

6800 Feldkirch

T 05522/305-279

F 05522/305-143

E Beratung@wkv.at
wko.at/branchen/vbg/gewerbe-
handwerk/personenberatung-
betreuung/start.html

W K O[]

NIEDEROSTERREICH
Wirtschaftskammer-Platz 1

3100 St Polten

T +43 2742 851-19190

F +43 2742 851-19199

E dienstleister.gesundheit@wknoe.at
www.wko.at/noe/personenberatung-
personenbetreuung

STEIERMARK
Koérblergasse 111-113

8010 Graz

T 0316/601-530

F 0316/601-424

E dienstleister@wkstmk.at
www.betreuung-stmk.at

W]k
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ratung & Personenbetreuur
STEIERMARK

WIEN

Rudolf-Sallinger-Platz 1

1030 Wien

T +43 15140 50 2302

F 0171539 20

E personenberatung@wkw.at
www.wko.at/wien/personenberatung

WiK|O[ 4

www.daheimbetreut.at

Oberosterreich



