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	O R G A N I Z Ā C I J A S  L Ī G U M S

	1. Līguma partnera personīgie dati

	1.1. galvenais, zemāk "aprūpes uzņēmums" nosaukts

	Vārds / Uzņēmums:
	Dzimšanas datums / Uzņēmuma reģistrācijas numurs:

	Adrese / Komercdarbības veikšanas vieta:
	E-pasts:

	Fakss:
	Tālruņa numurs:

	1.2. Darba ņēmējs, zemāk "Starpniecības uzņēmums" nosaukts

	Vārds / Uzņēmums:
	Dzimšanas datums / Uzņēmuma reģistrācijas numurs:

	Adrese / Komercdarbības veikšanas vieta:
	E-pasts:

	Fakss:
	Tālruņa numurs:

	2. Regulāri pieejama kontaktpersona starpniecības uzņēmumā

	Vārds:
	Adrese:

	E-pasts:
	Tālruņa numurs:

	3. Organizācijas līguma pamatnostādnes

	Līguma pamatā ir aprūpes pakalpojumu sniegšana, kā arī  aprūpes uzņēmuma  atbalstīšana līguma laikā Austrijā.
3.1. Starpniecības uzņēmums apstiprina, ka personu aprūpes  organizācijas komercdarbības  veicēji ir reģistrējuši savu biznesu Austrijā un pakalpojumu sniegšanas laikā to neatstās dīkstāvē. Pielikums ./ O 1 (papildu maksājumu veidošanās) ir neatņemama līguma sastāvdaļa.
3.2. Starpnieku sabiedrība ir izpildījusi savu pienākumu informēt aprūpes uzņēmumu par to, ka vēlākais līdz aprūpes līguma slēgšanai komercdarbībai ir jābūt reģistrētai Austrijā un līguma darbības laikā biznesu nedrīkst atstāt dīkstāvē.
3.3. Aprūpes uzņēmumam nav pienākums ievērot aprūpes līgumā noteiktos darba pakalpojumus un līguma izbeigšanu. Aprūpes uzņēmums caur šo līgumu nekādā ziņā netiek iesaistīts starpniecības uzņēmuma organizācijā.
3.4. Starpniecības uzņēmums norāda, ka, līdzko tiek veikti pakalpojumi aprūpējamajai personai, par tiem var saņemt atbilstošu atlīdzību. Aprūpes uzņēmums skaidro 
· ka ir tam piekritis.
· tam nav piekritusi.
3.5. Familiārās un ekonomiskās attiecībās starp starpniecības uzņēmumu un aprūpējamo personu nav piemērojama komisija, ja aprūpes uzņēmums nav piekritis šiem uzņēmumiem.

	4. Pakalpojumu saturs, cena un termiņš

	4.1. Starpniecība:
Sekojošus pakalpojumus ietver starpniecības līgums, tās ir starpnieku pamatdarbības, tāpēc nav atsevišķi jāatrunā:
•
Aprūpējamās personas starpniecība.
•⇥ Konsultācijas par aprūpes līguma pamatnostādnēm (papildinājums par: pakalpojumu apjomu, norisi, skaidrojums par medicīniskā personala nepieciešamību u.tt.)
•⇥ Pirmā aprūpējamās personas dokumentu izveide (bez medicīniskā personāla nodarbināšanas)
• telpu apstākļu dokumentācija un pārbaude (piem., Informācija par: pieejamību personām ar invaliditāti, medicīnas palīglīdzekļu nepieciešamību, aprūpētāja dzīvojamās zonas telpas u.c.) kā arī dokumentācija par jau sniegtajiem starpniecības darbību pakalpojumiem
•⇥ Dokumentācijai jābūt pieejamai aprūpes uzņēmumam.
Starpniecības honorārs (komisija) tiek noteikta pēc darbu apjoma, eiro valūtā (ieskaitot PVN): ________________ veinošanās ir panākta un piekrītu grāmatvedībai.
Piezīme: Atsevišķi ir jāvienojās, ka turpmāk aprakstītajos gadījumos tiek aizvietota nepieciešamā provīzija, tas ir, kad 
1. līgumā aprakstītā uzņēmējdarbība savus pienākumus veic uzticami un patiesi tikai tāpēc, ka aprūpējamā 
persona vai klients pretēji iepriekš atrunātajai gatai sagatavojis tiesību aktu bez zināma iemesla;
2. darījums noslēgts par daļu, ko starpnieks nodod izraudzītai trešai personai;
3. starpnieku līgums netiek noslēgts ar personu / klientu, bet ar citu personu, jo klients ir paziņojis par iespēju starpniekam nolemt, vai bizness nav ar pastarpinātas trešās personas, bet ar citu personu palīdzību, jo starpniecību trešā puse ir paziņojusi šo jautājumu attiecīgajai personai.
4.2. Citi pakalpojumi:
•⇥ Atbalsts uzņēmuma reģistrācijai un konsultēšana par nodokļu un sociālās apdrošināšanas iemaksām.
Vienreizēja samaksa EUR (iekļ. PVN): _______

•⇥  Sinhronā tulka piesaiste konsultātijai un līguma slēgšanai
Vienreizēja samaksa EUR (iekļ. PVN): _______
•
 Atbalsts ar cilvēktiesiskās atbildības apdrošināšanas iegādi
Vienreizēja samaksa EUR (iekļ. PVN): _______
•
 Atbalstīt aprūpes uzņēmumu ar medicīnisko pakalpojumu instruktāžu pirms pakalpojumu uzsākšanas
Vienreizēja samaksa EUR (iekļ. PVN): _______
Papildus pakalpojumu cena kopā sastāda EUR (ar PVN).: ________________,                           un tas ir saskaņots ar grāmatvedību.
4.3. Papildus pakalpojumi:
•
Situācijā, ja aprūpes uzņēmums nevar veikt pienākums, starpnieks ir atbildīgs par aizstājēja atrašanu
Mēneša maksa EUR (ieskaitot PVN).: _______
•
 Pastāvīgs administratīvais atbalsts nodokļu deklarācijas un sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšānā
Mēneša maksa EUR (ieskaitot PVN).: _______
•
 Atbalsts, kas saistās ar juridisku administrēšanu (dokumentācijas, saimniecības uzskaites šurnāls, instruktāžas un uzraudzība)
Mēneša maksa EUR (ieskaitot PVN).: _______
•
 Atbalsts konfliktu novēršanā star aprūpes uzņēmumu un aprūpējamo personu
Mēneša maksa EUR (ieskaitot PVN).: _______
•
 Maksas iekasēšana par veiktajiem pakalpojumiem no aprūpes līguma
Mēneša maksa EUR (ieskaitot PVN).: _______
Pilnvaras inkasācijai: Aprūpes uzņēmums pilnvaro starpniecības uzņēmumu iekasēt ienākumus no aprūpes līguma termiņā norādītajā datumā, pieteikt pabalstu un iekasēt procentu likmi. Starpniecības uzņēmums ir tiesīgs saņemt naudu un pieņem pasūtījumus.
Vieta, datums _____________________.    Paraksts _______________________________.
                                                                                                                 (Pilnvaras devējs)
Cena par šiem pakalpojumiem ir jāsamaksā vēlākais līdz  (piemēram, "1" vai "15" vai "pēdējā") 
_______katra mēneša dienai (iespējams automātiskais maksājums) un kopumā aptver summu EUR (iesk. PVN). _________.
Cits:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

	4.4. Cena ir noteikta konkrētā termiņā un 5 dienu pagrīnājuma laikā (lūdzu, pārbaudiet):
· lai apstiprinātu pakalpojumu, var samaksāt skaidrā naudā vai
· ar pārskaitījuma metodi uz bankas kontu:
Konta nosaukums: ________________________________________ 

IBAN: ________________________________________________________
BIC: ________________________________________________________.

	4.5. Kompensācijai pretenzijas var tikt segtas par starpniecības veikšanu no organizācijas līguma un no aprūpes līgumā inkasētās naudas.

	· Jā
	· Nē

	4.6. Maksājuma kavējuma gadījumā tiek pieērota procentu likme 9,2% apmērā no pamatsummas.
4.7. Visu jāmaksā no cenas Nodokļus patstāīgi samaksā starpniecības uzņēmums.
Operāciju kaitējuma gadījumā starpniecības uzņēmums nevar panākt zaudējumu atlīdzināšanu vispārējām izmaksām un izdevumiem.  Starpniecības uzņēmums atgriež naudu tikai tad, ja iepriekš par to ir slēgta vienošanās. Saskaņotās summas tiek iekļautas pēc vienotas likmes, piemēram, nodevas un izmaksas (piemēram, ceļojumu, medicīnisko izdevumu, u.c.).

	5. Pakalpojumu izpildes periods / līguma pārtraukšana

	5.1. Pakalpojumu izpildes sākums ______________________________________ (dd.mm.gggg).

	5.2. Līguma darbības laiks:
 (lūdzu, atzīmējiet) 
· Līguma termiņš ir ierobežots līdz _____________________________ (dd.mm.gggg), un beidzas bez nepieciešamajiem paziņojumiem .
· līgums tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku (pastāvīgi).

	5.3. Citāda līguma izbeigšana:
Organizācija līgums jebkurā gadījumā beidzas ar pakalpojumu uzņēmuma nāvi. Starpniecības uzņēmumam daļās ir jāsamaksā cena šadā gadījumā, par kuru jau iepriekš tika parakstīta vienošanās. 
Starpniecības līgums beidzas ar starpniecības uzņēmuma maksātnespēju vai likvidāciju.
Līgums var tikt lauzts no abām iesaistītajām pusēm (arī noteikta laika līgums), ievērojot divu nedēļu brīdinājumu pirms kalendārā mēneša beigām.

	6. Starpniecības uzņēmuma piekrišanas prasības

	Starpniecības uzņēmums pirms organizācijas līguma slēgšanas ir informējis aprūpes uzņēmumu par:
· Derīgas uzņēmējdarbības licences nepieciešamību personas aprūpes pakalpojumu veikšanai pirms aprūpes līguma slēgšanas,
· atļautās darbības personu aprūpē,
· par aprūpes uzņēmuma un starpniecības uzņēmuma piekoptajām kvalitātes kontroles metodēm, kā arī
· par minimālajiem pakalpojumiem, kas izriet no pesonu aprūpes līguma nosacījumiem.

	7. Aprūpes uzņēmuma pienākumi

	Lai saņemtu personu kopšanas pabalstu no Cilvēku atbalsta fonda, aprūpes uzņēmumam ir pienākums iesniegt šādus apliecinājumus un dokumentus:
1. Apliecinājumu, ka, pamatojoties uz pašnodarbinātību, sociālās iemaksas tiek veiktas sasniedzot minimālo ienākumu slieksni un ka aprūpētāju darbs aptver vismaz 48 stundas nedēļā,
2. Sociālās apdrošināšanas iestādes apliecinājums par saņemtu pieteikumu no aprūpes uzņēmuma (ja persona nāk no citas ES dalībvalsts, tad jāiesniedz apliecība par pieteikšanos sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanām konkrētajā ES dalībvalstī),
3. Aprūpes uzņēmuma deklarētās adreses apstiprinājums,
4. Apstiprinājums saskaņā ar Federālās aprūpes likumu, ja tāds ir, par
· teorētisko apmācību,  kas būtībā atbilst mājas aprūpes izglītībai saskaņā ar vienošanos par sociālās labklājības profesijām starp federālo valdību un federālajām zemēm  un / vai
· pareizu aprūpi apgādājamā persona savā mājsaimniecībā (neatkarīga / apgādībā) vismaz sešus mēnešus pēc tam, kad no konveijera reklāmdevēju prasībām un / vai
· medicīniskās aprūpes veikšanas apsiprinājums (§§ 3b vai 15 7. punktā), vai ārstniecisku darbību atļauja (§ 50b), izņemot gadījumus, kad aprūpētāji ir veselības speciālisti vai arī sociālie darbinieki.

	8. Datu aizsardzības piekrišana

	Aprūpes uzņēmums skaidri apņemās, ka ir iepazinies ar automatizācijas palīdzību ierakstīšanu, apstrādi, uzglabāšanu un personas datu nosūtīšanu saistībā ar šo līgumu, cita starpā, ar mērķi pabeigt administratīvās procedūras, lai iesniegtu pieteikumu par 24 stundu palīdzību no Cilvēku atbalsta fonda.

	9. Vispārīgie nosacījumi

	9.1. Papildu vienošanās, izmaiņas vai papildinājumi šajā līgumā ir iespējami juridiski, rakstiskā formā. Atteikšanās no rakstiskās formas nav pieņemama jebkurā gadījumā.
9.2. Ja individuālie noteikumi šajā līgumā nav pieņemami vai izpildāmi, tas neietekmē atlikušo līguma laika derīgumu. Šīs vienošanās vietā tiks panākti aizstājošie noteikumi, kas pēc iespējas tuvosies regulu mērķim. Civilkodeksā nav skaidru noteikumu attiecībā uz līgumdarba veikšanu, ja tie nav pretrunā ar līgumu.
9.3. Par strīdiem, kas izriet no šī līguma, (darbības) izpildes vieta Austrija ir arī jurisdikcijas vieta.
9.4. Šis līgums ir tikai un vienīgi saskaņā ar Austrijas tiesībām.
9.5. Šis līgums ir veidots vienkārši. Orģinālu saņem starpniecības uzņēmums, aprūpes uzņēmums saņem kopiju.
9.6. Starpnieku uzņēmums aprtiprina, ka starpniecības apstprinājumi tiek piedāvāti papildus līgumam.



______________________________
 Vieta, datums:
	________________________________________ 
Klienta paraksts
	_______________________________________ 
Uzņēmēja paraksts


Neskatoties uz rūpīgu rediģēšanu un tulkošanu, satura kļūdas ir iespējamas. Ekonomikas kameras ir atbrīvotas no atbildības.
Neskatoties uz rūpīgu rediģēšanu un tulkošanu, satura kļūdas ir iespējamas. Ekonomikas kameras ir atbrīvotas no atbildības.

