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	O R G A N I Z Ā C I J A S  L Ī G U M S

	1. Līguma partnera personas dati

	1.1. Pasūtītājs, turpmāk saukts “aprūpes iestāde” 

	Vārds/Uzņēmums:
	Dzimšanas datums/Uzņēmuma reģistrācijas numurs:

	Adrese/Komercdarbības veikšanas vieta:
	E-pasts:

	Fakss:
	Tālruņa numurs:

	1.2. Izpildītājs,turpmāk saukts“Starpniecības uzņēmums" 

	Vārds/Uzņēmums:
	Dzimšanas datums/Uzņēmuma reģistrācijas numurs:

	Adrese/Komercdarbības veikšanas vieta:
	E-pasts:

	Fakss:
	Tālruņa numurs:

	2. Regulāri pieejama kontaktpersona starpniecības uzņēmumā

	Vārds:
	Adrese:

	E-pasts:
	Tālruņa numurs:

	3. Organizācijas līguma pamats

	Līguma priekšmets ir aprūpes līguma starpniecības pakalpojumu sniegšana, kā arī  aprūpes iestādes  atbalstīšana līguma izpildes laikā Austrijā.
3.1. Starpniecības uzņēmums apstiprina, ka personu aprūpes iestādes komercdarbības veicēji ir reģistrējuši savu darbību Austrijā un pakalpojumu sniegšanas laikā tas nepaliks dīkstāvē. Pielikums./O 1 (papildu pienākumu noteikšana) ir neatņemama līguma sastāvdaļa.
3.2. Aprūpes iestādei nav pienākums ievērot aprūpes līgumā noteiktos darba pakalpojumus vai noslēgt pakalpojumu līgumu. Aprūpes iestāde ar šo līgumu nekādā ziņā netiek iesaistīta starpniecības uzņēmuma organizācijā.
3.3. Starpniecības uzņēmums norāda, ka, līdzko tas sāk darboties kā aprūpējamās personas vai starpniecības līguma klienta starpnieks, par to var saņemt atbilstošu atlīdzību. Aprūpes iestāde paziņo, 
· ka ir tam piekritusi.
· ka  tam nav piekritusi.
3.4. Familiāru un ekonomisku attiecību gadījumā starp starpniecības uzņēmumu un aprūpējamo personu jeb starpniecības līguma klientam nav piemērojama komisija, ja aprūpes iestāde nekavējoties nav informēta par šīm attiecībām.

	4. Izmaksu lapa: pakalpojumu saturs, cena un termiņš

	UZMANĪBU: izmaksu lapa ir OBLIGĀTA SASTĀVDAĻA un starpniecības uzņēmumam tā JĀIZMANTO!
4.1. Starpniecības pakalpojuma cena:
Starpniecības līgums ietver šādus starpniecības pakalpojumus un tāpēc nav atsevišķi jāatrunā:
•
Aprūpējamās personas starpniecība.
• Konsultācijas par aprūpes līguma pamatu (paskaidrojums par: pakalpojumu apjomu, norisi, skaidrojums par medicīniskā personāla nepieciešamību u.t.t.)
•⇥ pirmreizēja aprūpējamās personas dokumentu izveide (bez medicīniskā personāla piesaistes)
•⇥ telpu apstākļu dokumentācija un pārbaude (piem., informācija par: pieejamību personām ar invaliditāti, medicīnas palīglīdzekļu nepieciešamību, par telpu piemērotību aprūpes personāla dzīvojamai zonai u.c.), kā arī dokumentācija par jau sniegtajiem starpniecības darbību pakalpojumiem (Dokumentācijai jābūt pieejamai aprūpes uzņēmumam pēc pieprasījuma vai izrakstītai)
•⇥ Dokumentācijai jābūt pieejamai aprūpes iestādei pēc pieprasījuma vai noraksta veidā.
Starpniecības honorārs (komisija) tiek noteikta pēc darbu apjoma, eiro valūtā (ieskaitot PVN): ________________ apmērā un ir saistošs grāmatvedībai rēķinu sagatavošanai.
Piezīme: atsevišķi ir jāvienojas, ka šādos gadījumos par trūkstošo starpniecības panākumu, kompensācijas vai kompensāciju par izdevumiem un pūlēm par summu iepriekšminētās komisijas apmērā ir jāmaksā starpniecības uzņēmumam, ja 
1. līgumā aprakstītā uzņēmējdarbība savus pienākumus neveic uzticami un patiesi tikai tāpēc, ka aprūpes uzņēmums, pretēji iepriekš atrunātajai gaitai sagatavojis tiesību aktu bez zināma iemesla;
2. starpniecības uzņēmuma izraudzītā trešā persona noslēdz darījumu, kas nav līdzvērtīgs darījums (ar nosacījumu, ka šī darījuma starpniecība ietilpst starpniecības uzņēmuma darbības jomā);
3. starpniecības līgums netiek noslēgts ar aprūpējamo personu/ Klientu, bet ar citu personu, jo aprūpes uzņēmums ir paziņojis par iespēju starpniekam nolemt, vai darījums netiek veikts ar pastarpinātu trešo personu, bet ar citu personu palīdzību, jo pastarpinātā trešā puse ir paziņojusi šo jautājumu attiecīgajai personai.
4.2. Citi pakalpojumi:
Medicīnas speciālista piesaistīšana, lai nodrošinātu atbalsta un aprūpes vajadzības uz vietas
Vienreizēja samaksa EUR (iesk. PVN): _______

•⇥ Atbalsts uzņēmuma dibināšanai un reģistrācijai un konsultēšana par nodokļu un sociālās apdrošināšanas iemaksām
Vienreizēja samaksa EUR (iesk. PVN): _______

•⇥  Tulka piesaiste konsultācijai un līguma slēgšanai.
Vienreizēja samaksa EUR (iesk. PVN): _______
•
 Atbalsts ar civiltiesiskās atbildības apdrošināšanas iegādē
Vienreizēja samaksa EUR (iesk. PVN): _______
•
 Atbalstīt aprūpes iestādi ar medicīnisko pakalpojumu instruktāžu uz vietas pie aprūpējamās personas pirms pakalpojumu uzsākšanas
Vienreizēja samaksa EUR (iesk. PVN): _______
Papildus pakalpojumu cena kopā sastāda EUR (ar PVN).: ________________,                           un tas ir saistošs grāmatvedībai rēķina sagatavošanai.
4.3. Papildu pakalpojumi:
•⇥Situācijā, ja aprūpes iestāde nevar veikt pienākumus, starpnieks ir atbildīgs par aizstājēja atrašanu
Mēneša maksa EUR (iesk. PVN).: _______
•
 Pastāvīgs administratīvais atbalsts nodokļu deklarācijas un sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanā
Mēneša maksa EUR (iesk. PVN).: _______
•
 Atbalsts, kas saistās ar juridisku administrēšanu (dokumentācijas, saimniecības uzskaites žurnāls, instruktāžas un uzraudzība)
Mēneša maksa EUR (iesk. PVN).: _______
•
 Atbalsts konfliktu un nesaskaņu novēršanā starp aprūpes iestādi un aprūpējamo personu
Mēneša maksa EUR (iesk. PVN).: _______
•
 Maksas iekasēšana par veiktajiem pakalpojumiem, kas izriet no aprūpes līguma
Mēneša maksa EUR (iesk. PVN).: _______
UZMANĪBU: starpnieks un aprūpes uzņēmums var detalizēti apspriest iekasēšanas pilnvaru. Aprūpes uzņēmumam jāizsniedz rakstiska kopija
Iekasēšanas pilnvara: Aprūpes iestāde pilnvaro starpniecības uzņēmumu iekasēt ienākumus, kas izriet no aprūpes līguma, termiņā norādītajā datumā no aprūpējamās personas vai no personas, kas ar aprūpes uzņēmumu ir noslēdzis līgumu par labu aprūpējamai personai, pieteikt pabalstu un iekasēt procentu likmi. Starpniecības uzņēmums ir tiesīgs saņemt naudu un pieņemt pasūtījumus. Šo iekasēšanas pilnvaru var izbeigt jebkurā laikā.
Vieta, datums _____________________.    Paraksts _______________________________.
                                                                                                                 (Pilnvaras devējs)
Cena par šiem pakalpojumiem ir jāsamaksā vēlākais līdz  (piemēram, “1” vai “15” vai “pēdējā”) 
_______katra mēneša dienai (iespējams automātiskais maksājums) un kopumā aptver summu EUR (iesk. PVN). _________.
Cits:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

	4.4. Cena ir noteikta konkrētā termiņā un 5 dienu pagarinājuma laikā (lūdzu, atzīmēt nepieciešamo):
· starpniecības uzņēmumam samaksāt skaidrā naudā, uzrādot maksājuma apliecinājumu, vai
· ar pārskaitījumu uz šādu bankas kontu:
Konta īpašnieks: ________________________________________

 IBAN: ________________________________________________________
BIC: ________________________________________________________.

	4.5. Starpniecības uzņēmuma kompensācijas prasības, kas izriet  no organizācijas līguma, var tikt segtas no līdzekļiem, kas iegūti inkasējot aprūpes līgumā noteiktās maksājuma summas.

	· Jā
	· Nē

	4.6. Maksājuma kavējuma gadījumā tiek piemērota likumīgo procentu likme 9,2% apmērā no pamatsummas.
4.7. Visi no cenas atskaitāmie nodokļi jāmaksā pašam  starpniecības uzņēmumam.
Jānorāda, ka starpniecības uzņēmums nevar pieprasīt izdevumu kompensāciju par vispārējām izmaksām un izdevumiem.  Starpniecības uzņēmumam papildu izdevumi tiek kompensēti tikai tad, ja iepriekš par to ir slēgta vienošanās. Saskaņotās summas tiek iekļautas pēc vienotas likmes, piemēram, nodevas un izmaksas (piemēram, ceļojumu, medicīnisko izdevumu, u.c.).

	5. Pakalpojumu izpildes periods/līguma pārtraukšana

	5.1. Pakalpojumu izpildes sākums ______________________________________ (dd.mm.gggg).

	5.2. Līguma darbības laiks:
 (lūdzu, atzīmējiet nepieciešamo) 
· Līguma termiņš ir ierobežots līdz _____________________________ (dd.mm.gggg), un beidzas bez uzteikuma.
· līgums tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku (pastāvīgi).

	5.3. Citāda līguma izbeigšana:
Organizācijas līgums jebkurā gadījumā beidzas ar aprūpes uzņēmuma pilnīgu izbeigšanu /individuālā uzņēmēja nāvi. Starpniecības uzņēmumam ir jāsamaksā cena šādā gadījumā, par kuru jau iepriekš tika parakstīta vienošanās. 
Organizācijas līgums beidzas ar starpniecības uzņēmuma maksātnespēju vai likvidāciju.
Līgumu var lauzt abas līguma puses (arī noteikta laika līgumu), ievērojot divu nedēļu uzteikuma termiņu pirms kalendārā mēneša beigām.

	6. Starpniecības uzņēmuma pienākums informēt

	Starpniecības uzņēmums pirms organizācijas līguma slēgšanas ir informējis aprūpes iestādi par:
· Derīgas uzņēmējdarbības licences nepieciešamību personas aprūpes pakalpojumu veikšanai pirms aprūpes līguma slēgšanas,
· atļautām darbībām personu aprūpē,
· par aprūpes uzņēmuma un starpniecības uzņēmuma piekoptajām kvalitātes kontroles metodēm,
· par minimālajiem pakalpojumiem, kas izriet no personu aprūpes līguma nosacījumiem,

· izmaksu lapas saturu un nodevis to aprūpes iestādei PIRMS organizācijas līguma noslēgšanas,

· par to vai aprūpes iestādei tiek vai NETIEK piedāvātas iekasēšanas pilnvaras.

	7. Aprūpes iestādes līdzdarbošanās pienākumi

	Lai saņemtu personu kopšanas pabalstu no Cilvēku atbalsta fonda, aprūpes iestādei ir pienākums iesniegt šādus apliecinājumus un dokumentus:
1. Apliecinājumu, ka, pamatojoties uz pašnodarbinātību, sociālās iemaksas tiek veiktas sasniedzot minimālo ienākumu slieksni un ka aprūpētāju darba laiks ir vismaz 48 stundas nedēļā,
2. Sociālās apdrošināšanas iestādes apliecinājums par saņemtu pieteikumu no aprūpes iestādes (ja aprūpes iestāde ir no citas ES dalībvalsts, tad jāiesniedz apliecība par pieteikšanos sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanām konkrētajā ES dalībvalstī),
3. Aprūpes iestādes iesniegums,
4. Apliecinājumi saskaņā ar Federālās aprūpes likumu, ja tādi ir, par
· teorētisko apmācību,  kas būtībā atbilst mājas aprūpes izglītībai (mācību iestādes apliecinājums par aprūpētāju kursu beigšanu vismaz 200 stundu apjomā teorijas un prakses), vai
· aprūpējamās personas aprūpes pienācīgu īstenošanu vismaz sešus mēnešus (likuma par mājaprūpi nozīmē vai saskaņā ar 1994. gada uzņēmējdarbības kodeksa 159. iedaļu), vai

· noteiktu aprūpes un/vai medicīnisku darbību veikšana saskaņā ar instrukcijām, norādījumiem un kvalificēta veselības un aprūpes personāla vai ārsta uzraudzībā (atļauja saskaņā ar Veselības un māsu likuma 3.b iedaļu vai 15. panta 7. punktu vai saskaņā ar 1998. gada Ārstu likuma 50.b sadaļu).


	8. Datu aizsardzībai atbilstoša darba apstrāde

	8.1. Datu apstrādes pārzinim un apstrādātājam
Ciktāl tas ir nepieciešams organizācijas līgumā noteikto pakalpojumu izpildei un apstrādei, gan starpniecības uzņēmums, gan aprūpes uzņēmums vāc un apstrādā datus no starpniecības un pārraudzības personām vai trešajām personām, kas slēdz līgumus uzraugāmo personu vārdā vai interesēs (ja piemērojams) un ar viņu piekrišanu tiks apstrādāti arī dati no ārkārtas kontaktiem vai trešajām personām, kas iesaistītas aprūpē un uzturēšanā). Tāpēc attiecībā uz savstarpēji sniegtajiem datiem gan izvietošanas uzņēmums, gan atbalsta uzņēmums darbojas kā atbildīgā persona un vienlaikus ar apstrādātāju GDPR izpratnē. Balstoties uz terminu definīciju Vispārējā datu aizsardzības regulā (Regula (ES) 2016/679), atbildīgā persona turpmāk tiek dēvēta arī par “atbildīgo pusi”, bet apstrādātāja zemāk - par “līguma apstrādes pusi”.
8.2. Datu apstrādes priekšmets
Vienošanās attiecas uz saistību savstarpēju apstrādi, par kurām jāvienojas, izpildot individuāli saskaņotos pienākumus saskaņā ar 4.1. Punktu (Starpniecība), 4.2. (citi pakalpojumi) un 4.3. (pavadošie pakalpojumi) pavadāmie dati par aprūpējamo personu (-ām). Atkarībā no līgumā noteikto pakalpojumu apjoma, papildus līgumam, ar veselību saistītie kontaktu, aprūpes un rēķina dati, ir sensitīvi aprūpējamo personu dati.
8.3. Datu apstrādes ilgums
Apstrāde saskaņā ar šo līgumu notiek līdz
Organizācija līguma izbeigšanai, bet vēlākais līdz ar līguma izbeigšanu saistīto un
nepieciešamo papildu darbu noslēgumam.
8.4. Datu apstrādes vieta
Aprūpes iestāde un starpniecības uzņēmums savstarpēji deklarē, ka apstrādās datus
tikai ES vai EEZ teritorijā, pretējā gadījumā viņi apzinās, ka, veicot datu apstrādi ārpus ES un EEZ, ir jāievēro paaugstinātas aizsardzības prasības saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas (GDPR) 44. panta un turpmāko pantu noteikumiem. Gadījumā, ja datu apstrāde tiek veikta ES vai EEZ valstīs, aprūpes iestādei un starpniecības uzņēmumam
jānorāda precīza atrašanās vieta un iemesli, kas pamato tur veikto datu apstrādi (jo īpaši attiecībā uz atbilstošu datu aizsardzības līmeni).
8.5. Aprūpes iestādes un starpniecības uzņēmuma (turpmāk tekstā “Puses”) kā Apstrādātāju pienākumi:
- abas Puses apņemas pildīt savus pienākumus kā apstrādes puse tikai pamatojoties uz:
rīkojumiem no otras par datiem atbildīgās puses un apstrādāt personas datus tikai
līgumā noteikto saistību un mērķu izpildei,
ievērojot datu aizsardzības noteikumus.
- ja kāda no Pusēm kā apstrādātājs otras puses kā Pārziņa rīkojumus uzskata par nelikumīgiem, tai nekavējoties rakstveidā ir par to jāinformē. Tas attiecas arī uz gadījumu, ja kāda no pusēm kā klients saņem oficiālu rīkojumu atklāt personas datus (ja to atļauj likums).
- attiecīgā apstrādes puse atbalsta atbildīgo pusi, atbildot uz skarto personu pieteikumiem
par viņu tiesību aizsardzību. Ja šāds pieteikums tiek nosūtīts apstrādes pusei,
tad tas nekavējoties jānodod atbildīgajai pusei.
Turklāt atbalsts atbildīgajai pusei tiek sniegts, ņemot vērā Vispārīgās datu aizsardzības regulas 32. līdz 36. pantā
minētos pienākumus, jo īpaši drošības pasākumu noteikšana, ziņojot par
datu aizsardzības pārkāpumiem un tiek iekļauts arī privātuma ietekmes novērtējums.
- pēc apstrādes pabeigšanas un pēc Pārziņa pieprasījuma
apstrādājošai pusei jādzēš viņa rīcībā esošie personas dati. Ja Pārzinis
to pieprasa, personas dati viņiem jāatdod.
- Apstrādātāja puse apņemas informēt attiecīgo atbildīgo pusi par visām detaļām,
kas ir nepieciešamas, lai pierādītu Vispārīgās datu aizsardzības regulas 28. pantā minēto pienākumu ievērošanu.
Turklāt Apstrādātāja puse apņemas atbalstīt attiecīgo atbildīgo pusi,
veicot pārbaudes, un nodrošināt tai piekļuvi jebkurā laikā.
- Apstrādes pusei ir jāveido rakstveida, elektronisks saraksts ar visām
Pārziņa uzdevumā veikto apstrādes darbību kategorijām saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas 30. panta 2. punktu.
- Apstrādes puse apņemas, izpildoties Vispārīgās datu aizsardzības regulas (GDPR) 37. pantā minētajiem apstākļiem (piemēram, ja
atbildīgās puses vai apstrādes puses galvenā darbība, izpildot
apstrādes darbības) iecelt datu aizsardzības speciālistu.
- Apstrādes pusei ir pienākums ievērot konfidencialitāti saistībā ar viņai izpausto,
nodoto vai citādi viņai sniegtajiem personas datiem un informāciju. Tāpat arī
turēt slepenībā apstrādes rezultātā iegūtās zināšanas.
- attiecīgajai apstrādes pusei ir pienākums visām ar to saistītajām personām, kuras apstrādā
personas datus, uzlikt konfidencialitātes pienākumu, ja vien tām jau nav
likumīgi uzlikts konfidencialitātes pienākums. Konfidencialitātes pienākums pastāv apstrādes pusei
arī pēc līguma izbeigšanas.
- attiecīgajai apstrādes pusei ir pienākums visām personas datu apstrādē iesaistītajām personām uzlikt pienākumu
nodot šos datus tikai, pamatojoties uz rīkojumiem, ja vien šāds
pienākums jau nav noteikts likumā. Turklāt apstrādes pusei tās darbinieki ir
jāinformē par nodošanas rīkojumiem un datu konfidencialitātes pārkāpuma sekām (piem., ziņojums
datu aizsardzības iestādei par kļūdainu datu nosūtīšanu nepareizam saņēmējam).
8.6. Tehniskie un organizatoriskie pasākumi attiecībā uz apstrādes drošību:
- Apstrādes puse paziņo attiecīgajai atbildīgajai pusei, ka veiks Vispārīgās datu aizsardzības regulas 32. pantā
paredzētos, piemērotos, tehniskos un organizatoriskos pasākumus, lai nodrošinātu adekvātu
datu aizsardzības līmeni.
- Apstrādes pusei pirms apstrādes darbību sākuma ir jāinformē
atbildīgā puse par veiktajiem pasākumiem. Tai ir pienākums regulāri pārbaudīt, vai
tiek veikti nepieciešamie tehniskie un organizatoriskie pasākumi, lai apstrādes puse
nodrošinātu atbilstošu datu aizsardzības līmeni.
- Apstrādes pusei ir pienākums atbalstīt attiecīgo atbildīgo pusi, ieviešot
piemērotus tehniskos un organizatoriskos pasākumus (piemēram, izmantojot
datu aizsardzībai piemērotus saziņas līdzekļus).
- Apstrādes pusei ir jo īpaši šādi tehniski un organizatoriski
pasākumi:
a. Piekļuves datu apstrādes sistēmām kontrole, piemēram, kontrolējamu atslēgu pārvaldība, drošības durvis vai
apsardzes darbinieki;
b. Piekļuves datu apstrādes sistēmām kontrole, piemēram, izmantojot paroles, automātiskās bloķēšanas mehānismus,
divpakāpju autentifikācija, datu nesēju šifrēšana, virtuālais privātais tīkls (VPN) vai lietotāja pieteikšanās
reģistrācija;
c. piekļuves kontrole datiem sistēmā, piemēram, ar standarta autorizācijas profilu “jāzina”,
tīkla segmentēšana, daļējas piekļuves atļaujas vai piekļuves reģistrēšana;
d. personas datu pseidonimizācija;
e. datu klasificēšana slepeni, konfidenciāli, iekšēji vai publiski;
f. aizsardzības pasākumi, lai novērstu personas datu iznīcināšanu vai nozaudēšanu, piemēram,
glabājot seifos vai drošības skapjos, uzglabāšanas tīklā, programmatūras un aparatūras aizsardzība;
g. aizsardzība pret nesankcionētu lasīšanu, kopēšanu, pārveidošanu vai noņemšanu datu pārraides laikā, piemēram, ar šifrēšanu,
Virtuālais privātais tīkls (VPN), ISDN siena, satura filtrs ienākošajiem un izejošajiem datiem vai elektroniskais paraksts,
kā arī slēdzams transportēšanas konteiners;
h. pārbauda, ​​vai un kurš ir ievadījis, mainījis, apstrādājis personas datus datu apstrādes sistēmās vai
tos dzēsis, piemēram, protokolējot, elektronisko parakstu izmantošana,
piekļuves tiesību kontrole;
i. datu apstrādes atdalīšana dažādiem mērķiem, piemēram, izmantojot atsevišķas datubāzes vai
datu atdalīšana no vairākām aprūpējamām personām.
8.7. Citas personas vai attiecīgi puses iecelšana par apakšapstrādātāju:
Ja apstrādes puse plāno piesaistīt citu apakšapstrādātāju, tai
ir jāinformē atbildīgā puse. Vienošanās ir jāpanāk iepriekš, lai
attiecīgā atbildīgā puse var īstenot iespēju iebilst pret plānotajām izmaiņām.
Apakšapstrādātāju nodarbinās, pamatojoties tikai uz līgumu starp viņu un attiecīgo apstrādātāju
noslēgto līgumu saskaņā ar Vispārīgās datu aizsardzības regulas 28. panta 4. punktu. Apakšapstrādātājam ir jāveic tādi paši pienākumi,
kādi jāveic apstrādes pusei saskaņā ar šo Organizācijas Līgumu. Attiecīgā
apstrādes puse atbild atbildīgās puses priekšā gadījumā, ja
apakšapstrādātājs nepareizi izpilda viņam uzticētos datu aizsardzības pienākumus.
8.8. Atbildība:
Aprūpes iestāde un starpniecības uzņēmums, darbojoties kā
apstrādes puse, apņemas atbrīvot atbildīgo pusi, no visām prasībām, kas
varētu rasties saistībā ar šo līgumu, atlīdzināt zaudējumus.
8.9. Piekrišana
Starpniecības uzņēmums un arī aprūpes iestāde skaidri paziņo,
ka personas datu automatizētu vākšana, apstrāde, uzglabāšana un pārsūtīšana
saistībā ar šo līgumu, notiks tikai, lai veiktu administratīvās procedūras, iesniegtu pieteikumu
24 stundu aprūpes pabalstam no atbalsta fonda cilvēkiem ar invaliditāti.
Turklāt starpniecības uzņēmums un aprūpes iestāde pieņem zināšanai pielikumus,
kas ir šī līguma neatņemama sastāvdaļa, abpusējus datu aizsardzības paziņojumus pielikumā/O 2 (Privātuma politika
aprūpes iestādē) un pielikums/O 3 (Privātuma politika starpniecības uzņēmumā).
Alternatīva pielikumiem/O 2 un/O 3 aprūpes iestādei un/vai starpniecības uzņēmumam
ir pašu sagatavota privātuma politika pielikuma/O 2 un/vai pielikuma/O 3 vietā
jānodod otrai līguma pusei vai jānorāda uz tās  pieejamību internetā. Arī to ir iespējams padarīt
par līguma neatņemamu sastāvdaļu. Pēdējā gadījumā konkrētā interneta adrese (URL),
lai piekļūtu privātuma politikai:
_______________________________________________________________

	9. Vispārējie līguma nosacījumi

	9.1. Lai papildu vienošanās, izmaiņas vai papildinājumi šajā līgumā būtu spēkā, tās veicamas rakstveidā. Atkāpšanās no rakstveida formas nav pieļaujamas.
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9.6. Tiek piemēroti starpnieku likuma noteikumi.
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