 
2017. gada janvāris

- 2 -

	APRŪPES LĪGUMS

	attiecībā uz aprūpējamo personu:

	Vārds:
	Adrese:

	Dzimšanas datums:
	E-pasts:

	Tālruņa numurs:
	Fakss:

	1. Līguma partnera personīgie dati

	1.1. Klients zemāk nosaukts par "Aprūpes personu"

	·   Aprūpes persona
·  Aprūpētāja pārstāvniecība
 (Piemēram jurists, juridiskā pārstāvība, profilakses pārstāvis uc)
·  Vēl viens cilvēks piedalās cilvēka aprūpē (Piemēram, piederīgie, uzticības persona)

	Vārds:
	Dzimšanas datums:

	Adrese:
	Aprūpes aizstāšanas ziņojums / (iepriekšējas raizes) tiesas lēmums (piem., pilnvarošanas kārtība):
(pilnvara ir  jāsaglabā kā kopija)

	Tālruņa numurs:
	E-pasts:

	Fakss:
	

	1.2. Darba ņēmējs, zemāk saukts par "aprūpes uzņēmumu"

	Vārds / Uzņēmums:
	Dzimšanas datums / Uzņēmuma reģistrācijas numurs:

	Adrese / Komercdarbības veikšanas vieta:
	E-pasts:

	Fakss:
	Tālruņa numurs:

	2. Līgums un aprūpes līguma pamatnostādnes

	Līguma objekts ir personas aprūpe privātā dzīvesvietā, ko aprūpē Austrijā reģistrēts aprūpes uzņēmums.  Pielikums ./ B1 (Vienošanās papildu nodoklis, un paziņojums par tiesību atteikumu) Un pielikums./ B2 (medicīniskie pasākumi) Ir paredzēti, lai iegūtu sīkāku informāciju un paskaidrojumus; tie veido neatņemamu līguma daļu.
2.1. Aprūpes uzņēmums izskaidro personu aprūpes uzņēmējdarbību , par tiem ir jāziņo komerciālām iestādēm Austrijā, nevis jānīkst dīkstāvē.
2.2. Līguma puses paziņo, pielikums./ B1 ir iepaziņušies ar aprūpes uzņēmuma vispārējiām tiesībām un pienākumiem un nosacījumiem nepārprotami piekrīt.
2.3. Līgums ir pakalpojumu līgums. Aprūpētā pesona vai viņu aizstājēji nav jāpārrauga aprūpes  uzņēmumam. Darba efektivitātes sniegšana (kārtības pasākumi) ir aprūpes uzņēmumu ziņā. 

	3. Pakalpojumi

	3.1. Pakalpojumi bez noteiktiem apstākļiem

	· Mājsaimniecības darbības (Ēdienreižu sagatavošana, uzdevumu veikšana, mājas darbu veikšana, dārza kopšana, rūpēšanās par veselīgu istabas klimatu, augu un dzīvnieku aprūpe, apģērba tīrīšana, gludināšana un uzlabošana).
No tiem izņemot : 


	· Atbalsts ikdienā (Ikdienas rutīnas izstrāde, palīdzība ar ikdienas aktivitātēm, sabiedrības funkcija sabiedrības sastādīšanas ziņā, varīt sarunas, uzturēt sociālos kontaktus, pavadīšana dažādās aktivitātēs).
No tiem izņemot : 

	· Praktiska aprūpējamās personas sagatavošana vietais maiņai (Piemēram, pārvietošanai).
No tiem izņemot :

	· Citi iepriekš neminēti pakalpojumi, ja vien tie nav māsu un medicīniskās kopšanas, pamata kopšanas pakalpojumi , kā arī pakalpojumi, kas ietver ārstnieciskus, stomatoloģiskus, fizioterapeitiskus, dietoloģisus, logopēdišus, psihoterapeitiskus un psiholoģiskus pakalpojumus, tie tiek veikti sadarbijities ar veselības aprūpes profesionāļiem.

	Dokumentācija: Aprūpes uzņēmumam ir jāpapildina saimniecības grāmata, kurā jānorāda sniegtie pakalpojumi un ikdienas izdevumi. Ir nepieciešams šo dokumentāciju saglabāt divus gadus. Gadījumā, ja aprūpējamajai peronai jāveic izmeklēšana, aprūpētājam ir jāsniedz saimniecības grāmatas kopija vai izdevumu kopiju atskaite.

	3.2. Pakalpojumi bez noteiktiem apstākļiem

	Piezīme: Bez iepriekšējas instruktāžas šīs darbības var tikt izpildīas tikai tad, ja no medicīniskā skatapunkta nepastāv apstākļi , kasliedz veikt instruktāžu vai uzraudzību.
Šādi apstākļi var būt, piemēram, traucējumi un slimības, muskuļu un skeleta sistēmas problēmas, asins, sirds, plaušu, cukura līmeņa, vielmaiņas problēmas un infekcijas slimības, kā arī alerģijas, operācijas vai patstāvīga medikamentu lietošana.
Ja pastāv šāds apstāklis, tomēr, ārtniecības darbības var tikt veiktas saskaņā ar veinošanos vai pielikumu./ B2 vienošanās izveidota medicīniskā personāla vadībā (ārsts vai diplomēta māsa vai veselības speciālists/ slimnieku kopējs)!
Aprūpētajai personai vai viņas pārstāvim pirms vienošanās veikšanas par ārstniecības darbībām ar aprūpes uzņēmumu ir jāpārliecinās, ka uzņēmums ir informēts par visiem medicīniskajiem jautājumiem un tie tika noskaidroti.


	· Jā, noteiktais apstāklis stājas spēkā: 
_____________________________________
Vai ir izveidota atbilstoša vienošanās no medicīnas personāla puses?
· Jā, ar šo ir noslēgta vienošanās par noteiktām darbībām:
· Palīdzība orālai ēdiena vai dzēriena ievadei, kā arī orālai medikamentu lietošanai uzturā;
· palīdzība saistībā ar ķermeņa aprūpi;
· palīdzība saģērbjoties un izģērbjoties;
· palīdzība, izmantojot tualti vai podiņu, vai arī palīdzība, nomainot autiņbiksītes;
· atbalsts, pieceļoties kājās, apguļoties, apsēžoties un ejot;
Kopumā tika atzīmētas_____________ aktivitātes.
· Nē, līdzko šie pakalpojumi pieminēti pielikumā./ B2 tikai medicīniskā personāla uzraudzībā.
	· Nē, nepastāv tamlīdzīgi apstākļi, tāpēc neeksistē Vienošanās vai norādījums ar medicīnas speciālistiem , tas nav nepieciešams . 
Tādēļ sekojošos medicīnas pakalpojumus var veikt bez atsevišķas veinošanās ar aprūpes personālu:
· Palīdzība orālai ēdiena vai dzēriena ievadei, kā arī orālai 
medikamentu lietošanai uzturā;
· palīdzība saistībā ar ķermeņa aprūpi;
· palīdzība saģērbjoties un izģērbjoties;
· palīdzība, izmantojot tualeti
  vai podiņu, vai arī palīdzība,
 nomainot autiņbiksītes;
· atbalsts, pieceļoties kājās, apguļoties, apsēžoties un ejot;
Kopumā tika atzīmētas_____________ aktivitātes.


	4. Rīcības vadlīnijas ikdienā un ārkārtas gadījumos

	4.1. Aprūpējamās personas stāvokļa pasliktināšanās gadījumā (piem., ar augsta temperatūra, sāpes, slimības, ēšanas, dzeršanas vai gulēšanas ieradumu maiņa, nemiers, apātija, gremošanas traucējumi)  personas aprūpētājam ir pienākums ziņot vienai no aprūpējamā kontaktpersonām.

	Pirmais cilvēks, ar kuru būtu jāsazinās (kas jebkurā gadījumā jāprecizē)

	Vārds:
	E-pasts:

	Adrese:
	Tālruņa numurs:

	Otrā persona, ar kuru sazināties (Pārsvītrot lauku, ja persona nav vēlama vai arī nav sasniedzama)

	Vārds:
	E-pasts:

	Adrese:
	Tālruņa numurs:

	4.2. Gan gadījumā, ja pasliktinās veselības stāvoklis, gan nelames gadījumos, visi situācijā iesaistītie vēlas darīt labu aprūpējamajam. Īpašos gadījumos aprūpes uzņēmumam ir jāizsauc glābšanas dienests. 
Turklāt ir panākta vienošanās par ārkārtas situācijām:
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
Aprūpējamajai personai vai tās pārstāvim ir pienākums dalīties ar informāciju par aprūpes uzņēmuma pamatnostādņu izpildi, un nodrošnināt piekļuvi aprūpes zonā.

	4.3. Informācija par apstākļiem, vai īpašam funkcijas, kas jāņem vērā apstiprinātajos pasākumos
(piemēram, alerģija vai nepanesība):

	________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________

	5. Pakalpojumu izpildes periods / līguma pārtraukšana

	5.1. Pakalpojumu izpildes sākums ______________________________________ (dd.mm.gggg).

	5.2. Līguma darbības laiks:
 (lūdzu, atzīmējiet) 
· Līguma termiņš ir ierobežots līdz _____________________________ (dd.mm.gggg), un beidzas bez nepieciešamajiem paziņojumiem .
· līgums tiek noslēgts uz nenoteiktu laiku (pastāvīgi).

	5.3. Cita līguma izbeigšana
Pakalpojumu līgums beidzas jebkurā gadījumā ar aprūpējamā nāvi, šajā gadījumā aprūpes uzņēmumā ir jāatgriež avansā saņemtais maksājums par pakalpojumu veikšanu, sadalot to daļās. 
Pakalpojumu līgums beidzas arī ar aprūpes uzņēmuma maksātnespēju vai likvidāciju, vai uzņēmēja nāvi.
Līgums var tikt lauzts no abām iesaistītajām pusēm (arī noteikta laika līgums), ievērojot divu nedēļu brīdinājumu pirms kalendārā mēneša beigām.

	5.4. Pakalpojumu veikšana notiekt noteiktajā laika sprīdī / noteiktā dienā / noteiktos nedēļās intervālos:
Mēnesī vidēji ___________ stundas tiek veikta aprūpe. 
Piezīmes:
_________________________,
Pakalpojumu īstenošana un nodarbinātības laiks ir orientējošs atkarībā no aprūpējamās personas (pielikums ./ B1) un, ja nepieciešams, arī tiks salīdzināts ar citiem akreditētiem aprūpes uzņēmumiem.

	6. Līgums aprūpes uzņēmuma novēršanās gadījumā

	Aprūpes uzņēmums tiek reglamentēts šādi: (lūdzu, atzīmējiet)
· Rezerves pakalpojumu uzņēmums caur aprūpes uzņēmuma:

 Līguma izpilde (cik vien iespējams) notiek pamatojoties uz tiem pašiem aprūpes uzņēmuma statūtiem. Aprūpētāja prombūtnes gadījumā (piemēram, sakarā ar darbinieka slimību) var izmantot aizstājēja uzņēmuma pakalpojumus. Līgumpakalpojumu sniegšanu var veikt (pamatotos gadījumos) pārstāvības veidā.
vai
· Aizvietošanas pakalpojumu sniegšana caur aizvietojošo aprūpētāju.
PIEZĪME: Ārstniecības un apkopes darbību veikšana aizvietojošā apkopes personāla darbības laikā var tikt veikta veselības speciālistu uzraudzībā vai intruktāžā tikai konkrētos gadījumos!

	7. Darba samaksa un termiņi

	7.1. Darba samaksa par atrunātajiem pakalpojumiem (izņemot. PVN un tiešajiem izdevumiem) tiek ieskaitīta katru mēnesi:
€ _____________________________________
7.2. Ar nosacījumu, ka pakalpojumu uzņēmums ir mazs uzņēmums, kas atrodas Austrijā (ne vairāk kā € 30,000 gada ieņēmumu, - neto), šis uzņēmums ir atbrīvots no PVN. 
Ja tas nav mazais uzņēmums, kas atrodas Austijā, tad ir jāmaksā PVN. 
€ _____________________________________
7.3. Mēneša kopējā summa aptver:€ _____________________________________

	7.4. Par sociālās aprūpes iemaksām un nodokļiem uzņēmumam ir jārūpējas pašam. 
7.5. Medicīniskie palīglīdzekļi, kas ir nepieciešami aprūpējamajai personai (medikamenti, autiņbiksītes, apsēji u.c.) , ir attiecināmi kā attaisnotie izdevumi ar orģinālajiem dokumentiem sekojošajā laikā_____________________(piemēram, reizi mēnesī, ceturksnī).
7.6. Aprūpes uzņēmums atrunātos pakalpojumus veic pastāvīgi un gadījumā, ja tie nevar tikt veikti (arī ja neapzināti), viņiem nav tiesību saņemt atalgojumu. Ja tomēr tiek novērsta nespēja atrādāt aprūpējamajai personai, tiesības saņemt atakgojumu paliek spēkā esošas.
7.7. Izdevumi par iekārtām, pārvietošanos un ceļošanu nav piemērojami naudas izdevumiem.

	7.8. Ikmēneša darba alga ir jāieskaita līdz _______________  (piemēram, "1" vai "15" vai "pēdējais datums"), katra mēneša pakalpojumu apmaksas ir ar 5 dienu labvēlības periodu un to izmaksā šādi: 
(lūdzu atzīmēt)
· lai apstiprinātu pakalpojumu skaidrā naudāvai
· ar pārskaitījuma metodi uz bankas kontu:
Konta turētājs: _______________________________________________________
_____________ 
IBAN / BIC: ______________________________________________________________________

	7.9. Aprūpes uzņēmumu ir pilvarojis starpnieku uzņēmums_______________________________, kas pieprasa ikmēneša maksājumu konkrētā dienā, uzņemās atbildību par parādu, iekasē procentus, kā arī, ja nepieciešams, uzņemās atbildību tiesā.

	· Jā
	· Nē 

	7.10. Maksājuma gadījuma gadījumā, tiek pieprasīti nokavējuma procentui  4% apmērā. Pārskaitījumi personas aprūpētājam pēdējā nosacītjā dienā tiek uzskatīti par laicīgiem.

	8. Izpētes veicināšanas informācija

	8.1. Vai aprūpējamais saņem kopšanas pabalstu?

	· Jā, aprūpējamajam tiek
piešķirts pabalsts no____________________
līdz ____ .
	· Nē 

	8.2. Vai medicīniskās aprūpes apstiprinājums vaiapstiprinājums, kas pamatots ar  cita sertificēta medicīniskā personāla aprūpes nepieciešamību, ir augstāks par 24 stundu aprūpes nepieciešamību? 

	· Jā
	· Nē

	Ja nav, vai ir nepieciešama 24 stundu aprūpe?

	· Jā
	· Nē

	9. Aprūpes uzņēmuma pienākumi

	9.1. Lai saņemtu personu kopšanas pabalstu no Cilvēku atbalsta fonda, aprūpes uzņēmumam ir pienākums iesniegt šādus apliecinājumus un dokumentus:
1. Apliecinājumu, ka, pamatojoties uz pašnodarbinātību, sociālās iemaksas tiek veiktas sasniedzot minimālo ienākumu slieksni un ka aprūpētāju darbs aptver vismaz 48 stundas nedēļā,
2. Sociālās apdrošināšanas iestādes apliecinājums par saņemtu pieteikumu no aprūpes uzņēmuma (ja persona nāk no citas ES dalībvalsts, tad jāiesniedz apliecība par pieteikšanos sociālās apdrošināšanas iemaksu veikšanām konkrētajā ES dalībvalstī),
3. Aprūpes uzņēmuma deklarētās adreses apstiprinājums,
4. Apstiprinājums saskaņā ar Federālās aprūpes likumu, ja tāds ir, par
· teorētisko apmācību,  kas būtībā atbilst mājas aprūpes izglītībai saskaņā ar vienošanos par sociālās labklājības profesijām starp federālo valdību un federālajām zemēm  un / vai
· aprūpējamās personas pareizu aprūpi viņu privātajā dzīvesvietā vismaz sešus mēnešus pirms pieteikšanās pabalstam un/vai
· medicīniskās aprūpes veikšanas apsiprinājums (§§ 3b vai 15 7. punktā), vai ārstniecisku darbību atļauja (§ 50b), izņemot gadījumus, kad aprūpētāji ir veselības speciālisti vai arī sociālie darbinieki.

	10. Datu aizsardzības piekrišana

	Aprūpes uzņēmums skaidri apņemās, ka ir iepazinies ar automatizācijas palīdzību ierakstīšanu, apstrādi, uzglabāšanu un personas datu nosūtīšanu saistībā ar šo līgumu, cita starpā, ar mērķi pabeigt administratīvās procedūras, lai iesniegtu pieteikumu par 24 stundu palīdzību no Cilvēku atbalsta fonda.

	11. Vispārīgie nosacījumi

	11.1. Papildu vienošanās, izmaiņas vai papildinājumi šajā līgumā ir iespējami juridiski, rakstiskā formā. Atteikšanās no rakstiskās formas nav pieņemama jebkurā gadījumā.
11.2. Ja individuālie noteikumi šajā līgumā nav pieņemami vai izpildāmi, tas neietekmē atlikušo līguma laika derīgumu. Tā vietā, lai aizstātu nederīgo vienošanos, ir jāvienojas par vienprātību, lai pušu līgumā atrunātie nodomi attiecībā uz sākotnējo regulā paredzēto mērķi ir, cik vien iespējams, ņemti vērā. Civilkodeksā nav skaidru noteikumu attiecībā uz līgumdarba veikšanu, ja tie nav pretrunā ar līgumu.
11.3. Par strīdiem, kas izriet no šī līguma, (darbības) izpildes vieta Austrija ir arī jurisdikcijas vieta.
11.4. Šis līgums ir tikai un vienīgi saskaņā ar Austrijas tiesībām.
11.5. Šis līgums ir veidots vienkārši. Orģinālu saņem aprūpes uzņēmums, aprūpējamais saņem kopiju.



______________________________
 Vieta, datums:
	________________________________________ 
Klienta paraksts
	_______________________________________ 
Uzņēmēja paraksts


Neskatoties uz rūpīgu rediģēšanu un tulkošanu, satura kļūdas ir iespējamas. Ekonomikas kameras ir atbrīvotas no atbildības.
Neskatoties uz rūpīgu rediģēšanu un tulkošanu, satura kļūdas ir iespējamas. Ekonomikas kameras ir atbrīvotas no atbildības.

