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	Д о д а т о к  ./O 1
(до Організаційного договору)

Додатковий розподіл обов’язків із догляду

	A. Посередницька організація зобов’язується сумлінно виконувати свою роботу, проявляючи сумлінність, як хороший посередник. Вона зобов'язується утримуватися від будь-якої неетичної поведінки. Зокрема, їй заборонено працевлаштовувати осіб, які не мають права надавати послуги догляду або реєстрація підприємницької діяльності яких призупинена.
	D. У діловому спілкування посередницька організація має утримуватися від надання будь-якої оманливої інформації, зокрема щодо змісту послуг і цін, у зв’язку з виконанням своєжї професійної діяльності 

	B. Пошук приватних осіб для збору замовлень на послуги організації опікунського догляду слід виконувати лише після відповідного запиту, спрямованого до посередника. Отримання замовлень на ці послуги допускається тільки на робочому місці або у місці відвідування згідно з попереднім положенням.
	E. Під час виконання своєї діяльності посередницька організація має враховувати інтереси особи, яка потребує опіки, і не зловживати своїм професійним становищем, щоб отримати особисті переваги, наприклад за надання незапрошуваного посередництва або за незапрошуване укладання угод. Зокрема, їй заборонено приймати будь-які послуги без взаємного виконання обов'язків.

	C. У своєму діловому листуванні посередницька організація повинна: 

1. вказувати на те, що вона є посередником; 

2. вказувати вартість послуг посередництва; 

3. прозоро представляти зміст послуг посередництва посередницької організації із зазначенням вартості окремих послуг; 

4. і в разі зазначення прикладів цін, загальну вартість всіх послуг, а також за умови, коли ці практичні приклади будуть включати в себе можливість цілодобової підтримки, або стануть такими, надати вимоги для отримання допомоги.
	F. Посередницька організація має повідомляти в своїй рекламі про те, що вона є посередником, а також надавати номер телефону або адресу в Інтернеті для отримання інформації, вказаної в пункті C. 2–4.

	
	G. Зміст кошторисного листа:
1. Вартість посередницької діяльності

2. Зміст послуг, що надаються посередницькою організацією, із зазначенням окремих витрат та загальної вартості

3. Інформація про поточні витрати та відповідні платежі (якщо пропонуються)

4. Умови оплати
5. Відомості про будь-які дозволи на отримання платежів для організації опікунського догляду

	H. Дозвіл на отримання платежів за договором про надання догляду:

1. При необхідності він має бути докладно узгоджено між посередницькою організацією та організацією опікунського догляду.

2. Письмовий примірник має бути переданий організацією опікунського догляду.

3. Обов’язковим змістом є можливість припинення дії дозволу на отримання платежів у будь-який час.
	

	D. 
	I. 


Додаток взято до відома, підпис посередницької організації: ______________________________________
Попри ретельне редагування змісту та його переклад в тексті можуть траплятися помилки. Отже, будь-яка відповідальність торговельно-промислових палат за легку необережність (за винятком тілесних ушкоджень), а стосовно підприємств — також за грубу необережність, виключається.

