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	P a p i l d i n ā j u m i ./ B 1
(uz aprūpes līgumu)

pievienojamie pienākumi

	A. Starpniecības uzņēmums ir informējis aprūpējamo personu par viņu jautājumiem saistībā ar līguma slēgšanu, īpaši saistībā ar iespējamo personas aprūpes pakalpojumu saturu.
	G. Aprūpes uzņēmums ir apguvis iemaņas rūpīgā personu aprūpē. Ir pienākums atturēties no jebkādas neētiskas rīcības. 

	B. Aprūpes uzņēmums orientējas aprūpējamās personas rūpju pārņemšanā, pieveršot uzmanību taupībai, ekonomiskajai abdomībai un izdevīgumam.
	H. spējīgs nodarījums ir ētiska biznesa ar klientiem vai arī persona, kuras rīcībā, kas ir piemērota, tad skats profesija, vai kaitēt interesēm profesijas un personības tiesības ieskaitot ekonomiskās intereses no aptuveni aprūpētāju sāpināt. Profesionāls pārkāpums pastāv, jo īpaši tad, ja aprūpes uzņēmums
1. piedāvā savus pakalpojumus nepatiesi vai
2. Veic pakalpojumus bez pilnvarojuma tos veikt vai
3. pieņem maksājumus bez atļaujas,  vai
4. patvaļūgu patur uzturētus produktus vai
5. sniedz ieteikumus par personām, kas ir nepiemērotas veikt aprūpi.

	C. Aprūpes uzņēmumam ir pienākums strādāt kopā ar citiem aprūpējamās personas aprūpē iesaistītiem cilvēkiem, lai nodrošinātu aprūpējamā labklājību.
	D. 

	E. Aprūpes uzņēmumiem, veicot darbību, ir jāpievērš uzmanība aprūpējamās personaslabklājībai un jāsaprot, ka savu statusu nedrīkst izmantot personīgā labuma gūšanai, kā piemēram, caur nevēlamu starpniecību veikta uzņēmējdarbība. Īpaši aprūpes uzņēmumiem ir aizliegts sniegt pakalpojumus bez atbilstoša pretpakalpojuma.
	F. 

	G. Ikdienā un ārkārtas gadījumos aprūpes uzņēmumam ir pienākums rīkoties saskaņā ar rīcības vadlīnijām.
	I. Aprūpes uzņēmumam pašam ir jāsniedz sociālās apdrošināšanas iemaksas,  un pašam jābūt informētam par to apmēru un pārrēķināšanu. Piezīme: To galīgā summa ir apņēmusies pēc to saņemšanas! Tomēr būtu jāiekrāj rezerve!

	H. Aprūpes uzņēmums uzņemās rūpes, ka izvēlētais aizstāšanas uzņēmums ir uzticams un  piemērots aprūpējamajai personai.
	J.  Resursi ir jānodrošina aprūpes uzņēmumam.

	K. Pēc vienošanās pielikumā ./ B2 saskaņā ar šo vienošanos, medicīniskas darbības aprūpes uzņēmuma (un tā darbinieku) izpildījumā var tikt veiktas tikai atsevišķos gadījumos, kad
1. saskaņā ar noteikumiem par nelaimes gadījumiem ir derīga piekrišana no aprūpējamās personas vai arī pilvarotā (pašrocīgi izpildīts un parakstīts pielikums./ B 2 , ir uzskatāmi par tādiem).
2. medicīniskais uzņēmums ir instruējis aprūpes uzņēmumu pietiekošā apjomā,
3. aprūpes uzņēmums (vai tā darbinieki) ilgstoši vai vismaz regulāri ikdienā vai vairākas dienas nedēļā ilgstošos laika  periodos atrodas aprūpējamās personas īpašumā, un tajā atrodas augstākais 3 cilvēki. 
Izņēmuma gadījumos šīs darbības var tik veiktas ar medicīnas personāla mutisku piekrišanu, kam 24 stundu laikā ir jāseko rakstiskam apstiprinājumam. Vienošanās atsaukšanas gadījumā, aprūpes uzņēmums nekavējoties pārtrauc aprūpes pasākumus.
	L. Pielikumu realizācija./ B2 veiktie medicīnas aprūpes pasākumi irdokumentēt adekvāti un regulāri. Dokumentācija ir pieejama atbildīgajiem veselības aprūpes speciālistiem. Atbildīgajām personām ir jāzina visa informācija, kurai varētu būt izšķiroša nozīme pacienta kopšanā, piemēram, izmaiņas izskatā vai traucēšana aprūpes pakalpojumu sniegšanai.


	L. 
	M. Aprūpes uzņēmums ir
uzņēmies paturēt slepenībā visu informāciju, kas ievākta profesijas veikšanas laikā. Šis konfidencialitātes pienākums neattiecas, ja aprūpējamā persona vai tās piederīgie apzināti atbrīvo aprūpes uzņēmumu no šīs prasības. Pamatojoties uz tiesību normām, administratīvā tiesvedība var novest pie paziņojuma par tiesībām tikt informētam par jautājumiem, kas ir kļuvuši zināmi uzraudzības gaitā.



Papildinājums ņemts vērā, Paraksts:
Neskatoties uz rūpīgu satura rediģēšanu un tulkošanu, ir iespējamas kļūdas. Līdz ar ir izslēgta tirdzniecības kameru atbildība par nelielu nolaidību (izņemot miesas bojājumus) un pret uzņēmējiem vērstu rupju neuzmanību.
Neskatoties uz rūpīgu satura rediģēšanu un tulkošanu, ir iespējamas kļūdas. Līdz ar ir izslēgta tirdzniecības kameru atbildība par nelielu nolaidību (izņemot miesas bojājumus) un pret uzņēmējiem vērstu rupju neuzmanību.

